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ข้อบังคับ 

สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ ์
พ.ศ. 2533 

(แก้ไขเพ่ิมเติมคร้ังท่ี 5 พ.ศ.2563) 

หมวด 9 
คณะกรรมการบริหาร 

 

ข้อ 20. ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการบริหาร” ประกอบด้วยสมาชิก
สามัญตลอดชีพ ซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปีเป็นกรรมการ  
มีจำนวนไม่น้อยกว่า 15 คนและไม่เกินจำนวน 30 คน  ทำหน้าท่ีบริหารงานสมาคม 

 

ให้กรรมการบริหารตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งขึ้นมาคณะหนึ่งจำนวน 5 คน 
ที่มาจากสมาชิกสามัญตลอดชีพ และกรรมการคณะนี้ไม่มีสิทธิเป็นผู้รับการเลือกตั้ง
และไม่มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

 

หลักเกณฑ์และวิธ ีการเล ือกตั ้งคณะกรรมการบร ิหารให้เป ็นไปตาม           
ระเบียบการเลือกตั้งของสมาคม 

 

ผู้ที่เป็นสมาชิกสามัญตลอดชีพท่ีประสงค์จะเสนอช่ือผู้เข้ารับการเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ให้เสนอช่ือต่อคณะกรรมการเลือกตั้งล่วงหน้า 15 วันก่อนการเลือกตั้ง 

 

ข้อ 21. ให้คณะกรรมการบริหารเลอืกคณะกรรมการบรหิารผูห้นึ่งเป็นนายกสมาคม  โดยการ
ออกเสียงลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้มีการเลือกตั้งใหม่ระหว่างผู ้ที ่ได้
คะแนนเส ียงมากเท ่าก ัน ถ ้าม ีคะแนนเส ียงเท ่าก ันอ ีกให ้ ใช ้ว ิธ ีจ ับฉลาก  
กรรมการบริหารที่ไม่อยู่ในท่ีประชุมการเลือกนายกสมาคม มีสิทธิได้รับการเลือกเป็น
นายกสมาคมต่อเมื่อมีหนังสือยืนยันว่าจะรับเป็นนายกสมาคมเมื่อได้รับการแต่งตั้ง 

 

นายกสมาคมมีสิทธิแต่งตั ้งกรรมการบริหารเป็นอุปนายก  เลขาธิการ 
เหรัญญิก ประชาสัมพันธ์ และตำแหน่งอื่นๆ ที่เห็นสมควร 

 

ในกรณีที ่นายกสมาคมลาออก หร ือพ้นจากตำแหน่งก ่อนหมดวาระ              
ให้กรรมการบริหารที่เหลือดำเนินการเลือกนายกใหม่  โดยใช้วิธีการดังที่กล่าวไว้แล้ว
ในวรรคแรก 

 

ทั้งนี้กรรมการบริหารจำนวน 3 ใน 4 อาจลงมติถอดถอนนายกสมาคมได้ 
 

ข้อ 22.  คณะกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งตามวาระมีกำหนดคราวละ 3 ปี นับแต่วันที่     
กรรมการชุดเดิมหมดวาระ และมีการจดทะเบียนกรรมชุดใหม่เสร็จสิ ้น ทั ้งนี้ 
กรรมการที่ออกไปตามวาระแล้วอาจได้รับเลือกเป็นกรรมการบริหารได้อีก เว้นแต่
ตำแหน่งนายสมาคมจะอยู่ในตำแหน่งได้ติดต่อกันไม่เกิน 2 วาระ 

 

           ท ั ้ งน ี ้ ให ้คณะกรรมการบร ิหารช ุดเด ิมดำรงตำแหน ่งและทำหน้าที่
คณะกรรมการบริหารภายใต้ข้อบังคับเดิมของสมาคมจนกว่าจะมีการจดทะเบียน
กรรมการบร ิหารชุดใหม่  และการจดทะเบียนแก้ไขข้อบังคับเสร็จสิ ้นโดย  

คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ให้อยู่ภายใต้ข้อบังคับฉบับน้ี 
 

ข้อ 23 คุณสมบัติของกรรมการบริหารของสมาคมจะต้องมีคณุสมบัติดังนี้ 

(1)    เป็นสมาชิกสามญัตลอดชีพ 

(2)    ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจา้งประจำของสมาคม 

(3)    ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4)    ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 

(5)    ไม่เป็นโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ 
 

ข้อ 24.  การพ้นจากตำแหน่งกรรมการ  กรรมการของสมาคมย่อมพ้นจากตำแหน่งในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(1) ครบกำหนดออกตามวาระ 

(2) ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร และคณะกรรมการบรหิารไดล้งมติอนุมัติแล้ว 

(3) ขาดคุณสมบตัิตามข้อ 24 หรือขาดสมาชิกภาพตามข้อ 14 

(4) ที่ประชุมใหญ่มมีติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่ง 
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ข้อ 25. คณะกรรมการบริหารต้องจัดประชุมอย่างน้อยสองเดือนต่อหนึ ่งครั ้ง โดยมี           
นายกสมาคมเป็นประธานท่ีประชุม ในกรณีจำเป็นกรรมการบริหารไมน่้อยกว่า 3 คน 
สามารถลงช่ือร่วมกันเชิญประชุมได้ 

 

ถ้านายกสมาคมไม่อยู ่ ให้อุปนายกเป็นประธานแทน ในกรณีที ่นายก          
และอุปนายกไม่อยู่ ให้กรรมการบริหารที่มาประชุมเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่ง          
เป็นประธานแทน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร  เมื่อมีผู้เข้าประชุมน้อยกว่าครึ่งหนึ่ง   
ของจำนวนกรรมการบริหารทั้งหมดถือว่า ไม่ครบองค์ประชุม 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร  มติที่ประชุมถือเอาคะแนนข้างมาก   
เป็นเกณฑ์ กรรมการบริหารคนหนึ่งมีหนึ่งเสียง  ถ้าคะแนนเท่ากัน ประธานใช้สิทธิ
ออกเสียงเพื่อช้ีขาดได้ 

 

ทั ้งนี้  ให ้เช ิญนายกกิตติมศักดิ ์เข ้าร ่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร                
ด้วยทุกครั้ง  แต่ไม่มีสิทธิออกเสียง 

 

กรรมการบริหารอาจแต่งตั ้งตัวแทนเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารได้                      
โดยมีหนังสือมอบอำนาจ 

 

ข้อ 26. คณะกรรมการบรหิารมีอำนาจหนา้ที่  ดังนี้ 
 

(1) วางระเบียบการในการปฏิบัติงานของสมาคม 
(2) บริหารงานให้เป็นไปตามข้อบังคับหรือระเบียบที่สมาคมกำหนด 
(3) บริหารงานของสมาคมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสมาคม 
(4) แต่งตั้งและถอดถอนที่ปรึกษาของคณะกรรมการบริหาร  ทั้งนี้ ที่ปรึกษา               

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในการประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
(5)    แต ่ งต ั ้ งและถอดถอน กรรมการ อน ุกรรมการ  หร ือคณะทำงาน                             

เพื่อดำเนินการเฉพาะกิจในด้านต่างๆ ตามที่เห็นสมควร 
(6)    แต่งตั ้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ เพื ่อให้ดำเนินงานของสมาคมเป็นไปด้วย 

ความเรียบร้อย 
 

หมวด 10 
การประชุมใหญ่ 

 

ข้อ 27. การประชุมใหญ่ให้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท  คือ 
(1) ประชุมใหญ่สามัญประจำปี จัดให้ม ีข ึ ้นภายในเดือนมีนาคมของทุกปี                 

เว้นแต่ปีใดมีเหตุจำเป็นไม่สามารถจะจัดให้มีขึ ้นได้ภายในเดือนมีนาคม                 
ให้ขยายเวลาได้ไม่เกิน 90 วัน 

(2) การประชุมใหญ่วิสามัญ จะจัดให้มีขึ้นเมื่อคณะกรรมการบริหารเห็นสมควร 
หรือเมื่อสมาชิกร้องขอเป็นหนังสือตาม ข้อ 11. (9) 

(3) การประชุมใหญ่ ต้องแจ้งให้สมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน 
(4) สมาช ิกสาม ัญ ต ้องเข ้าร ่วมประช ุมและลงมติออกเส ียงด ้วยตนเอง         

สมาชิกนิติบุคคลต้องมีหนังสือมอบอำนาจให้ผู้รับมอบอำนาจเข้าร่วมประชุม
และลงมติออกเสียงแทนได้ 

 

ข้อ 28. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ ในการประชุมใหญ่ของสมาคมไม่ว ่าจะเป็น               
การประชุมใหญ่ประจำปี หรือการประชุมใหญ่วิสามัญ  จะต้องมีสมาชิกประชุม                 
ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่า 50 คน ซึ่งต้อง               
เป็นสมาชิกสามัญไม่น้อยกว่า 30 คน จึงจะเป็นองค์ประชุม 

 

ข้อ 29. ญัตติของที่ประชุมใหญ่จะได้รับการตัดสินถ้าสมาชิกใช้สิทธิออกเสียงรับรองเกินกึ่ง
หนึ่งของจำนวนเสียงของผู้เข้าร่วมประชุม ยกเว้นกรณีที่จัดไว้ในข้อบังคับอื่นอย่างไร
ก็ดีเมื ่อจำนวนสมาชิกผู ้ให้การรับรองญัตติดังกล่าวเป็นกึ่งหนึ่งพอดีของสมาชิก                
ที่เข้าประชุม ประธานจะเป็นผู้ตัดสินชี้ขาดญัตติดังกล่าว สมาชิกมีสิทธิออกเสียงได้
ดังต่อไปนี้ 

 

(1) สมาชิกนิติบุคคล ตามจำนวนหน่วยที ่ชำระค่าสมาชิกมีสิทธิลงคะแนน   
หน่วยละ 2 เสียง แต่ไม่เกิน 20 เสียง 

(2) สมาชิกสามัญตลอดชีพ 1 เสียง 
(3)     สมาชิกสามัญรายปี 1 เสียง 
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ข้อ 30. กิจการอันพึงกระทำในการประชุมใหญ่สามญั มีดังนี ้

(1) รับรองรายงานการประชุมใหญ่คราวก่อน 

(2) พิจารณารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินกิจการของสมาคมที่ผ่านมา         
ในรอบป ี

(3) พิจารณางบดุล 

(4) เลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร 

(5) แต่งตั้งผู้สอบบญัชีประจำปีและกำหนดค่าตอบแทน 
 
 



 
 

ระเบียบสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ ์
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร พ.ศ.2555 

(แก้ไขเพ่ิมเติม 2560) 
************************************* 

 

 โดยเห็นเป็นการสมควรแก้ไขหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย               
ในพระบรมราชูปถัมภ์ อาศัยอำนาจตามความในข้อ 26 (1) ข้อบังคับสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์                
จึงกำหนดระเบียบไว้ดังต่อไปนี้ 
 

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการกา ร
เลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร พ.ศ.2555” 

 

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ประกาศใช้ระเบียบนี้เป็นต้นไป 
 

ข้อ 3  ในระเบียบนี้ 
 

“ข้อบังคับ”  หมายความว่า  ข้อบังคับสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

“สมาคม”  หมายความว่า  สมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารสมาคมโทรคมนาคมแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 

ข้อ  4   ให้คณะกรรมการบริหารรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
การรับสมัคร 
 

ข้อ 5   ให้มีคณะกรรมการบริหาร  ประกอบด้วยสมาชิกสามัญตลอดชีพ  ซึ ่งได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี                
มีจำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน และไม่เกินจำนวน 30 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด                  
ต้องเป็นบุคคลที่มีสัญชาติไทยตามกฎหมาย นอกจากนี้บุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหารต้องมีคุณสมบัติ                
และไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

 

5.1   คุณสมบัติ 
      (1)   มีอายุไม่ต่ำกว่ายี่สิบปีบริบูรณ์ 
      (2)   เป็นสมาชิกสามัญตลอดชีพ 

   (3)   มีประสบการณ์ในวงการวิชาการหรือธุรกิจด้านโทรคมนาคม  ด้านกระจายเสียง ด้านโทรทัศน์  และหรือด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

5.2   ลักษณะต้องห้าม 
 (1)    ไม่เป็นผู้ประพฤติผิดจรรยาบรรณ อันนำมาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
 (2)    ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
 (3)    ไม่เป็นบุคคลวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
 (4)    ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
 (5)    ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ 
 (6)    ไม่เป็นโรคติดต่อที่สังคมรังเกียจ 
 (7)    ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (8)    ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างประจำของสมาคม 
 



 
 
ข้อ 6    ให้คณะกรรมการบริหารออกประกาศการรับสมัครรับการเลือกตั้งก่อนวันเลือกตั้งไม่น้อยกว่า 30 วัน ประกอบด้วยจำนวน

กรรมการบริหารที่จะพึงมี  วัน/เวลาและสถานท่ีเลือกตั้ง  และข้อกำหนดเกี่ยวกับการเลือกตั้งต่างๆ 
 
 

ข้อ 7   ให้สมาชิกสามัญเฉพาะสมาชิกสามัญตลอดชีพรายที่เป็นสมาชิกมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเท่านั้นเป็นผู้มีสิทธิ   
เสนอรายชื ่อบุคคลไม่เกิน 3 คน เพื ่อสมัครรับการเลือกตั ้ง โดยการยื ่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานของผู ้สมัคร                             
ตามที่กำหนด 

 

หมวด 2 
การเลือกตั้ง 

 

ข้อ 8   ให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งคณะหนึ่งจำนวน 5 คนท่ีมาจากสมาชิกสามัญตลอดชีพ ให้มีอำนาจหน้าที่
ดำเนินการเลือกตั้งตามระเบียบนี้ทุกขั้นตอนตลอดกระบวนการดำเนินงานทั้งหมดให้เป็นไปโดยถูกต้อง เรียบร้อย บริสุทธิ์              
และยุต ิธรรม ซึ ่งรวมถึงการรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติและเอกสารหลักฐานของผู ้เสนอรายชื ่อและผู ้สมัคร                                
การประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิลงคะแนนเสียงและผู้มีสิทธิรับการเลือกตั้ง การกำหนดรูปแบบบัตรเลือกตั้ง วิธีและขั้นตอน                       
การขอใช้สิทธิลงคะแนนเสียง วิธีและขั้นตอนการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง การประกาศผลการเลือกตั้ง และ                 
การดำเนินการใดๆ ที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งนอกเหนือจากระเบียบนี้ 

 

           กรรมการเลือกตั้งไม่มีสิทธิเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งและไม่มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 

ข้อ 9  ผู ้มีสิทธิลงคะแนนเสียง ได้แก่ สมาชิกนิติบุคคล ลงคะแนนโดยมีผู ้มีอำนาจกระทำการแทนหรือผู้ได้ร ับมอบหมาย  และ                   
สมาชิกสามัญ ลงคะแนนด้วยตนเองไม่สามารถมอบอำนาจให้บุคคลอื่นทำการแทนได้ 

 

ข้อ 10  การลงคะแนนเสียงเลือกตั้งให้กระทำโดยวิธีลับ 
 

ข้อ 11   ในวันเลือกตั้ง ให้ท่ีประชุมพิจารณาจากรายช่ือท่ีได้รับการเสนอช่ือในท่ีประชุม  เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการนับคะแนนคณะหนึ่ง    
  จำนวน 3 คน ให้มีหน้าท่ีในการนับคะแนนและรายงานผลต่อคณะกรรมการเลือกตั้ง 

 

ข้อ 12   ให้คณะกรรมการเลือกตั้งประกาศผลการเลือกตั้งต่อที่ประชุมใหญ่ทันทีที่การเลือกตั้งเสร็จสิ้น  โดยใช้เกณฑ์การตัดสิน คือ                       
ให้ผู้สมัครรับเลือกตั้งที ่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดเรียงลำดับลงมาจนครบจำนวนกรรมการบริหารที่จะพึงมีได้ เป็นผู้ได้รับ                   
การเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่มีคะแนนเท่ากันให้ตัดสินโดยวิธีการจับสลากเพื่อหาผู้ที่ได้รับการเลือกตั้ง               
จนครบจำนวนกรรมการบริหารที่จะพึงมีได้ หรือในกรณีที ่ผู ้สมัครรับการเลือกตั้งมีจำนวนน้อยกว่าหรือเท่ากับจำนวน
กรรมการบริหารที่จะพึงมีได้ ให้ถือว่าผู้สมัครรับเลือกตั้งทั้งหมดเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้ง โดยไม่ต้องมีการลงคะแนน  เมื่อ
ประกาศผลแล้ว หากท่ีประชุมไม่มีผู้ใดคัดค้านหรือโต้แย้งก็แจ้งให้สมาคมดำเนินการยื่นคำขอจดทะเบียนคณะกรรมการบริหาร 
ตามกรรมวิธีต่อไป 

 

 


