
 
                   วันนี้ (2 มถินุายน  2563) เวลา 09.00 น. ณ ตกึสนัตไิมตร ี(หลังนอก) ท าเนียบรัฐบาล พลเอก 

ประยุทธ ์ จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตร ีเป็นประธานการประชมุคณะรัฐมนตร ีซึง่สรุปสาระส าคัญดังนี้ 
  

กฎหมาย 

                    1.       เรือ่ง     ร่างพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร         
                              (ฉบับที ่..) พ.ศ. …. (มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนการศกึษา) 

                    2.       เรือ่ง     ร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการจัดกลุม่สถาบัน 
                              อดุมศกึษาและการก าหนดมาตรการสง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคณุภาพก ากับดแูล และการ 

                              จัดสรรงบประมาณ แกก่ลุม่สถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. …. 
                    3.       เรือ่ง     ร่างกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัตสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541  

                              รวม 4 ฉบับ 

                    4.       เรือ่ง     ร่างกฎกระทรวงก าหนดสิง่อ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผูพ้กิารหรอืทพุพลภาพ 
                              และคนชรา (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... 

                    5.       เรือ่ง     ร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขออนุญาตขายหรอื 
                              จ าหน่ายอาวธุใหแ้กบ่คุคลอืน่นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 

                    6.       เรือ่ง     ร่างกฎกระทรวงการอนุญาต การต่ออายใุบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาตสัง่ 

                              เขา้มา น าเขา้มา ผลติ หรอืมซีึง่ยุทธภัณฑ ์(ฉบับที.่.) พ.ศ. .... 
                    7.       เรือ่ง     ร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการสัง่หรอืน าเขา้มาใน 

                              ราชอาณาจักร ซึง่วัตถหุรอือาวธุเพือ่ใชใ้นการผลติอาวธุ หรอืเป็นตัวอยา่งหรอืเพือ่วจัิยเกีย่วกับ 
                              การผลติอาวธุและการขนยา้ยวัตถหุรอือาวธุทีใ่ชใ้นการผลติอาวธุหรอือาวธุทีผ่ลติขึน้ (ฉบับที.่.)  

                              พ.ศ. .... 
                    8.       เรือ่ง     ร่างกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งก าเนดิรังสทีีไ่มอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ พ.ศ. .... 

                    9.       เรือ่ง     ร่างพระราชกฤษฎกีาลดภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งบางประเภท พ.ศ. .... 

  

เศรษฐกจิ - สงัคม 

                    10.      เรือ่ง     (ร่าง) แนวปฏบัิตกิารรับจดแจง้วัตถอุวกาศ 

                    11.      เรือ่ง     ขอ้เสนอในการปรับปรุงการออกเอกสารหลักฐานของทางราชการผา่นระบบดจิทัิลและ  
                              แนวปฏบัิตใินการรับ – สง่หนังสอืราชการทางอเิล็กทรอนกิสร์ะหวา่งสว่นราชการทีเ่ป็นนติบิคุคล 

                    12.     เรือ่ง     การจัดสรรอัตราขา้ราชการตัง้ใหมใ่หกั้บสว่นราชการในสงักัดกระทรวงเกษตรและ 

                              สหกรณ์ และส านักนายกรัฐมนตร ี(ส านักงานทรัพยากรน ้าแหง่ชาต)ิ 
                    13.      เรือ่ง     ร่างขอ้บังคับการรถไฟแหง่ประเทศไทย ฉบับที ่4.9 กองทุนผูป้ฏบัิตงิานของการรถไฟ 

                              แหง่ประเทศไทย (แกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่…) 
                    14.      เรือ่ง     ผลการประชมุคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล ครัง้ที ่1/2563 

                    15.      เรือ่ง     การเตรยีมความพรอ้มการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กอ่นการเปิดภาคเรยีนปีการศกึษา  

                              2563 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
                    16.      เรือ่ง     ผลการประชมุคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ครัง้ที ่2/2563  

                              เรือ่ง โครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาและเมอืงการบนิภาคตะวันออก 
                    17.      เรือ่ง     รายงานผลสมัฤทธิข์องการปฏบัิตงิานนอกสถานทีตั่ง้ (Work From Home) และการ 

                              เหลือ่มเวลาในการท างานในสถานทีตั่ง้ของสว่นราชการ รายสัปดาห ์ครัง้ที ่3 

                    18.      เรือ่ง     รายงานผลสมัฤทธิข์องการปฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้ (Work from Home) และการ 
                              เหลือ่มเวลาในการท างานในสถานทีต่ัง้ของรัฐวสิาหกจิ 

                    19.      เรือ่ง     รายงานสดัสว่นหนี้สาธารณะ ตามมาตรา 50 แหง่พระราชบัญญัตวินัิยการเงนิการคลัง 
                              ของรัฐ พ.ศ. 2561 ณ วันที ่31 มนีาคม 2563 

                    20.      เรือ่ง     การผอ่นปรนการอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวและการท างานใหกั้บแรงงาน 
                               ตา่งดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนามกับรัฐบาลประเทศคูภ่าคี 

 

ตา่งประเทศ 

                    21.      เรือ่ง     ผลการประชมุระดับรัฐมนตรแีผนงานความร่วมมอืทางเศรษฐกจิในอนุภมูภิาคลุม่แมน่ ้า 
                              โขง 6 ประเทศ (GMS) ครัง้ที ่23 (The 23rd GMS Ministerial  Conference) ณ กรุงพนมเปญ  

                              ราชอาณาจักรกัมพูชา 
                    22.      เรือ่ง     การขอความเห็นชอบตอ่ร่างเอกสารในการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนสมัย 



         พเิศษและการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนบวกสามสมัยพเิศษว่าดว้ยโรคโควดิ-19 
                    

แตง่ต ัง้ 

                    23.      เรือ่ง     การแตง่ตัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามัญใหด้ ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดับทรงคณุวฒุ ิ 
                               (กระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม) 

                    24.      เรือ่ง     การแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคุณวฒุใินคณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทนุระหว่างรัฐ   

                               และเอกชน 
                    25.      เรือ่ง     การแตง่ตัง้คณะกรรมการวนิจิฉัยการเปิดเผยขอ้มลูข่าวสาร 

                    26.      เรือ่ง     การแตง่ตัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร)ี 
                    27.      เรือ่ง     การแตง่ตัง้ประธานกรรมการในคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ 

  

  ******************* 
ส านักโฆษก   ส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีโทร. 0 2288-4396 

  
  

  

กฎหมาย 

  
1. เรือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรษัฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รษัฎากร (ฉบบัที ่..) 

พ.ศ. …. (มาตรการภาษเีพือ่สนบัสนุนการศกึษา) 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการร่างพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการ

ยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่..) พ.ศ. …. ตามทีก่ระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา
ตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้

                   สาระส าคญัของรา่งพระราชกฤษฎกีา  

                   ขยายระยะเวลาการใหส้ทิธปิระโยชนท์างภาษ ีโดยก าหนดใหย้กเวน้ภาษีเงนิได ้ภาษีมูลคา่เพิม่ 
ภาษีธรุกจิเฉพาะ และอากรแสตมป์ ส าหรับการบรจิาคเงนิหรอืทรัพยส์นิใหแ้กส่ถานศกึษาของรัฐ สถาบันอดุมศกึษา

เอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบันอุดมศกึษาเอกชน โรงเรยีนเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน แต่ไมร่วมถงึ
โรงเรยีนนอกระบบตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน และสถานศกึษาทีตั่ง้ขึน้ในประเทศไทยตามสนธสิญัญาหรอื

ความตกลงระหวา่งรัฐบาลไทยกับทบวงการช านัญพเิศษแหง่สหประชาชาต ิส าหรบัการบรจิาคผา่นระบบบรจิาค

อเิล็กทรอนกิสข์องกรมสรรพากร (e-Donation) ต ัง้แตว่นัที ่1 มกราคม 2563 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2564  
                   ทัง้นี้ กค. เสนอวา่  

                   1. กระทรวงศกึษาธกิาร (ศธ.) ไดข้อให ้กค. พจิารณาขยายระยะเวลาการใหส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษีตาม
มาตรการภาษีเพือ่สนับสนุนการศกึษาตามพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร 

(ฉบับที ่681) พ.ศ. 2562 ซึง่ไดส้ิน้สดุไปแลว้ตัง้แตวั่นที ่31 ธันวาคม 2562 ออกไปอกี เพือ่ใหเ้ป็นการสง่เสรมิให ้

ภาคเอกชนเขา้มามสีว่นร่วมในการพัฒนาการศกึษาไดอ้ยา่งต่อเนื่อง และสถาบันเทคโนโลยแีหง่เอเชยีขอใหพ้จิารณา
ยกเวน้ภาษีส าหรับการบรจิาคเงนิหรอืทรัพยส์นิใหแ้กส่ถาบันฯ โดยใหอ้ยูใ่นรายชือ่เดยีวกับสถาบันการศกึษาอืน่ทีไ่ดร้ับ

สทิธปิระโยชน์ทางภาษีตามมาตราภาษีเพือ่สนับสนุนการศกึษา  
                   2. กค. พจิารณาแลว้เห็นว่าเพือ่ใหภ้าคเอกชนไดม้สีว่นร่วมสนับสนุนในการสง่เสรมิและพัฒนาการศกึษา

ใหม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้อยา่งตอ่เนื่อง สอดคลอ้งกับสภาพเศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงไปในปัจจุบัน และเพือ่ให ้
เกดิความชดัเจนในการใหส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษี รวมทัง้เพือ่สนับสนุนการขับเคลือ่นยุทธศาสตร ์National e-Payment 

จงึเห็นควรขยายระยะเวลาการใหส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษีส าหรับการบรจิาคเพือ่สนับสนุนการศกึษาดังกลา่วซึง่ไดส้ิน้สดุ

ไปแลว้ตามพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่681) พ.ศ. 2562 
และ พระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้รัษฎากร (ฉบับที ่691) พ.ศ. 2563 เป็น

ระยะเวลา 2 ปี โดยรวบรวมมาตรการภาษีตามพระราชกฤษฎกีาออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการยกเวน้
รัษฎากร (ฉบับที ่558 (พ.ศ. 2556), ฉบับที ่616 (พ.ศ. 2559), ฉบับที ่681 (พ.ศ. 2562), ฉบับที ่654 (พ.ศ. 2561) 

และ ฉบับที ่691 (พ.ศ. 2563)) ทัง้นี้ ภายใตห้ลักการและแนวทางการปรับปรุงกฎหมาย ดังนี้  

                             2.1 ก าหนดใหบ้คุคลธรรมดาทีบ่รจิาคเงนิใหแ้กส่ถานศกึษาของรัฐ สถาบันอุดมศกึษาเอกชน
ตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบันอดุมศกึษาเอกชน โรงเรยีนเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน แต่ไมร่วมถงึ

โรงเรยีนนอกระบบตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีนเอกชน และสถานศกึษาทีจั่ดตัง้ขึน้ในประเทศไทยตามสนธสิญัญาหรอื
ความตกลงระหวา่งรัฐบาลไทยกับทบวงการช านัญพเิศษแหง่สหประชาชาต ิสามารถน าเงนิทีบ่รจิาคมาหักเป็นค่าใชจ่้าย

หรอืคา่ลดหยอ่นไดส้องเทา่ของจ านวนทีจ่่ายจรงิ แตเ่มือ่รวมกับรายจ่ายส าหรับการบรจิาคตามพระราชกฤษฎกีาอืน่ ๆ 
แลว้ ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละสบิของเงนิไดพ้งึประเมนิหลังจากหักค่าใชจ่้ายและหักค่าลดหย่อนอืน่ ๆ แลว้  

                             2.2 ก าหนดใหบ้รษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคลทีบ่รจิาคเงนิหรอืทรัพยส์นิใหแ้กส่ถานศกึษาของ



รัฐ สถาบันอดุมศกึษาเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยสถาบันอดุมศกึษาเอกชน โรงเรยีนเอกชนตามกฎหมายวา่ดว้ยโรงเรยีน
เอกชน แตไ่มร่วมถงึโรงเรยีนนอกระบบตามกฎหมายว่าดว้ยโรงเรยีนเอกชน และสถานศกึษาทีจั่ดตัง้ขึน้ในประเทศไทย

ตามสนธสิญัญาหรอืความตกลงระหวา่งรัฐบาลไทยกับทบวงการช านัญพเิศษแหง่สหประชาชาต ิสามารถน าเงนิหรอื
ทรัพยส์นิมาหักเป็นรายจ่ายไดส้องเทา่ของจ านวนทีบ่รจิาค แตเ่มือ่รวมกับรายจ่ายในการจัดสรา้งและบ ารุงรักษาสนาม

เด็กเลน่ สวนสาธารณะ หรอืสนามกฬีาของเอกชน หรอืของราชการและรายจ่ายส าหรับการบรจิาคตามพระราชกฤษฎกีา

อืน่ ๆ แลว้ ตอ้งไมเ่กนิรอ้ยละสบิของก าไรสทุธกิอ่นหักรายจ่ายเพือ่การกศุลสาธารณะหรอืเพือ่การสาธารณประโยชน ์
และรายจ่ายเพือ่การศกึษาหรอืเพือ่การกฬีาตามมาตรา 65 (ตร)ี แหง่ประมวลรัษฎากร 

                             2.3 ก าหนดใหย้กเวน้ภาษีเงนิได ้ภาษีมลูคา่เพิม่ ภาษีธรุกจิเฉพาะ และอากรแสตมป์ใหแ้กบ่คุคล
ธรรมดาหรอืบรษัิทหรอืหา้งหุน้สว่นนติบิคุคล ส าหรับเงนิไดท้ีไ่ดร้ับจากการโอนทรัพยส์นิ หรอืการขายสนิคา้ หรอืส าหรับ

การกระท าตราสาร อันเนื่องมาจากการบรจิาคใหแ้กส่ถานศกึษาขา้งตน้ โดยผูโ้อนจะตอ้งไม่น าตน้ทนุของทรัพยส์นิหรอื
สนิคา้ซึง่ไดร้ับยกเวน้ภาษีดังกลา่วมาหักเป็นค่าใชจ่้ายในการค านวณภาษีเงนิไดบุ้คคลธรรมดาหรอืภาษีเงนิไดน้ติิ

บคุคล  

                             2.4 การใหส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษีดังกลา่วทัง้หมดขา้งตน้ มผีลใชบั้งคับส าหรับการบรจิาคผา่น
ระบบบรจิาคอเิล็กทรอนกิสข์องกรมสรรพากร (e-Donation) ตัง้แตวั่นที ่1 มกราคม 2563 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2564  

                   3. กค. ไดด้ าเนนิการจัดท าประมาณการการสญูเสยีรายไดแ้ละประโยชน์ทีค่าดวา่จะไดร้ับตามมาตรา 27 
และมาตรา 32 แหง่พระราชบัญญัตวินัิยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยรายงานวา่จะมผีลตอ่การจัดเก็บภาษี

ลดลง จ านวน 440 ลา้นบาท แตอ่ย่างไรก็ตาม มาตรการนี้จะมสีว่นชว่ยลดภาระการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของ

รฐับาลในดา้นการศกึษาไดอ้กีทางหนึง่ ซึง่ประโยชน์ทีค่าดว่าจะไดร้ับ มดัีงนี้  
                             3.1 จูงใจภาคเอกชนใหม้สีว่นร่วมสนับสนุนดา้นการศกึษาเพือ่พัฒนาคณุภาพการศกึษาใหม้ี

ประสทิธภิาพยิง่ขึน้ตัง้แต่ดา้นหลักสตูร ครูผูส้อน อุปกรณ์การเรยีนการสอน และสือ่การเรยีนรูท้ีม่คีณุภาพแบบครบวงจร 
ซึง่สอดคลอ้งกับนโยบายของรัฐอย่างต่อเนื่อง  

                             3.2 ด าเนนิมาตรการภาษีดว้ยความตอ่เนื่องเพือ่สรา้งโอกาสทางการศกึษา สนับสนุนการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษยใ์หเ้ป็นรากฐานการขับเคลือ่นประเทศในอนาคต สง่ผลตอ่ความย่ังยนืทางการศกึษาของประชาชน   

                             3.3 ยกระดับสถาบันการศกึษาเฉพาะดา้นเพือ่สรา้งทรัพยากรมนุษยท์ีม่คีวามเชีย่วชาญสูค่วาม

เป็นเลศิ เพือ่การพัฒนาบคุลากรทีม่คีณุภาพอยา่งยั่งยนืและเพิม่ขดีความสามารถการแขง่ขันไดใ้นระดับ
โลก                   

 
2. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการจดักลุม่สถาบนัอุดมศกึษาและการ

ก าหนดมาตรการสง่เสรมิ สนบัสนุน ประเมนิคุณภาพ ก ากบัดแูล และการจดัสรรงบประมาณ แกก่ลุม่

สถาบนัอุดมศกึษา พ.ศ. …. 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการจัดกลุม่

สถาบันอดุมศกึษาและการก าหนดมาตรการสง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคณุภาพ ก ากับดูแล และการจัดสรรงบประมาณ 
แกก่ลุม่สถาบันอดุมศกึษา พ.ศ. …. ตามทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และให ้

สง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหพ้จิารณาในประเด็นตามความเห็นของส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎกีา และใหร้ับความเห็นของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตแิละส านักงาน 
ก.พ.ร. ไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้และให ้อว. รับความเห็นของส านักงบประมาณ ส านักงาน 

ก.พ. และส านักงาน ก.พ.ร. ไปพจิารณาด าเนนิการต่อไปดว้ย 
                   อว. เสนอว่า โดยทีม่าตรา 24 แหง่พระราชบัญญัตกิารอดุมศกึษา พ.ศ. 2562 บัญญัตใิหก้ารจัด

สถาบันอดุมศกึษาเป็นกลุม่ได ้ตอ้งก าหนดมาตรการสง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคณุภาพ ก ากับดูแล และจัดสรร
งบประมาณใหส้อดคลอ้งกับการจัดกลุม่ ในกรณีทีร่ัฐมนตรปีระกาศใหส้ถาบันอดุมศกึษากลุม่ใดมพีันธกจิหลักที่

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรช์าต ิแผนแม่บท แผนการปฏริูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ

สถาบันอดุมศกึษากลุม่นัน้ยอ่มไดร้ับความสนับสนุนเป็นพเิศษจากรัฐตามทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนด ทัง้นี้ การจัด
สถาบันอดุมศกึษาเป็นกลุม่ รวมทัง้การก าหนดกลุม่สถาบันอุดมศกึษาและการใหค้วามสนับสนุนเป็นพเิศษใหเ้ป็นไปตาม

หลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขทีก่ าหนดในกฎกระทรวง ดังนัน้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามบทบัญญัตดิังกลา่ว อว. จงึไดย้กร่าง
กฎกระทรวงในเรือ่งนี้ เพือ่ก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการจัดกลุม่สถาบันอดุมศกึษา และมาตรการ

สง่เสรมิดังกลา่ว เพือ่ใหก้ารพัฒนาสถาบันอดุมศกึษามคีวามกา้วหนา้บนพืน้ฐานของการสรา้งศักยภาพตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็น 

และมมีาตรฐานระดับสงูเป็นสากลและอยูใ่นระดับชัน้น า ซึง่จะตอ้งมกีารปรับเปลีย่นอยา่งมนัียส าคัญในทุก ๆ ดา้น 
                   การจัดสถาบันอุดมศกึษาเป็นกลุม่ โดยในแตล่ะกลุม่มกีารเนน้ยุทธศาสตรท์ีจ่ะมุง่ไปแตกตา่งกันอันจะท า

ใหส้ถาบันอดุมศกึษาทีไ่ดร้ับการจัดเขา้กลุม่แตล่ะกลุม่ทีม่คีวามโดดเดน่เฉพาะทางตามจุดมุง่หมาย พันธกจิ ยทุธศาสตร ์
ศักยภาพ และผลการด าเนนิการทีผ่า่นมาของแตล่ะสถาบัน สง่ผลใหก้ารสง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคณุภาพ ก ากับดแูล 

และจัดสรรงบประมาณใหแ้กส่ถาบันอุดมศกึษาทัง้หลายเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ และน ามาซึง่ประสทิธผิลในการ
สรา้งความเขม้แข็งทางการศกึษาของประเทศชาต ิทัง้นี้ ในคราวประชมุคณะกรรมการการอุดมศกึษา ครัง้ที ่1/2563 

เมือ่วันที ่11 กมุภาพันธ ์2563 ไดม้มีตเิห็นชอบร่างกฎกระทรวงในเรือ่งนี้แลว้ เพือ่เสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาตอ่ไป  



                   สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง  
                   เป็นการก าหนดหลักเกณฑ ์วธิีการ และเงือ่นไขการจัดกลุม่สถาบันอุดมศกึษา และก าหนดมาตรการ

สง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคณุภาพ ก ากับดแูล และการจัดสรรงบประมาณ รวมทัง้การก าหนดกลุม่สถาบันอดุมศกึษาให ้
มพีันธกจิหลักในการศกึษาอบรมทักษะทีมุ่ง่ยุทธศาสตร ์และการใหค้วามสนับสนุนเป็นพเิศษ ดังนี้  

                   1. ก าหนดนยิามค าวา่ “ประเภทสถาบันอดุมศกึษา” “กลุม่สถาบันอดุมศกึษา” “ภารกจิ”  “พันธกจิ” และ 

“พันธกจิหลัก”  
                   2. ก าหนดกลุม่สถาบันอดุมศกึษา และใหร้ัฐมนตรปีระกาศกลุม่สถาบันอดุมศกึษาทีก่ าหนดไวเ้พือ่จัด

สถาบันอดุมศกึษาตามกลุม่ทีป่ระกาศนัน้ โดยค านงึถงึจุดมุง่หมาย พันธกจิ ยุทธศาสตร ์ศักยภาพ และผลการด าเนนิการ
ทีผ่่านมาของสถาบันอดุมศกึษาทีจั่ดเขา้ไวใ้นแต่ละกลุม่ประกอบการพจิารณาในการก าหนดกลุม่ใหแ้ก่

สถาบันอดุมศกึษาดังกลา่ว ทัง้นี้ รัฐมนตรจีะประกาศทุกกลุม่ไปพรอ้มกัน หรอืจะประกาศแตเ่พยีงบางกลุม่กอ่นก็ได ้ 
                   3. ก าหนดหนา้ทีแ่ละอ านาจในการด าเนนิภารกจิ รวมทัง้พันธกจิหลักของแต่ละกลุม่สถาบันอดุมศกึษา  

                   4. ก าหนดใหค้ณะกรรมการอดุมศกึษาประกาศก าหนดตัววัดศักยภาพองคก์รและตัววัดผลการด าเนนิงาน

ตามแต่ละกลุม่ทีมุ่ง่ยทุธศาสตร ์และใหส้ านักงานปลัดกระทรวงด าเนนิการเผยแพร่ประชาสมัพันธข์อ้มลูให ้
สถาบันอดุมศกึษาไดร้ับทราบอยา่งท่ัวถงึ เพือ่ใหส้ถาบันอุดมศกึษาด าเนนิการศกึษาและประเมนิศักยภาพการ

ด าเนนิงาน  
                   5. ใหส้ านักงานปลัดกระทรวงจัดท าสรุปขอ้มลูและจัดท าแผนการพัฒนาความเป็นเลศิของ

สถาบันอดุมศกึษาเสนอตอ่คณะกรรมการการอดุมศกึษาเพือ่พจิารณาจัดกลุม่สถาบันอุดมศกึษา ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการ

การอุดมศกึษาพจิารณาจัดกลุม่ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วัน นับแตวั่นทีส่ านักงานปลัดกระทรวงไดเ้สนอขอ้มลู และให ้
ส านักงานปลัดกระทรวงสง่ผลการพจิารณาของคณะกรรมการการอุดมศกึษาไปยังสถาบันอดุมศกึษา หาก

สถาบันอดุมศกึษาโดยความเห็นชอบของสภามหาวทิยาลัยไม่เห็นดว้ยกับผลการพจิารณาของคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา ใหม้สีทิธอิทุธรณ์ได ้ภายใน 60 วันนับแต่วันทีไ่ดร้ับผลการพจิารณา การพจิารณาของคณะกรรมการการ

อดุมศกึษาใหเ้ป็นทีส่ดุ  
                   6. ในกรณีทีร่ัฐมนตรปีระกาศก าหนดกลุม่ทีมุ่ง่ยทุธศาสตรก์ลุม่ใดกลุม่หนึง่ หรอืหลายกลุม่ใหม้พีันธกจิ

หลักในการใหก้ารศกึษาอบรมทักษะอาชวีะชัน้สงูเพือ่พัฒนาบคุลากรใหม้คีวามรูแ้ละทักษะในการปฏบัิตงิานที่

สอดคลอ้งกับยุทธศาสตรช์าต ิแผนแม่บท แผนการปฏริูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิใหก้ลุม่
ทีมุ่ง่ยุทธศาสตรก์ลุม่นัน้ไดร้ับความสนับสนุนเป็นพเิศษจากรัฐตามทีค่ณะรัฐมนตรกี าหนด  

                   7. ก าหนดมาตรการสง่เสรมิและสนับสนุนเพือ่สง่เสรมิและสนับสนุนการด าเนนินโยบายและมาตรฐานที่
เหมาะสมตามศักยภาพของกลุ่มสถาบันอดุมศกึษา และก าหนดใหก้ารประเมนิคณุภาพและก ากับดแูลสถาบันอุดมศกึษา

ใหเ้ป็นไปตามทีบั่ญญัตไิวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการอุดมศกึษา โดยสอดคลอ้งกับกลุม่สถาบันอุดมศกึษาแตล่ะกลุม่  

                   8. ใหร้ัฐมนตรดี าเนนิการทบทวนหลักเกณฑ ์วธิกีารและเงือ่นไขการจัดกลุม่สถาบันอุดมศกึษา และการ
ก าหนดมาตรการสง่เสรมิ สนับสนุน ประเมนิคณุภาพ ก ากับดูแล และการจัดสรรงบประมาณ แกก่ลุม่สถาบันอดุมศกึษา 

ทกุ ๆ 5 ปี   
                   9. การจัดสรรงบประมาณใหแ้กส่ถาบันอดุมศกึษานัน้ ใหร้ัฐมนตรเีสนอต่อคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณา

สนับสนุนงบประมาณตามกลุม่ทีมุ่ง่ยุทธศาสตรแ์ละใหค้วามสนับสนุนเป็นพเิศษอืน่ใหแ้กส่ถาบันอดุมศกึษาของรัฐทีใ่ห ้

การศกึษาอบรมทักษะอาชวีะชัน้สงูและสถาบันอดุมศกึษาของรัฐทีส่ามารถด าเนนิงานไดเ้กนิกวา่เป้าหมายที่
คณะรัฐมนตรกี าหนด โดยขอ้เสนอของสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรมแหง่ชาต ิและตอ้ง

ด าเนนิการโดยสอดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานและผลการประเมนิตามกลุม่ทีมุ่ง่ยุทธศาสตรแ์ละนโยบายของรัฐบาล
ขณะนัน้ดว้ย   

                   10. ใหส้ านักงานปลัดกระทรวงด าเนนิการตดิตามผลการด าเนนิงานและประเมนิความส าเร็จของงาน ตาม
กลุม่สถาบันอดุมศกึษา และรายงานใหร้ัฐมนตรทีราบผ่านคณะกรรมการการอดุมศกึษาทกุปีงบประมาณ 

  

3. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบญัญตัสิถานพยาบาล พ.ศ. 2541 รวม 4 ฉบบั 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการร่างกฎกระทรวงออกตามความในพระราชบัญญัตสิถานพยาบาล พ.ศ. 

2541 รวม 4 ฉบับ ตามทีก่ระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา 
โดยใหร้ับความเห็นของกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์และกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์

วจิัยและนวัตกรรมไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้และให ้สธ. รับความเห็นของ

กระทรวงมหาดไทย และส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาด าเนนิการต่อไปดว้ย 
                   สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง  

                   1. รา่งกฎกระทรวงก าหนดลกัษณะของสถานพยาบาลและลกัษณะการใหบ้รกิารของ
สถานพยาบาล (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ….   

                             1.1 ก าหนดใหแ้กไ้ขบทนยิามค าว่า “โรงพยาบาลท่ัวไป” “โรงพยาบาลเฉพาะประเภทผูป่้วย” 
และเพิม่บทนยิามค าว่า “โรงพยาบาลผูส้งูอาย”ุ “โรงพยาบาลสง่เสรมิฟ้ืนฟผููส้งูอาย”ุ 

                             1.2 ก าหนดลักษณะโดยท่ัวไปของโรงพยาบาลผูส้งูอายแุละโรงพยาบาลสง่เสรมิฟ้ืนฟผููส้งูอาย ุ



และก าหนดหน่วยบรกิารและระบบสนับสนุนการใหบ้รกิารของโรงพยาบาลผูส้งูอายุและโรงพยาบาลสง่เสรมิฟ้ืนฟู
ผูส้งูอาย ุรวมทัง้ก าหนดบทเฉพาะกาลรองรับโรงพยาบาลเฉพาะประเภทผูป่้วยทีจั่ดใหม้กีารประกอบวชิาชพีตาม

ลักษณะเฉพาะประเภทผูส้งูอาย ุซึง่ด าเนนิการโดยผูป้ระกอบวชิาชพีเวชกรรม   
                   2. รา่งกฎกระทรวงก าหนดชนดิและจ านวนเครือ่งมอื เครือ่งใช ้ยาและเวชภณัฑห์รอื

ยานพาหนะทีจ่ าเป็นประจ าสถานพยาบาล (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ….   

                             ก าหนดใหเ้พิม่รายละเอยีดเกีย่วกับเครือ่งมอื เครือ่งใช ้ยาและเวชภัณฑ ์หรอืยานพาหนะ
เฉพาะทีจ่ าเป็นแต่ละหน่วยบรกิารและระบบสนับสนุนการใหบ้รกิารในจ านวนเหมาะสม และเพยีงพอของโรงพยาบาล

ผูส้งูอายแุละโรงพยาบาลสง่เสรมิฟ้ืนฟผููส้งูอาย ุ  
                   3. รา่งกฎกระทรวงก าหนดชือ่สถานพยาบาล และการแสดงรายละเอยีดเกีย่วกบัชือ่

สถานพยาบาล ผูป้ระกอบวชิาชพีในสถานพยาบาล อตัราคา่รกัษาพยาบาล คา่ยาและเวชภณัฑ ์คา่บรกิาร
ทางการแพทย ์คา่บรกิารอืน่ และสทิธขิองผูป่้วย (ฉบบัที ่..) พ.ศ. ….  

                             3.1 ก าหนดใหก้ารแสดงรายละเอยีดเกีย่วกับชือ่สถานพยาบาลประเภทโรงพยาบาลผูส้งูอายแุละ

โรงพยาบาลสง่เสรมิฟ้ืนฟผููส้งูอาย ุใหใ้ชตั้วอักษรสเีขยีว   
                             3.2 ก าหนดใหโ้รงพยาบาลเฉพาะประเภทผูป่้วยทีจั่ดใหม้กีารประกอบวชิาชพีตามลักษณะเฉพาะ

ประเภทผูส้งูอายุซึง่ไดร้ับใบอนุญาตใหป้ระกอบกจิการสถานพยาบาลและใบอนุญาตใหด้ าเนนิการสถานพยาบาลอยูใ่น
วันกอ่นวันทีก่ฎกระทรวงนี้ใชบั้งคับ ตอ้งด าเนนิการจัดใหม้ชีือ่สถานพยาบาล และการแสดงรายละเอยีดเกีย่วกับชือ่

สถานพยาบาล ผูป้ระกอบวชิาชพีในสถานพยาบาล อัตราค่ารักษาพยาบาล ค่ายาและเวชภัณฑ ์คา่บรกิารทางการแพทย ์

คา่บรกิารอืน่ และสทิธขิองผูป่้วยตามกฎกระทรวงก าหนดชือ่สถานพยาบาล และการแสดงรายละเอยีดเกีย่วกับชือ่
สถานพยาบาล ผูป้ระกอบวชิาชพีในสถานพยาบาล อัตราค่ารักษาพยาบาล ค่ายาและเวชภัณฑ ์คา่บรกิารทางการแพทย ์

คา่บรกิารอืน่ และสทิธขิองผูป่้วย พ.ศ. 2562 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยกฎกระทรวงนี้ ภายใน 180 วันนับแตวั่นที่
กฎกระทรวงนี้ใชบั้งคับ  

                   4. รา่งกฎกระทรวงก าหนดวชิาชพีและจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีในสถานพยาบาล (ฉบบัที ่..) 
พ.ศ. ….  

                             ก าหนดใหโ้รงพยาบาลผูส้งูอายแุละโรงพยาบาลสง่เสรมิฟ้ืนฟผููส้งูอายตุอ้งจัดใหม้ผีูป้ระกอบ

วชิาชพีปฏบัิตงิานในโรงพยาบาลดังกลา่ว โดยมจี านวนขัน้ต ่าตามจ านวนเตยีงทีข่ออนุญาตเปิดท าการตามทีก่ าหนดไว ้
ในตารางทา้ยกฎกระทรวง รวมทัง้เพิม่ตารางทา้ยกฎกระทรวง เพือ่ก าหนดจ านวนผูป้ระกอบวชิาชพีใหค้รอบคลมุ

โรงพยาบาลผูส้งูอายุและโรงพยาบาลสง่เสรมิฟ้ืนฟผููส้งูอาย ุ 
                   ท ัง้นี ้สธ. เสนอวา่ โดยทีป่ระเทศไทยก าลังเขา้สูภ่าวะสงัคมสงูอายุอยา่งสมบรูณ์ ประกอบกับ

เทคโนโลยทีางการแพทยท์ีเ่จรญิกา้วหนา้ท าใหผู้ส้งูอายมุสีขุภาพยนืยาวและมภีาวะโรคเรือ้รัง บางรายเป็นผูป่้วยตดิ

เตยีงจ าเป็นตอ้งไดร้ับการรักษาและดแูลอย่างใกลช้ดิ แตก่ฎหมายวา่ดว้ยสถานพยาบาลก าหนดใหโ้รงพยาบาลผูส้งูอายุ
เป็นเพยีงองคป์ระกอบหนึง่ของโรงพยาบาลเฉพาะผูป่้วย และก าหนดใหม้มีาตรฐานเชน่เดยีวกับโรงพยาบาลท่ัวไป ซึง่

ไมเ่พยีงพอและไมส่อดคลอ้งกับการใหบ้รกิารทางการแพทยแ์กผู่ส้งูอายุทีม่เีฉพาะดา้น จ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิม่เตมิ
กฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ก าหนดมาตรฐานต่าง ๆ เกีย่วกับโรงพยาบาลผูส้งูอาย ุและโรงพยาบาลสง่เสรมิฟ้ืนฟู

ผูส้งูอายเุป็นการเฉพาะ ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ในปัจจุบัน คณะกรรมการพจิารณาจัดท า

กฎหมายล าดับรองทีอ่อกตามพระราชบัญญัตสิถานพยาบาล (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2559 พจิารณาแลว้มมีตเิห็นชอบให ้
แกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงทีเ่กีย่วขอ้งดังกลา่ว 

                   
4. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดสิง่อ านวยความสะดวกในอาคารส าหรบัผูพ้กิารหรอืทพุพลภาพและคนชรา 

(ฉบบัที ่..) พ.ศ. .... 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดสิง่อ านวยความสะดวกในอาคารส าหรับผูพ้กิาร

หรอืทพุพลภาพและคนชรา (ฉบับที ่..) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงมหาดไทยเสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ

กฤษฎกีาตรวจพจิารณา โดยใหร้ับความเห็นของกระทรวงคมนาคม กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษย ์
และกระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีาไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการต่อไปได ้และใหก้ระทรวงมหาดไทย

ร่วมกับกระทรวงคมนาคมและกระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมั่นคงของมนุษยไ์ปพจิารณาด าเนนิการตามขอ้สงัเกต
ของกระทรวงคมนาคมต่อไป 

                   สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

                   1. ก าหนดนยิาม “สิง่อ านวยความสะดวก” “พืน้ทีห่ลบภัย” และ “มาตรฐาน” 
                   2. ก าหนดอาคารประเภทและลักษณะดังตอ่ไปนี้ ตอ้งจัดใหม้สีิง่อ านวยความสะดวกตามทีก่ าหนดใน

กฎกระทรวงนี้ 
                             2.1 อาคารทีใ่หบ้รกิารสาธารณะ เชน่ โรงมหรสพ หอประชมุ โรงแรม สถานศกึษา หอสมุด 

อาคารประกอบของสนามกฬีากลางแจง้หรอืสนามกฬีาในร่ม 
                             2.2 สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าดว้ยสถานพยาบาล เชน่ โรงพยาบาล ศนูยบ์รกิารสาธาณสขุ 

โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพต าบล 



                             2.3 อาคารทีท่ าการของราชการ องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ รัฐวสิาหกจิ องคก์รของรัฐทีจั่ดตัง้
ขึน้ตามกฎหมาย 

ฯลฯ 
                             ทัง้นี้ กรณีทีอ่าคารสงูหรอือาคารขนาดใหญพ่เิศษตอ้งจัดใหม้พีืน้ทีห่ลบภัย (Area of Refuge) 

ระบบการเตอืนภัย และการขอความชว่ยเหลอืกรณีฉุกเฉนิเป็นไปตามมาตรฐาน หากระดับพืน้ภายในอาคาร หรอืระดับ

พืน้ภายในอาคารกับภายนอกอาคาร หรอืระดับพืน้ทางเดนิภายนอกอาคาร มีความต่างระดับกันเกนิ 1.3 เซนตเิมตร ใหม้ี
ทางลาดระหว่างพืน้ทีต่า่งระดับกัน แตถ่า้มคีวามตา่งระดับกันตัง้แต ่6.4 มลิลเิมตร แตไ่มเ่กนิ 1.3 เซนตเิมตร ตอ้งปาด

มมุพืน้ทีส่ว่นทีต่า่งระดับกันใหม้อัีตราสว่นความชนั 1 : 2 
                             กรณีทีม่บัีนได พืน้ผวิของบันไดตอ้งใชวั้สดุทีไ่มล่ืน่ มรีาวมอืจับบันไดทัง้สองขา้ง ในกรณีทีพ่ืน้มี

ความต่างระดับกันตัง้แต ่60 เซนตเิมตร ขึน้ไป โดยใหร้าวมอืจับและขัน้บันไดแตล่ะชว่งมลัีกษณะตามทีก่ าหนด 
                             ก าหนดใหอ้าคารดังกล่าวตอ้งจัดใหม้ทีีจ่อดรถยนตส์ าหรับคนพกิารและผูส้งูอาย ุดังนี้ 

 

ทีจ่อดรถยนตท์ ัง้หมด (จ านวน/คนั) ทีจ่อดรถยนตส์ าหรบัคนพกิารและผูสู้งอาย ุ(จ านวน/คนั) 

ไมเ่กนิ 25 ไมน่อ้ยกว่า 1 

ตัง้แต ่26 แตไ่มเ่กนิ 50 ไมน่อ้ยกว่า 2 

ตัง้แต ่51 แตไ่มเ่กนิ 75 ไมน่อ้ยกว่า 3 

ตัง้แต ่76 แตไ่มเ่กนิ 100 ไมน่อ้ยกว่า 4 

ตัง้แต ่101 แต่ไมเ่กนิ 150 ไมน่อ้ยกว่า 5 

ตัง้แต ่151 แต่ไมเ่กนิ 200 ไมน่อ้ยกว่า 6 

                             
       ทัง้นี้ ใหเ้พิม่ขึน้อกี 1 คันต่อจ านวนทีจ่อดรถยนตท์ุก 100 คัน ทีเ่พิม่ขึน้ เศษของ 100 คัน ถา้เกนิ

กวา่ 50 คัน ใหค้ดิเป็น 100 คัน นอกจากนี้ ทีจ่อดรถยนตส์ าหรับคนพกิารและผูส้งูอายใุหจั้ดไวใ้กลท้างเขา้ออกอาคาร
ใหม้ากทีส่ดุ มพีืน้ผวิเรยีบ มรีะดับเสมอกัน และมสีญัลักษณ์รูปคนพกิารน่ังวลีแชร ์(wheelchair) อยูบ่นพืน้ของทีจ่อดรถ 

หากมธีรณีประต ูความสงูและความกวา้งของธรณีประตใูหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนด 

                   3. ก าหนดใหป้้ายแสดงสิง่อ านวยความสะดวก ป้ายสญัลักษณ์สิง่อ านวยความสะดวก ป้ายหรอื
เครือ่งหมายแสดงทศิทางไปสูส่ ิง่อ านวยความสะดวก ตอ้งมองเห็น สมัผัส รับรู ้มคีวามชดัเจน อยูใ่นต าแหน่งทีไ่มท่ าให ้

สบัสน และเป็นไปตามมาตรฐาน 
                   4. ก าหนดลักษณะทางลาด ดังนี้ 

                             4.1 ใหม้คีวามกวา้งสทุธไิมน่อ้ยกว่า 90 เซนตเิมตร ในกรณีเป็นทางลาดแบบ 2 ทางสวนกันใหม้ี

ความกวา้งสทุธไิมน่อ้ยกว่า 1.50 เมตร 
                             4.2 ตอ้งมคีวามลาดชนัไมเ่กนิ 1:12 และมคีวามยาวชว่งละไมเ่กนิ 9 เมตร ในกรณีทีท่าง

ลาดยาวเกนิ 9 เมตร ตอ้งจัดใหม้ชีานพักยาวไมน่อ้ยกวา่ 1.50 เมตร คั่นระหวา่งแต่ละชว่งของทางลาด 
                             4.3 ทางลาดดา้นทีไ่มม่ผีนังกัน้ใหย้กขอบสงูจากพืน้ผวิของทางลาดไมน่อ้ยกวา่ 15 เซนตเิมตร 

และตอ้งมรีาวมอืจับและราวกันตกตามมาตรฐาน 

                             4.4 ทางลาดทีม่คีวามยาวตัง้แต ่1.80 เมตรขึน้ไป ตอ้งมรีาวมอืจับทัง้สองดา้น และทางลาดทีม่ี
ความกวา้งตัง้แต ่3 เมตรขึน้ไป ตอ้งมรีาวจับมอืหา่งกันไมเ่กนิ 1.50 เมตร โดยราวมอืจับใหม้ลีักษณะท าดว้ยวัสดเุรยีบ มี

ความมั่นคงแข็งแรง ไมเ่ป็นอันตรายในการจับ มลัีกษณะกลม โดยมเีสน้ผ่านศนูยก์ลางไมน่อ้ยกว่า  3 เซนตเิมตร แตไ่ม่
เกนิ 4 เซนตเิมตร หรอืมลีักษณะอืน่ตามมาตรฐาน สงูจากพืน้ไมน่อ้ยกว่า 75 เซนตเิมตร แตไ่มเ่กนิ 90 เซนตเิมตร ราว

มอืจับดา้นทีอ่ยูต่ดิผนังใหม้รีะยะหา่งจากผนังไมน่อ้ยกวา่ 4 เซนตเิมตร มคีวามสงูจากจุดยดึไม่       นอ้ยกว่า 10 
เซนตเิมตร และผนังบรเิวณราวมอืจับตอ้งเป็นผนังเรยีบหรือเป็นไปตามมาตรฐานราวมอืจับตอ้งยาวต่อเนื่องกันหรอืใหม้ี

ระยะหา่งไมเ่กนิ 5 เซนตเิมตร และสว่นทีย่ดึตดิกับผนังจะตอ้งไมก่ดีขวางหรอืเป็นอุปสรรคตอ่การใชข้องคนพกิาร

ทางการเห็น และปลายของราวมอืจับใหเ้ป็นไปตามทีก่ าหนด 
                   5. ก าหนดลักษณะหอ้งลฟิตส์ าหรับผูพ้กิารหรอืทพุพลภาพ และคนชราตอ้งมคีวามกวา้งไมน่อ้ยกวา่ 

1.35 เมตร ยาวไมน่อ้ยกวา่ 1.40 เมตร และสงูไมน่อ้ยกว่า 2.30 เมตร มรีะบบชดุไฟฟ้าส ารองเพือ่ป้องกันกรณี
กระแสไฟฟ้าปกตดัิบ มรีะบบไฟฟ้าแสงสวา่งฉุกเฉนิและระบบพัดลมระบายอากาศซึง่สามารถท างานไดอ้ย่างต่อเนื่องไม่

นอ้ยกวา่ 1 ชั่วโมง ในกรณีไฟฟ้าปกตดัิบ 

                   6. ก าหนดใหส้ถานีบรกิารน ้ามันและเชือ้เพลงิตามกฎหมายวา่ดว้ยการควบคุมน ้ามันเชือ้เพลงิตอ้ง  จัดให ้
มหีอ้งสว้มส าหรับผูพ้กิารหรอืทุพพลภาพ และคนชรา สามารถเขา้ใชไ้ดต้ลอดเวลาท าการอย่างนอ้ย 1 หอ้ง มโีถสว้ม

ชนดิน่ังราบ สงูจากพืน้ไมน่อ้ยกวา่ 40 เซนตเิมตร และทีป่ล่อยน ้าเป็นชนดิคันโยกหรอืปุ่ มกดขนาดใหญห่รอืชนดิอืน่ที่
สามารถใชไ้ดอ้ยา่งสะดวก 

                   7. ก าหนดใหโ้รงมหรสพหรอืหอประชมุตอ้งจัดใหม้พีืน้ทีส่ าหรับวลีแชร ์(wheelchair) อย่างนอ้ยจ านวน 
2 ทีน่ั่ง ตอ่จ านวนทีน่ั่งไมเ่กนิ 100 ทีน่ั่ง และเพิม่ขึน้ 1 ทีน่ั่ง ต่อจ านวน 50 ทีน่ั่ง เป็นพืน้ทีร่าบอยูใ่นต าแหน่งทีเ่ขา้ออก

ไดส้ะดวก 



                   8. ก าหนดใหโ้รงแรมตอ้งจัดใหม้หีอ้งพักทีม่สี ิง่อ านวยความสะดวกทกุชัน้ ชัน้ละไมน่อ้ยกว่า 1 หอ้ง 
ส าหรับโรงแรมทีม่ลัีกษณะเป็นอาคารชัน้เดยีวตอ้งจัดใหม้หีอ้งพักทีม่สี ิง่อ านวยความสะดวก ไมน่อ้ยกวา่ 1 หอ้งตอ่

จ านวนหอ้งพักไมเ่กนิ 10 หอ้ง และเพิม่ขึน้อกี 1 หอ้ง ต่อจ านวนหอ้งพักทุก 10 หอ้ง โดยหอ้งพักดังกลา่วตอ้งอยูใ่กล ้
บันไดหรอืบันไดหนีไฟหรอืลฟิตดั์บเพลงิ ตอ้งจัดใหม้สีญัญาณบอกเหตหุรอืเตอืนภัยทัง้สญัญาณทีเ่ป็นเสยีงและ แสง

และระบบสัน่สะเทอืน 

                   9. ก าหนดใหอ้าคารอยู่อาศัยรวม หอพักตามกฎหมายวา่ดว้ยหอพักหรอือาคารชดุตามกฎหมายว่าดว้ย
อาคารชดุ จัดสิง่อ านวยความสะดวกบรเิวณพืน้ทีส่ว่นกลางตลอดจนพืน้ทีบ่รกิารสาธารณะ เชน่ รา้นสะดวกซือ้ 

รา้นอาหาร ส าหรับศาสนสถานหรอืฌาปนสถานอยา่งนอ้ยตอ้งมทีางลาดหรอืลฟิตห์รอือปุกรณ์ขึน้ลงทางดิง่ทีทุ่กคน
สามารถเขา้ใชไ้ด ้

  
5. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขออนุญาตขายหรอืจ าหนา่ยอาวุธใหแ้ก่

บคุคลอืน่นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 (ฉบบัที.่.) พ.ศ. .... 

                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขออนุญาต
ขายหรอืจ าหน่ายอาวธุใหแ้กบุ่คคลอืน่นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงกลาโหม 

(กห.) เสนอและใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้และให ้
กระทรวงกลาโหมรับความเห็นของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาด าเนนิการต่อไป

ดว้ย 

                   กห. เสนอวา่ 
                   1. ปจัจบุนัยุทธศาสตรช์าตแิละการปฏริปูประเทศ และนโยบายของรฐับาลก าหนดใหห้น่วยงาน

ภาครฐัน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชก้บัการปฏบิตัภิารกจิ โดยมวัีตถปุระสงคใ์นการบรหิารจัดการทีจ่ะปรับ
ลดขัน้ตอนกระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานอืน่ของรัฐและระหว่างภาครัฐ

กับภาคเอกชน 
                   2. โดยทีก่ฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขออนุญาตขายหรอืจ าหน่าย

อาวุธใหแ้กบุ่คคลอืน่นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 พ.ศ. 2554 ก าหนดใหก้ารขายหรอืจ าหนา่ยอาวุธน ัน้ ให้

ขายหรอืจ าหนา่ยไดเ้ฉพาะสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหซ้ือ้ ม ีใช ้คา้ หรอืจ าหน่ายดว้ย
ประการใดๆ ซึง่อาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน หรอืวัตถรุะเบดิตามกฎหมายวา่ดว้ยอาวุธปืน เครือ่งกระสุนปืน วัตถรุะเบดิ 

ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวุธปืน หรอืสว่นราชการ รฐัวสิาหกจิ หรอืผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหม้ไีดซ้ึง่ยุทธภณัฑ ์
ตามกฎหมายวา่ดว้ยยทุธภณัฑ ์ซึง่ไมค่รอบคลุมถงึการขายหรอืจ าหนา่ยอาวุธระหวา่งกนัของผูร้ับใบอนุญาต

เกีย่วกับการประกอบกจิการโรงงานท าอาวธุ กจิการโรงงานประกอบอาวธุ กจิการโรงงานซอ่มแซมอาวธุ และกจิการ

โรงงานเปลีย่นลักษณะอาวธุ 
                   3. ในการขายหรอืจ าหนา่ยซึง่อาวุธตามขอ้ 2. ดงักลา่ว ซึง่เป็นการขายหรอืจ าหน่ายใน

ราชอาณาจักรนัน้ ในกรณีทีเ่ป็นผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหซ้ือ้ ม ีใช ้คา้ หรอืจ าหน่ายดว้ยประการใด ๆ ซึง่อาวธุปืน เครือ่ง
กระสนุปืน หรอืวัตถรุะเบดิ ตามกฎหมายว่าดว้ยอาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน วัตถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุ

ปืน หรอืสว่นราชการ รัฐวสิาหกจิ หรอืผูไ้ดร้บัใบอนุญาตใหม้ไีดซ้ึง่ยุทธภณัฑ ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยยทุธภัณฑ ์

กฎกระทรวงตามขอ้ 2. ไดก้ าหนดใหต้อ้งขายหรอืจ าหนา่ยอาวุธใหเ้สร็จสิน้ภายในเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีร่ฐัมนตรี
อนุญาต 

                   4. นอกจากนี้ ในการขายหรอืจ าหน่ายซึง่อาวธุใหแ้กบ่คุคลตามขอ้ 3.นัน้ กฎกระทรวงตามขอ้ 2. 
ก าหนดใหผู้ร้บัใบอนุญาตซึง่ประสงคจ์ะขายหรอืจ าหนา่ยอาวุธ หรอืการแจง้การสง่มอบภายหลงัทีไ่ดข้ายหรอื

จ าหน่ายอาวุธ ตอ้งยืน่ค าขออนุญาตพรอ้มดว้ยเอกสารหรอืหลักฐานตามทีร่ะบไุวใ้นแบบค าขอ ณ กรมการอตุสาหกรรม
ทหาร ศนูยก์ารอตุสาหกรรมป้องกันประเทศและการพลังงานทหาร 

                   5. กห. พจิารณาแลว้เห็นว่า การทีผู่ป้ระกอบกจิการดังกล่าวไมส่ามารถขายหรอืจ าหน่ายอาวธุระหว่างกัน

ได ้ท าใหไ้ม่สามารถน าวัตถดุบิภายในประเทศไปใชไ้ด ้ไม่กอ่ใหเ้กดิการพึง่พาตนเอง และสญูเสยีรายไดท้างเศรษฐกจิ 
เชน่ ผูร้ับใบอนุญาตบางรายสามารถผลติปลอกกระสนุได ้แต่ก็ไม่สามารถขายปลอกกระสนุใหกั้บผูร้ับใบอนุญาตรายอืน่

ได ้จงึตอ้งสัง่ปลอกกระสนุจากตา่งประเทศ และการก าหนดระยะเวลาการขายหรอืจ าหน่ายอาวธุตามขอ้ 3. ไม่
สอดคลอ้งกับระยะเวลาทีก่ าหนดในใบอนุญาตใหซ้ือ้อาวธุปืน หรอืเครือ่งกระสนุปืน ตามกฎหมายวา่ดว้ยอาวธุปืน เครือ่ง

กระสนุปืน วัตถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุปืน ซึง่ก าหนดใหม้อีายหุนึง่รอ้ยแปดสบิวันนับแตวั่นทีร่ัฐมนตรี

ก าหนด ดังนัน้ จงึเห็นสมควรแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงตามขอ้ 2. เพือ่ใหม้กีารขายหรอืจ าหนา่ยอาวุธผูร้บั
ใบอนุญาตเกีย่วกบัการประกอบกจิการโรงงานท าอาวุธ กจิการโรงงานประกอบอาวุธ กจิการโรงงาน

ซอ่มแซมอาวุธ และกจิการโรงงานเปลีย่นลกัษณะอาวุธ ระหวา่งกนัได ้และเห็นสมควรขยายระยะเวลาการขาย
หรอืจ าหนา่ยอาวุธ จากเดมิ ใหเ้สร็จสิน้ภายในเกา้สบิวันนับแตวั่นทีร่ัฐมนตรอีนุญาต เป็น ใหเ้สร็จสิน้ไมเ่กนิหนึง่รอ้ย

แปดสบิวนันบัแตร่ฐัมนตรอีนุญาต 
                   6. สภากลาโหม ในคราวประชมุครัง้ที ่3/2563 เมือ่วันที ่27 มนีาคม 2563 เห็นชอบร่างกฎกระทรวงใน

เรือ่งนี้แลว้ 



                   7. นายกรฐัมนตรพีจิารณาแลว้เห็นชอบใหน้ าเรือ่งนีเ้สนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาตอ่ไป 
จงึไดเ้สนอร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขออนุญาตขายหรอืจ าหน่ายอาวธุใหแ้กบุ่คคลอืน่

นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... มาเพือ่ด าเนนิการ 
                   สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

                   แกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการขออนุญาตขายหรอืจ าหน่ายอาวธุ

ใหแ้กบ่คุคลอืน่นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 พ.ศ. 2554 ดังนี้ 
                   1. ก าหนดใหเ้พิม่การขายหรอืจ าหน่ายอาวุธใหแ้กบ่คุคลอืน่นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 โดย

ใหข้ายหรอืจ าหน่ายใหแ้กผู่ร้ับใบอนุญาตตามมาตรา 11 แหง่พระราชบัญญัตโิรงงานผลติอาวธุของเอกชน พ.ศ. 2550 
ได ้

                   2. ก าหนดใหเ้พิม่วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสใ์นการยืน่ค าขออนุญาตขายหรอืจ าหนา่ยอาวุธ
ใหแ้กบ่คุคลอืน่นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 

                   3. ก าหนดระยะเวลาขายหรอืจ าหน่ายอาวธุใหแ้กบุ่คคลอืน่นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 ใหเ้สร็จสิน้

ไมเ่กนิหนึง่รอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัทีร่ฐัมนตรอีนุญาต 
                   4. ก าหนดใหเ้พิม่วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสใ์นการแจง้การสง่มอบอาวุธทีข่ายหรอืจ าหน่ายอาวุธ

ใหแ้กบ่คุคลอืน่ นอกจากหน่วยงานตามมาตรา 7 และก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสใ์นการยืน่ค าขอและ
การแจง้เรือ่งดังกลา่ว 

                   5. แกไ้ขแบบหนงัสอือนุญาตใหข้ายหรอืจ าหนา่ยอาวุธใหแ้กบ่คุคลอืน่นอกจากหน่วยงานตาม

มาตรา 7 ในราชอาณาจักร (แบบ อ.17) ใหส้อดคลอ้งกับการแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงฯ 
  

  
6. เรือ่ง รา่งกฎกระทรวงการอนุญาต การตอ่อายใุบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาต ส ัง่เขา้มา น าเขา้

มา ผลติ หรอืมซีึง่ยุทธภณัฑ ์(ฉบบัที.่.) พ.ศ. .... 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการร่างกฎกระทรวงการอนุญาต การต่ออายใุบอนุญาต และการออกใบแทน

ใบอนุญาต สัง่เขา้มา น าเขา้มา ผลติ หรอืมซีึง่ยุทธภัณฑ ์(ฉบับที.่.) พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอ 

และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณาแลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้และใหก้ระทรวงกลาโหมรับความเห็น
ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิไปพจิารณาด าเนนิการต่อไปดว้ย 

                   กห. เสนอวา่ 
                   1. ปจัจบุนัยุทธศาสตรช์าตแิละการปฏริปูประเทศ และนโยบายของรฐับาลก าหนดใหห้นว่ยงาน

ภาครฐัน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชก้บัการปฏบิตัภิารกจิ โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ปรับลดขัน้ตอน

กระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานอืน่ของรัฐและระหวา่งภาครัฐกับ
ภาคเอกชน 

                   2. โดยทีก่ฎกระทรวงการอนุญาต การตอ่อายใุบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาต ส ัง่เขา้
มา น าเขา้มา ผลติ หรอืมซีึง่ยทุธภณัฑ ์พ.ศ. 2555 ซึง่ออกตามพระราชบญัญตัคิวบคมุยทุธภณัฑ ์พ.ศ. 

2530 ไดก้ าหนดใหผู้ร้ับใบอนุญาตสัง่เขา้มา น าเขา้มา ผลติ หรอืมซีึง่ยทุธภัณฑ ์ผูใ้ดประสงคจ์ะขอยืน่ค าขอรับ

ใบอนุญาต ค าขอตอ่อายใุบอนุญาต ค าขอรับใบแทนใบอนุญาต ใหย้ืน่ค าขอรับใบอนุญาต ค าขอต่ออายใุบอนุญาต ค า
ขอรับใบแทนใบอนุญาตดังกล่าว ตามทีร่ัฐมนตรปีระกาศก าหนด พรอ้มดว้ยเอกสารหรอืหลักฐานตามทีร่ะบุไวใ้นแบบค า

ขอนัน้ โดยไมไ่ดก้ าหนดสถานทีแ่ละวธิกีารยืน่ค าขอโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์เห็นสมควรก าหนดการปฏบัิติ
ในการยืน่ขออนุญาตทางระบบอนิเทอรเ์น็ต ส าหรับเป็นทางเลอืกใหผู้ป้ระกอบการสามารถด าเนนิการยืน่ขอรับ

ใบอนุญาตตดิตอ่สือ่สาร และการด าเนนิกจิกรรมทางธรุกรรมอเิล็กทรอนกิส ์โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้ป็นไป
ตามทีก่รมการอตุสาหกรรมทหาร ศนูยก์ารอตุสาหกรรมป้องกันประเทศและพลังงานทหาร กระทรวงกลาโหม ประกาศ

ก าหนด      

                   3. กห. พจิารณาแลว้เห็นว่า เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาลในการน าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชกั้บการปฏบัิตภิารกจิ ลดขัน้ตอนกระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ การอ านวยความสะดวกและลด

ภาระแกผู่ป้ระกอบการภาคเอกชน สมควรแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงตามขอ้ 2. โดยยืน่ค าขอ ณ กรมการ
อุตสาหกรรมทหาร ศนูยก์ารอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหาร กระทรวงกลาโหม หรอืโดย

วธิกีารทางอเิล็กทรอนกิส ์

                   4. สภากลาโหม ในคราวประชมุครัง้ที ่3/2563 เมือ่วันที ่27 มนีาคม 2563 เห็นชอบร่างกฎกระทรวงใน
เรือ่งนี้แลว้ 

                   5. นายกรฐัมนตรพีจิารณาแลว้เห็นชอบใหน้ าเรือ่งนีเ้สนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาตอ่ไป 
จงึไดเ้สนอร่างกฎกระทรวงการขออนุญาต การต่ออายใุบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาต สัง่เขา้มา น าเขา้มา 

ผลติ หรอืมซีึง่ยุทธภัณฑ ์(ฉบับที.่.) พ.ศ. .... มาเพือ่ด าเนนิการ 
                   สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

                   แกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงการอนุญาต การตอ่อายใุบอนุญาต และการออกใบแทนใบอนุญาต สัง่เขา้มา 



น าเขา้มา ผลติ หรอืมซีึง่ยุทธภัณฑ ์พ.ศ. 2555 โดยก าหนดสถานทีแ่ละวธิกีารยืน่ค าขอรบัใบอนุญาต ค าขอตอ่
อายใุบอนุญาต ค าขอรบัใบแทนใบอนุญาตส ัง่เขา้มา น าเขา้มา ผลติ หรอืมซีึง่ยุทธภณัฑ ์รวมท ัง้เอกสารหรอื

หลกัฐาน โดยใหย้ืน่ค าขอ ณ กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศนูยก์ารอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังาน
ทหาร กห. หรอืโดยวธิทีางอเิล็กทรอนกิส ์

  

7. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการส ัง่หรอืน าเขา้มาในราชอาณาจกัร ซึง่
วตัถหุรอือาวุธเพือ่ใชใ้นการผลติอาวุธ หรอืเป็นตวัอยา่งหรอืเพือ่วจิยัเกีย่วกบัการผลติอาวุธและการขนยา้ย

วตัถหุรอือาวุธทีใ่ชใ้นการผลติอาวุธหรอือาวุธทีผ่ลติขึน้ (ฉบบัที.่.) พ.ศ. .... 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการสัง่หรอื

น าเขา้มาในราชอาณาจักร ซึง่วัตถหุรอือาวธุเพือ่ใชใ้นการผลติอาวธุ หรอืเป็นตัวอย่างหรอืเพือ่วจัิยเกีย่วกับการผลติ
อาวธุและการขนยา้ยวัตถหุรอือาวธุทีใ่ชใ้นการผลติอาวธุหรอือาวธุทีผ่ลติขึน้ (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... ตามที่

กระทรวงกลาโหม (กห.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้และ

ใหก้ระทรวงกลาโหมรับความเห็นของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาด าเนนิการ
ตอ่ไปดว้ย 

                   กห. เสนอวา่ 
                   1. ปจัจบุนัยุทธศาสตรช์าตแิละการปฏริปูประเทศ และนโยบายของรฐับาลก าหนดใหห้นว่ยงาน

ภาครฐัน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชก้บัการปฏบิตัภิารกจิ โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ปรับลดขัน้ตอน

กระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ สามารถเชือ่มโยงขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานอืน่ของรัฐและระหวา่งภาครัฐกับ
ภาคเอกชน 

                   2. โดยทีก่ฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการส ัง่หรอืน าเขา้มาใน
ราชอาณาจกัรซึง่วตัถหุรอือาวุธเพือ่ใชใ้นการผลติอาวุธ หรอืเป็นตวัอยา่งหรอืเพือ่วจิยัเกีย่วกบัการผลติอาวุธ

และการขนยา้ยวตัถหุรอือาวุธทีใ่ชใ้นการผลติอาวุธหรอือาวุธทีผ่ลติขึน้ พ.ศ. 2554 ซึง่ออกตามพระราชบัญญัติ
โรงงานผลติอาวธุของเอกชน พ.ศ. 2550 ไดก้ าหนดใหก้ารขออนุญาตสัง่หรอืน าเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่วัตถหุรอื

อาวธุเพือ่ใชใ้นการผลติอาวธุ หรอืเป็นตัวอยา่งหรอืเพือ่วจัิยเกีย่วกับการผลติอาวธุ การแจง้การสัง่หรอืน าเขา้มาใน

ราชอาณาจักรซึง่วัตถหุรอือาวธุ การยืน่ค าขออนุญาตขนยา้ยวัตถหุรอือาวธุทีใ่ชใ้นการผลติอาวธุหรอือาวธุทีผ่ลติขึน้ออก
จากโรงงานหรอืสถานทีเ่ก็บและการแจง้การสง่มอบวัตถหุรอือาวธุนัน้ ผูข้ออนุญาตดงักลา่วตอ้งยืน่ค าขออนุญาต 

ณ กรมการอุตสาหกรรมทหาร ศนูยก์ารอุตสาหกรรมป้องกนัประเทศและพลงังานทหาร ซึง่ไมส่อดคลอ้งกบั
นโยบายของรฐับาลตามขอ้ 1. 

                   นอกจากนี้ การขนยา้ยวัตถหุรอือาวธุทีใ่ชใ้นการผลติอาวธุหรอือาวธุทีผ่ลติขึน้ออกจากโรงงานและ

สถานทีเ่ก็บนัน้ กฎกระทรวงดังกลา่วขา้งตน้ไดก้ าหนดระยะเวลาไวเ้กา้สบิวัน ซึง่เมือ่น ามาเปรยีบเทยีบกับการก าหนด
ระยะเวลาใบอนุญาตใหซ้ือ้อาวุธปืนหรอืเครือ่งกระสนุปืนตามกฎหมายวา่ดว้ยอาวธุปืน เครือ่งกระสนุปืน วัตถรุะเบดิ 

ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวุธปืน ทีก่ าหนดใหม้อีายหุนึง่รอ้ยแปดสบิวันนับแตวั่นทีอ่อกใบอนุญาต ก าหนดระยะเวลา
เกา้สบิวันดังกล่าวจงึอาจไมเ่พยีงพอต่อการด าเนนิการของผูข้ออนุญาต 

                   3. กห. พจิารณาแลว้เห็นว่า เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายของรัฐบาลในการน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชกั้บการปฏบัิตภิารกจิ ลดขัน้ตอนกระบวนการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพ การอ านวยความสะดวกและลด
ภาระแกผู่ป้ระกอบการภาคเอกชน สมควรแกไ้ขเพิม่เตมิกฎกระทรวงตามขอ้ 2. โดยใหเ้พิม่การยืน่ค าขออนุญาตสัง่หรอื

น าเขา้มาในราชอาณาจักรซึง่วัตถหุรอือาวธุดังกลา่วโดยวธิกีารทางอเิล็กทรอนกิสข์ึน้อกีวธิหีนึง่ และขยายก าหนด
ระยะเวลาการขนยา้ยวัตถหุรอือาวธุดังกลา่ว จากเกา้สบิวันนับแตวั่นทีร่ัฐมนตรอีนุญาต เป็น ไมเ่กนิหนึง่รอ้ยแปดสบิวัน

นับแตวั่นทีร่ัฐมนตรอีนุญาต 
                   4. สภากลาโหม ในคราวประชมุครัง้ที ่3/2563 เมือ่วันที ่27 มนีาคม 2563 เห็นชอบร่างกฎกระทรวงใน

เรือ่งนี้แลว้ 

                   5. นายกรฐัมนตรพีจิารณาแลว้เห็นชอบใหน้ าเรือ่งนีเ้สนอคณะรฐัมนตรพีจิารณาตอ่ไป 
จงึไดเ้สนอร่างกฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขการสัง่หรอืน าเขา้มาในราชอาณาจักร ซึง่วัตถหุรอื

อาวธุเพือ่ใชใ้นการผลติอาวธุ หรอืเป็นตัวอยา่งหรอืเพือ่วจัิยเกีย่วกับการผลติอาวธุและการขนยา้ยวัตถหุรอือาวธุทีใ่ชใ้น
การผลติอาวธุหรอือาวธุทีผ่ลติขึน้ (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... มาเพือ่ด าเนนิการ 

                   สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 

                   1. ก าหนดใหก้ารยืน่ค าขออนุญาตส ัง่หรอืน าเขา้มาในราชอาณาจกัรซึง่วัตถหุรอือาวธุเพือ่ใชใ้น
การผลติอาวธุ หรอืเป็นตัวอย่างหรอืเพือ่วจัิยเกีย่วกับการผลติอาวธุส าหรับสว่นราชการของ กห. ส านักงานต ารวจ

แหง่ชาต ิหรอืสว่นราชการอืน่หรอืรัฐวสิาหกจิทีไ่ดร้ับยกเวน้ไม่อยูภ่ายใตบั้งคับแหง่กฎหมาย วา่ดว้ยอาวธุปืน เครือ่ง
กระสนุปืน วัตถรุะเบดิ ดอกไมเ้พลงิ และสิง่เทยีมอาวธุปืน ในการมแีละใช ้ตามทีก่ฎหมายก าหนด วธิกีารแจง้การส ัง่

หรอืน าเขา้มาในราชอาณาจกัรซึง่วัตถหุรอือาวธุ การแจง้การขนยา้ยวตัถหุรอือาวุธทีใ่ชใ้นการผลติอาวธุหรอื
อาวธุทีผ่ลติขึน้ออกจากโรงงานหรอืสถานทีเ่ก็บ รวมท ัง้การแจง้การสง่มอบวตัถหุรอือาวุธสามารถยืน่โดยวธิกีาร

ทางอเิล็กทรอนกิสไ์ดด้ว้ย นอกจากนี้ ไดก้ าหนดสถานทีเ่ก็บวัตถหุรอือาวธุภายในโรงงานหรอืสถานทีต่ามทีก่ าหนดไว ้



ในหนังสอือนุญาต 
                   2. ขยายก าหนดระยะเวลาการขนยา้ยวัตถหุรอือาวธุทีใ่ชใ้นการผลติอาวธุ หรอือาวธุทีผ่ลติขึน้ออกจาก

โรงงานหรอืสถานทีเ่ก็บ ตอ้งขนยา้ยภายในราชอาณาจกัรหรอืโดยสง่ออกไปนอกราชอาณาจกัรใหเ้สร็จสิน้
จากเกา้สบิวนันบัแตว่นัทีร่ฐัมนตรอีนุญาตเป็นไมเ่กนิหนึง่รอ้ยแปดสบิวนันบัแตว่นัทีร่ฐัมนตรอีนุญาต 

  

8. เร ือ่ง รา่งกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งก าเนดิรงัสที ีไ่มอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ พ.ศ. .... 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิลักการร่างกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งก าเนดิรังสทีีไ่มอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุ 

พ.ศ. .... ตามทีก่ระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ และใหส้ง่ส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎกีาตรวจพจิารณา แลว้ด าเนนิการต่อไปได ้และใหก้ระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม รับ

ความเห็นของส านักงานสภาความมั่นคงแหง่ชาตแิละส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณา
ด าเนนิการต่อไปดว้ย 

                   อว. เสนอว่า 

                   1. อว. โดยส านักงานปรมาณูเพือ่สนัตไิดด้ าเนนิการตามค าสัง่รองนายกรัฐมนตร ี(นายสมคดิ จาตศุรี
พทัิกษ์) ดังนี้ 

                             1.1 ไดป้ระชมุร่วมกับกรมวทิยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุเพือ่พจิารณาประเด็นตาม
ขอ้เสนอของทันตแพทยสภา ซึง่ไมข่ัดขอ้งในการก าหนดใหเ้ครือ่งก าเนดิรังสทีีม่พีลังงานสงูสดุของรังสทีีเ่กดิขึน้ไมเ่กนิ 

5 กโิลอเิล็กตรอนโวลต ์หรอืเครือ่งก าเนดิรังสทีีอุ่ปกรณ์ก าเนดิรังสภีายในท างานทีค่วามต่างศักยไ์มเ่กนิ 5 กโิลโวลต ์ไม่

อยูภ่ายใตก้ารควบคมุตามพระราชบัญญัตพิลังงานนวิเคลยีรเ์พือ่สนัต ิพ.ศ. 2559 
                             1.2 ส าหรับทันตแพทยสภานัน้ ไดห้ารอืร่วมกันเมือ่วันที ่7 มกราคม 2563 โดยทนัตแพทยสภา

ไมค่ดัคา้นการยกเวน้การควบคมุเครือ่งก าเนดิตามรา่งกฎกระทรวงดงักลา่ว แตม่ขีอ้เสนอใหพ้จิารณา
หลกัเกณฑก์ารยกเวน้ (exemption) ตามทีก่ าหนดใน General Safety Requirements Part 3 ในขอ้อืน่ๆ 

ทีร่ะบไุว ้และใหพ้จิารณาประกอบกบัมาตรา 18 มาตรา 25 แหง่พระราชบญัญตัพิลงังานนวิเคลยีรเ์พือ่สนัต ิ
พ.ศ. 2559 ทีก่ าหนดใหก้ฎกระทรวงอยา่งนอ้ยตอ้งระบรุายชือ่เครือ่งก าเนดิรังส ีระดับกัมมันตภาพหรอื

ลักษณะ            การใชง้านดว้ย 

                   2. อว. โดยส านักงานปรมาณูเพือ่สนัตไิดพ้จิารณาขอ้เสนอของทันตแพทยสภาตามขอ้ 1.2 แลว้ เห็นวา่
ตาม GSR Part 3 ไดก้ าหนดเกณฑย์กเวน้เครือ่งก าเนดิรังสทีีไ่มอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคมุไว ้2 ลักษณะ คอื 

                             2.1 เครือ่งก าเนดิรังสใีนสภาพการใชง้านปกต ิไม่ท าใหม้ปีรมิาณรังสโีดยรอบหรอืทีไ่ดร้ับ
โดยตรงเกนิ 1 ไมโครซเีวริต์ต่อชัว่โมง ทีร่ะยะ 0.1 เมตร จากพืน้ผวิทีส่ามารถเขา้ถงึได ้หรอื 

                             2.2 พลงังานสูงสุดของรงัสที ีเ่กดิขึน้ ตอ้งไมเ่กนิ 5 กโิลอเิล็กตรอนโวลต ์จากเกณฑ์

ดังกล่าวขา้งตน้ จงึไดก้ าหนดว่าเครือ่งก าเนดิรังสทีีก่อ่ใหเ้กดิรังสทีีม่พีลังงานต ่ากวา่ 5 กโิลอเิล็กตรอนโวลต ์จะไดร้ับ
การยกเวน้โดยอัตโนมัต ิการทีร่่างกฎกระทรวงในเรือ่งนี้ก าหนดยกเวน้ใหเ้ครือ่งก าเนดิรังสทีีม่พีลังงานสงูสดุของรังสทีี่

เกดิขึน้ไมเ่กนิ 5 กโิลอเิล็กตรอนโวลต ์หรอืเครือ่งก าเนดิรังสทีีอ่ปุกรณ์ก าเนดิรังสภีายในท างานทีค่วามตา่งศักยไ์มเ่กนิ 
5 กโิลโวลต ์เป็นไปตามเกณฑข์อ้ 2.1 

                             ส าหรับเกณฑต์าม GSR Part 3 นัน้ ประเทศสมาชกิสามารถเลอืกมาปรับใชเ้ป็นกฎหมายภายใน

ของประเทศตนไดต้ามความเหมาะสมกับบรบิทของประเทศตน แตส่ าหรบัในกรณีน าเกณฑท์ีก่ าหนดใหพ้ลงังาน
สูงสุดของรงัสที ีเ่กดิขึน้ตอ้งไมเ่กนิ 5 กโิลอเิล็กตรอนโวลตม์าเป็นเกณฑย์กเวน้การก ากบัดแูลเครือ่งก าเนดิ

รงัส ีจะเป็นการเพิม่ภาระผูป้ระกอบการน าเขา้เครือ่งก าเนดิรงัสใีนการพสิจูน์วา่ การใชง้านเครือ่งก าเนดิรังสนัีน้จะ
ไมท่ าใหม้ปีรมิาณรังสโีดยรอบหรอืทีไ่ดร้ับโดยตรงเกนิ 1 ไมโครซเีวริต์ตอ่ชัว่โมง ทีร่ะยะ 0.1 เมตร จากพืน้ผวิทีส่ามารถ

เขา้ถงึได ้ซึง่การพสิจูนนั์น้อาจตอ้งใชเ้อกสารหลักฐานทีเ่ป็นใบรับรองจากประเทศผูผ้ลติ และหากการใชง้านเครือ่ง
ก าเนดิรังสผีดิไปจากทีร่ะบุไวใ้นใบรับรอง ก็จะไมอ่าจพสิจูน์ทราบไดเ้ลยว่า เครือ่งก าเนดิรังสทีีไ่ดร้ับยกเวน้นัน้เป็นไป

ตามทีก่ฎหมายก าหนดไวห้รอืไม่ 

                             2.3 การก าหนดหลักเกณฑก์ารยกเวน้ดังกลา่วเป็นไปในทศิทางเดยีวกันกับหลายประเทศ เชน่ 
COUNCIL DIRECTIVE 2013/59/EURATOM ของสหภาพยโุรปทีอ่อกเมือ่วันที ่5 ธันวาคม ค.ศ. 2013 ในเรือ่ง basic 

safety standards for protection against the dangers arising from exposure to ionizing radiation ซึง่ 
Directive ฉบับดังกล่าวบังคับใชกั้บ 28 ประเทศสมาชกิของสหภาพยโุรป นอกจากนี้ไมว่า่จะเป็นการใชป้ระโยชนใ์น

ดา้นใด ๆ หากเครือ่งก าเนดิรงัสมีพีลงังานสูงสุดของรงัสที ีเ่กดิขึน้ไมเ่กนิ 5 กโิลอเิล็กตรอนโวลต ์ความเสีย่งที่

จะเกดิอนัตรายทางรงัสจีะนอ้ยมากจนสามารถก าหนดยกเวน้จากการก ากบัดแูลได ้จงึไมจ่ าเป็นตอ้งระบุ
รายชือ่เครือ่งก าเนดิรงัส ีรวมทัง้เทคโนโลยแีละการใชง้าน เครือ่งก าเนดิรังสมีหีลายรูปแบบและเปลีย่นแปลงอยู่

ตลอดเวลา การก าหนดเฉพาะเจาะจงลงไปในกฎกระทรวงอาจไมย่ดืหยุน่และเป็นเหตุใหต้อ้งแกไ้ข
กฎกระทรวงบอ่ยคร ัง้ 

                   3. คณะกรรมการพลังงานนวิเคลยีรเ์พือ่สนัต ิในคราวประชมุครัง้ที ่1/2563 เมือ่วันที ่8 มกราคม 
2563 ไดพ้จิารณาประเด็นเรือ่งดงักลา่วแลว้เห็นวา่ เกณฑใ์นการยกเวน้เครือ่งก าเนดิรงัสเีป็นไปตามมาตรฐาน

ของทบวงการพลงังานปรมาณูระหวา่งประเทศ Radiation Protection and Safety of Radiation Sources: 



International Basic Safety Standards (GSR Part 3) แลว้ 
จงึไดเ้สนอร่างกฎกระทรวงก าหนดเครือ่งก าเนดิรังสทีีไ่ม่อยูภ่ายใตก้ารควบคมุ พ.ศ. .... มาเพือ่ด าเนนิการ 

                   สาระส าคญัของรา่งกฎกระทรวง 
                   ก าหนดใหเ้ครือ่งก าเนดิรังสทีีม่พีลังงานสงูสดุของรังสทีีเ่กดิขึน้ไมเ่กนิ 5 กโิลอเิล็กตรอนโวลต ์หรอื

เครือ่งก าเนดิรังสทีีอ่ปุกรณ์ก าเนดิรังสภีายในท างานทีค่วามต่างศักยไ์มเ่กนิ 5 กโิลโวลต ์เป็นเครือ่งก าเนดิรังสทีีไ่ม่อยู่

ภายใตก้ารควบคมุตามพระราชบัญญัตพิลังงานนวิเคลยีรเ์พือ่สันต ิพ.ศ. 2559 
  

9. เร ือ่ง รา่งพระราชกฤษฎกีาลดภาษทีีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งบางประเภท พ.ศ. .... 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลัง (กค.) เสนอดังนี้ 

                   1. เห็นชอบการลดภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งในอัตรารอ้ยละ 90 ตามมาตรา 55 แหง่พระราชบัญญัติ
ภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง พ.ศ. 2562 (พ.ร.บ. ภาษีทีด่นิฯ) ใหแ้กท่ีด่นิหรอืสิง่ปลูกสรา้งทีใ่ชป้ระโยชนใ์นการประกอบ

เกษตรกรรม ใชเ้ป็นทีอ่ยู่อาศัย ใชป้ระโยชน์อืน่นอกจากประกอบเกษตรกรรมและทีอ่ยู่อาศัย และทีท่ิง้ไวร้กรา้งวา่งเปลา่

หรอืไมไ่ดท้ าประโยชนต์ามควรแกส่ภาพ ส าหรับปีภาษี พ.ศ. 2563 
                   2. เห็นชอบร่างพระราชกฤษฎกีาลดภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งบางประเภท พ.ศ. .... (ร่าง พ.ร.ฎ. ลด

ภาษีทีด่นิฯ) ทีก่ าหนดใหล้ดภาษีในอัตรารอ้ยละ 90 ส าหรับปีภาษี พ.ศ. 2563 ซึง่เป็นไปตามนัยขอ้ 5. 1) ร่าง พ.ร.ฎ. 
ลดภาษีทีด่นิฯ ทีก่ าหนดใหล้ดภาษีเฉพาะในปีภาษี พ.ศ. 2563 

                   สาระส าคญัและขอ้เท็จจรงิ 

                   1. หลักการและสาระส าคัญของร่าง พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ สรุปได ้ดังนี้ 
                       1) เนื่องจากโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ไดร้ะบาดอย่างรุนแรงขึน้ทั่วโลกรวมทัง้ประเทศไทย ท า

ใหร้ะบบเศรษฐกจิท่ัวโลกและของประเทศไทยหดตัวลงอย่างรุนแรงและรวดเร็วกระทบตอ่ประชาชนทกุสาขาอาชพีในวง
กวา้ง จงึสมควรลดภาษีส าหรับทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งทีจ่ะจัดเก็บตามกฎหมายวา่ดว้ยภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งเพือ่ให ้

เหมาะสมกับสภาพความจ าเป็นทางเศรษฐกจิเพือ่บรรเทาผลกระทบตอ่ประชาชนโดยรวม 
                       2) ใหบั้งคับใชตั้ง้แตวั่นถัดจากวันประกาศในราชกจิจานุเบกษาเป็นตน้ไป 

                       3) ใหล้ดจ านวนภาษีในอัตรารอ้ยละ 90 ของจ านวนภาษีทีค่ านวณไดต้ามมาตรา 42 หรอืมาตรา 95 

แลว้แตก่รณี (หรอืส าหรับการจัดเก็บภาษี พ.ศ. 2563) ส าหรับทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้งดังตอ่ไปนี้ 
                             (1) ทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้งทีใ่ชป้ระโยชนใ์นการประกอบเกษตรกรรม 

                             (2) ทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้งทีใ่ชเ้ป็นทีอ่ยูอ่าศัย 
                             (3) ทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้งทีใ่ชป้ระโยชนอ์ืน่นอกจาก (1) และ (2) 

                             (4) ทีด่นิหรอืสิง่ปลกูสรา้งทีท่ิง้ไวว้า่งเปลา่หรอืไม่ไดท้ าประโยชนต์ามควรแกส่ภาพ 

                       4) การลดภาษีขา้งตน้ไม่กระทบสทิธใินการบรรเทาภาระภาษีตามมาตรา 96 และมาตรา 97 แหง่ 
พ.ร.บ. ภาษีทีด่นิฯ 

                       5) ใหร้ัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังและรัฐมนตรวีา่การกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามพระราช
กฤษฎกีาดังกลา่ว 

                   2. ขอ้เท็จจรงิ 

                       1) พ.ร.บ. ภาษีทีด่นิฯ ไดม้กีารประกาศบังคับใชใ้นราชกจิจานุเบกษาและมผีลใชบั้งคับตัง้แต่วันที ่13 
มนีาคม 2562 และไดเ้ริม่จัดเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งแลว้ตัง้แต่วันที ่1 มกราคม 2563 และองคก์รปกครองสว่น

ทอ้งถิน่ (อปท.) ไดด้ าเนนิการจัดเก็บภาษีตาม พ.ร.บ. ภาษีทีด่นิฯ แลว้ โดยไดท้ าการส ารวจ จัดท าบัญชแีละประเมนิ
ภาษีตามขัน้ตอนทีก่ฎหมายก าหนด อยา่งไรก็ตาม เพือ่ให ้อปท. มเีวลาด าเนนิการจัดเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้ง

เพิม่ขึน้ มท. จงึไดม้หีนังสอืถงึผูว้า่ราชการจังหวัด เมือ่วันที ่11 ธันวาคม 2562 ขยายระยะเวลาด าเนนิการของ อปท. 
เป็นการท่ัวไปเป็นระยะเวลา 4 เดอืนส าหรับการจัดเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งประจ าปี พ.ศ. 2563 จากเดมิทีต่อ้ง

ช าระภาษีภายในเดอืนเมษายนเป็นเดอืนสงิหาคม  

                        2) กฎหมายล าดับรองจ านวน 18 ฉบับตามที ่พ.ร.บ. ภาษีทีด่นิฯ ไดก้ าหนดใหจ้ัดท านัน้ กค. และ 
มท. ไดด้ าเนนิการแลว้เสร็จและประกาศใชใ้นราชกจิจานุเบกษาแลว้จ านวน 18 ฉบับ โดยในจ านวนนี้เป็นพระราช

กฤษฎกีาลดภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง พ.ศ. 2563 ทีม่วัีตถปุระสงคใ์นการลดภาษีเพือ่บรรเทาภาระภาษีใหแ้กท่ีด่นิและ
สิง่ปลกูสรา้งบางประเภททีม่ภีาระภาษีเปลีย่นแปลงสงูขึน้ทีเ่กดิจากการน าหลักการภาษีทรัพยส์นิมาใช ้

                       3) สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ในประเทศไทยไดเ้ริม่ตน้ตัง้แตเ่ดอืนมกราคม 2563 เป็น

ตน้มา สง่ผลกระทบแกป่ระชาชนและผูป้ระกอบการธรุกจิท่ัวประเทศ ดังนัน้ กค. และ มท. จงึไดม้กีารประชมุหารอืและ
เห็นควรก าหนดมาตรการบรรเทาผลกระทบโดยการลดภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้ง และในการประชมุทีร่องนายกรัฐมนตร ี

(นายวษิณุ เครอืงาม) จัดใหม้กีารประชมุร่วมกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เมือ่วันที ่27 พฤษภาคม 2563 ไดม้มีตเิห็นควร
เสนอลดภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งในอัตรารอ้ยละ 90 เพือ่ลดผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 

โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา 55 แหง่ พ.ร.บ. ภาษีทีด่นิฯ ทีก่ าหนดใหล้ดภาษีส าหรับทีด่นิหรอืสิง่ปลูกสรา้งบางประเภท
เพือ่ใหเ้หมาะสมกับสภาพความจ าเป็นทางเศรษฐกจิ สงัคม เหตกุารณ์ กจิการ หรอืสภาพแหง่ทอ้งที ่

                       4) ประมาณการการจัดเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งส าหรับปี 2563 คาดวา่จะจัดเก็บไดจ้ านวน 



39,420 ลา้นบาท และเมือ่มกีารลดภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งดังกล่าว จะสง่ผลกระทบตอ่รายไดข้อง อปท. ท่ัวประเทศ
ทีจ่ะน าไปด าเนนิภารกจิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไมเ่ป็นไปตามทีค่าดการณ์ไว ้อยา่งไรก็ดกีารลดภาษีทีด่นิและสิง่

ปลกูสรา้งของ อปท. จะเป็นการชว่ยบรรเทาผลกระทบใหแ้กป่ระชาชนและภาคธรุกจิในพืน้ที ่ซึง่สอดคลอ้งกับมาตรการ
บรรเทาผลกระทบทีร่ัฐบาลและกระทรวงการคลังไดด้ าเนนิการไปแลว้ 

                       5) การลดภาษีทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งรอ้ยละ 90 ตาม พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ จะสง่ผลใหป้ระชาชนและ

ผูป้ระกอบการธรุกจิ ซึง่เป็นเจา้ของทีด่นิหรอืสิง่ปลูกสรา้งไดร้ับการลดภาษีในอัตรารอ้ยละ 90 ของจ านวนภาษีทีค่ านวณ
ได ้โดยการค านวณการลดภาษีขา้งตน้เป็นไปตามตัวอย่าง ดังนี้ 

                             (1) กรณีทีด่นิประกอบการเกษตร ถา้เจา้ของเป็นบคุคลธรรมดา บทเฉพาะกาลของ พ.ร.บ. ภาษี
ทีด่นิฯ ไดก้ าหนดให ้3 ปีแรก (ปี 2563 – 2565) จะไดร้ับยกเวน้จากการจัดเก็บภาษีแตถ่า้เจา้ของเป็นนติบิคุคล ส าหรับ

ทีด่นิมมีลูค่าราคาประเมนิทนุทรัพย ์10 ลา้นบาท จะเสยีภาษีในอัตราการใชป้ระโยชน์ประกอบเกษตรกรรม รอ้ยละ 0.01 
คดิเป็นภาษี 1,000 บาท แตเ่มือ่ลดภาษีตาม พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ ทีเ่สนอแลว้ จะช าระภาษีเพยีง 100 บาท 

                             (2) กรณีทีอ่ยูอ่าศัย ส าหรับบา้นหลังหลักทีเ่จา้ของทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งเป็นบคุคลธรรมดาและ

มชีือ่อยูใ่นทะเบยีนบา้น จะไดร้ับยกเวน้มูลคา่ฐานภาษีไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท กรณีเป็นเจา้ของสิง่ปลูก
สรา้งแต่ไม่ไดเ้ป็นเจา้ของทีด่นิ ส าหรับบา้นหลังอืน่ หากมลูค่าประเมนิทนุทรัพย ์5 ลา้นบาท จะเสยีภาษีในอัตราทีอ่ยู่

อาศัย รอ้ยละ 0.02 คดิเป็นคา่ภาษี 1,000 บาท แตเ่มือ่ลดภาษีตาม พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ ทีเ่สนอแลว้ จะช าระภาษี
เพยีง 100 บาท 

                             (3) กรณีทีด่นิรกรา้งวา่งเปลา่หรอืทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งทีใ่ชป้ระโยชนป์ระกอบการพาณชิยกรรม

หรอือตุสาหกรรม มลูคา่ราคาประเมนิทนุทรัพย ์4 ลา้นบาท จะเสยีภาษีในอัตรารกรา้งวา่งเปล่า/อัตราการใชป้ระโยชน์
อืน่ รอ้ยละ 0.3 คดิเป็นค่าภาษี 12,000 บาท แตเ่มือ่ลดภาษีตาม พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ ทีเ่สนอแลว้ จะช าระภาษีเพยีง 

1,200 บาท เป็นตน้ 
                   ร่าง พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ เป็นการลดภาษีซึง่จะตอ้งด าเนนิการตามนัยบทบัญญัตมิาตรา 27 และมาตรา 

32 แหง่พระราชบัญญัตวินัิยการเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึง่ส านักงานเศรษฐกจิการคลัง (สศค.) ไดป้ระมาณการ
รายไดจ้ากการจัดเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งส าหรับปี 2563 จ านวน 39,420 ลา้นบาท และในการเสนอลดภาษี

ทีด่นิและสิง่ปลูกสรา้งในอัตรารอ้ยละ 90 ตามร่าง พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ 2 กรณี จะสญูเสยีรายได ้ดังนี้ 

                   1. กรณีที ่1 ก าหนดลดภาษีเฉพาะในปีภาษี พ.ศ. 2563 จะท าใหร้ายไดจ้ากการจัดเก็บภาษีทีด่นิและสิง่
ปลกูสรา้งในปี พ.ศ. 2563 ลดลงประมาณ 35,450 ลา้นบาท 

                   2. กรณีที ่2 ไม่ก าหนดระยะเวลาในการลดภาษี จะท าใหร้ายไดจ้ากการจัดเก็บภาษีทีด่นิและสิง่ปลูก
สรา้งลดลงปีละประมาณ 35,450 ลา้นบาท จนกวา่จะมกีารออกกฎหมายยกเลกิร่าง พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ 

                   ทัง้นี้ การลดภาษีส าหรับทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งตามร่าง พ.ร.ฎ. ลดภาษีทีด่นิฯ จะชว่ยบรรเทาผลกระทบ

ดา้นเศรษฐกจิและสงัคมต่อประชาชนและผูป้ระกอบการธรุกจิทีข่าดรายได ้เนื่องจากไม่สามารถประกอบกจิกรรมทาง
เศรษฐกจิไดต้ามปกต ิอันเนื่องมาจากผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ในประเทศไทย 

                   กค. พจิารณาแลว้ เพือ่เป็นการชว่ยบรรเทาภาระภาษีทีด่นิและสิง่ปลกูสรา้งแกป่ระชาชนและ
ผูป้ระกอบการท่ัวประเทศทีไ่ดร้ับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 และเนื่องจากสถานการณ์ดังกลา่วมี

แนวโนม้ทีด่ขี ึน้ ประกอบกับในชว่งทีผ่า่นมา กค. ไดม้มีาตรการดแูลและเยยีวยาผลกระทบจากไวรัสโคโรนา (COVID-

19) ต่อเศรษฐกจิไทยทัง้ทางตรงและทางออ้ม เชน่ มาตรการเลือ่นเวลาการยืน่แบบแสดงรายการ น าสง่ และช าระภาษี 
มาตรการทางภาษีอากรและค่าธรรมเนียมเพือ่สนับสนุนการปรับปรุงโครงสรา้งหนี้ โครงการสนิเชือ่ดอกเบีย้ต ่า โครงการ

สนิเชือ่เพือ่ผูท้ีไ่ดร้ับผลกระทบ เป็นตน้ ซึง่จะสง่ผลใหป้ระชาชนและผูป้ระกอบการกลับมาด าเนนิกจิกรรมทางเศรษฐกจิ
และมรีายไดดั้งเชน่ปกต ิท าใหป้ระชาชนและภาคธรุกจิมคีวามสามารถในการช าระภาษีในปีถัดไป ตลอดจนไมเ่ป็นการ

สง่ผลกระทบตอ่ฐานะการคลังของ อปท. ในระยะยาวจงึเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาดังกลา่ว 
  

เศรษฐกจิ - สงัคม 

10. เรือ่ง (รา่ง) แนวปฏบิตักิารรบัจดแจง้วตัถอุวกาศ 

                   คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวัตกรรม (อว.) เสนอ
ดังนี้ 

                   1. เห็นชอบ (ร่าง) แนวปฏบัิตกิารรับจดแจง้วัตถอุวกาศ 
                   2. มอบหมายให ้อว. โดยส านักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภมูสิารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 

(สทอภ.) ด าเนนิการรับจดแจง้วัตถอุวกาศไปพลางกอ่นในระหวา่งทีย่ังไมม่กีฎหมายอวกาศและหน่วยงานทีด่แูลการรับ

จดแจง้วัตถอุวกาศ 
                   สาระส าคญัของเรือ่ง 

                   อว. รายงานว่า 
                   1. ประเทศไทยยังไมไ่ดร้่วมเป็นภาคอีนุสญัญาวา่ดว้ยการจดทะเบยีนวัตถุอวกาศ ค.ศ. 1975 และไมม่ี

กฎหมายและหน่วยงานทีด่แูลเรือ่งวัตถอุวกาศอยา่งเป็นระบบ แตป่ระเทศไทยมดีาวเทยีมทีใ่ชง้านในปัจจุบันและที่

หมดอายุการใชง้านแลว้ไมน่อ้ยกว่า 11 ดวง และมแีผนทีจ่ะสง่ดาวเทยีมขึน้สูว่งโคจรในชว่งระยะเวลา 3-5 ปีตอ่จากนี้



เป็นจ านวนมาก ไดแ้ก ่ดาวเทยีม Royal Thai Air Force 1 – 2 (RTAF sat) ดาวเทยีมของโรงเรยีนกรุงเทพครสิเตยีน
วทิยาลัย (BCC Sat) และดาวเทยีมในโครงการ THEOS  - 2 จ านวน 2 ดวง รวมถงึดาวเทยีมวงโคจรระดับต ่าอืน่ ๆ 

ดังนัน้ เพือ่สง่เสรมิการด าเนนิกจิการอวกาศใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและหลักสากลและสอดคลอ้งกับมตปิระชมุใหญ่
สมัชชาสหประชาชาตทิีร่อ้งขอใหร้ัฐทีป่ล่อยวัตถขุึน้สูอ่วกาศน าสง่ขอ้มลูของวัตถนัุน้โดยทันทใีหแ้ก ่COPUOS ผา่น

ส านักงานกจิการอวกาศสว่นนอกแหง่สหประชาชาต ิ(United Nations Office for Outer Space Affairs: UNOOSA) 

ประเทศไทยจงึตอ้งมแีนวปฏบิตักิารรบัจดแจง้วตัถอุวกาศเพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่ประเทศไทยมคีวามรบัผดิชอบ
และพรอ้มเป็นสว่นหนึง่ของประชาคมโลกในการด าเนนิกจิการอวกาศตอ่ไป ในการนี้ สทอภ. ในฐานะหน่วย

ประสานงานกับ COPUOS จงึไดจ้ัดท า (ร่าง) แนวปฏบัิตกิารรับจดแจง้วัตถุอวกาศ เพือ่ใหป้ระเทศไทยมแีนวปฏบัิตใิน
การรับจดแจง้วัตถอุวกาศส าหรับใชไ้ปพลางกอ่นในระหวา่งทียั่งไมม่หีน่วยงานทีด่แูลเรือ่งดังกลา่ว 

                   2. (ร่าง) แนวปฏบัิตกิารรับจดแจง้วัตถอุวกาศไดร้ับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมาย
อวกาศ ในการประชมุครัง้ที ่1/2563 เมือ่วันที ่5 มนีาคม 2563 และคณะกรรมการนโยบายอวกาศแหง่ชาต ิในการ

ประชมุ ครัง้ที ่2/2563 เมือ่วันที ่27 มนีาคม 2563 แลว้ โดยคณะอนุกรรมการพัฒนากฎหมายอวกาศ ไดม้ขีอ้คดิเห็น

สรุปได ้ดังนี้ 
                       2.1 ใหเ้สนอคณะกรรมการนโยบายอวกาศแหง่ชาตเิพื่อใหค้วามเห็นชอบและใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ด าเนนิการขอมตจิากคณะรัฐมนตรใีนประเด็น (1) ในขณะทีย่ังไมม่หีน่วยงานกลางทีร่ับผดิชอบดา้นการจดทะเบยีนวัตถุ
อวกาศ ให ้สทอภ. ด าเนนิการรับจดแจง้วัตถุอวกาศไปพลางกอ่นตามแนวปฏบัิตขิอง UN ทัง้นี้ ในทางปฏบัิตแิมร้ัฐ

เจา้ของโครงการดาวเทยีมจะมไิดเ้ป็นผูจ้ดทะเบยีนแตใ่หร้ัฐต่างประเทศผูส้ง่ดาวเทยีมเป็นผูจ้ดทะเบยีน แตร่ัฐผูส้ง่ก็

สามารถก าหนดเงือ่นไขใหร้ัฐเจา้ของโครงการอวกาศตอ้งรับภาระเรือ่งการจัดท าประกันภัยเพือ่จัดการปัญหาเรือ่งความ
รับผดิของรัฐผูส้ง่วัตถอุวกาศ และ (2) อนุญาตใหใ้ชแ้นวปฏบัิตนิี้เป็นกฎเกณฑเ์พือ่ปรับใชกั้บหน่วยงานต่าง ๆ ที่

เกีย่วขอ้งทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน ซึง้แมไ้ม่สามารถบังคับใชโ้ดยตรงกับภาคเอกชน แตใ่นทางปฏบัิตภิาคเอกชนตอ้ง
ร่วมมอืกับหน่วยงานของรัฐอยู่แลว้ในการด าเนนิโครงการและยังอยูภ่ายใตก้ารก ากับดแูลของหน่วยงานทีป่ฏบัิตหินา้ที่

ตามนโยบายและเพือ่ประโยชน์ของประเทศ 
                       2.2 ส านักงานพระธรรมนูญทหาร กระทรวงกลาโหมไมม่ขีอ้ขัดขอ้ง ยกเวน้ในสว่นของขอบเขตการ

บังคับใช ้ทีค่วรยกเวน้กจิการอวกาศทีอ่ยูใ่นราชการทหารเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการป้องกันประเทศ 

                       2.3 กระทรวงการตา่งประเทศ (กต.) เห็นวา่ โดยรวมแลว้ไมข่ัดขอ้งและเห็นชอบตามทีก่ าหนดใหม้ี
การด าเนนิการรับจดแจง้วัตถุอวกาศ และแจง้ไปยัง กต. เพือ่ให ้กต. ประสานงานไปยัง UN เพือ่จดทะเบยีนวัตถุอวกาศ 

                       2.4 ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีา (สคก.) โดยรวมแลว้ไมข่ัดขอ้ง แตใ่นแง่ของการบังคับใช ้มี
ความเห็นวา่แนวปฏบัิตนิี้มลีักษณะเป็นแนวปฏบัิตโิดยความสมัครใจ เนื่องจากไมม่บีทลงโทษในกรณีละเมดิหรอืไม่

ปฏบัิตติามแนวปฏบัิตนิี้ 

                       2.5 สทอภ. ไดป้รับปรุง (ร่าง) แนวปฏบัิตกิารรับจดแจง้วัตถุอวกาศตามมตทิีป่ระชมุดังกลา่วกอ่น
น าเสนอคณะกรรมการนโยบายอวกาศใหค้วามเห็นชอบและมคีวามเห็นเพิม่เตมิวา่แนวปฏบิตันิีไ้มใ่ชแ่นวปฏบิตัติาม

หลกัความสมคัรใจ เนือ่งจากสามารถใชบ้งัคบักบัหนว่ยงานภาครฐัทีก่ ากบัการด าเนนิงานดา้นกจิการอวกาศ
ของเอกชน เพราะกจิกรรมดา้นอวกาศเป็นการด าเนนิการรว่มกนัระหวา่งภาครฐัและภาคเอกชน โดยตอ้ง

เสนอคณะรฐัมนตรเีพือ่พจิารณากระบวนการบงัคบัใชใ้หค้รอบคลุมท ัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

                   3. (รา่ง) แนวปฏบิตักิารรบัจดแจง้วตัถอุวกาศมสีาระส าคญัสรปุได ้ดงันี ้
                       3.1 ขอบเขต แนวปฏบัิตนิี้ใหใ้ชแ้กก่ารจดแจง้วัตถุอวกาศซึง่เกดิจากการด าเนนิกจิการอวกาศ 

ดังตอ่ไปนี้ (1) การด าเนนิกจิการอวกาศในราชอาณาจักร (2) การด าเนนิกจิการอวกาศนอกราชอาณาจักรหรอืในอวกาศ
โดยบคุคลธรรมดาซึง่มสีญัชาตไิทยหรอืนติบิุคคลซึง่มสีัญชาตไิทยหรอืไดจ้ดทะเบยีนจัดตัง้ในประเทศไทย และ (3) 

การด าเนนิกจิการอวกาศนอกราชอาณาจักรโดยใชพ้ืน้ทีท่ีป่ระเทศไทยมสีทิธอิธปิไตย หรอืโดยใชเ้รอื อากาศยาน หรอื
วัตถอุวกาศซึง่ไดจ้ดทะเบยีนในประเทศไทย 

                             เวน้แต่กจิการอวกาศทีอ่ยูใ่นราชการทหารเฉพาะในสว่นทีเ่กีย่วกับการป้องกันประเทศ หรอื

หน่วยงานของรัฐ ตามทีค่ณะกรรมการนโยบายอวกาศแหง่ชาตกิ าหนด (ตามความเห็นของส านักงานพระธรรมนูญทหาร 
กระทรวงกลาโหม) 

                       3.2 แนวปฏบิตักิารจดแจง้วตัถอุวกาศ ไดแ้ก ่(1) ด าเนนิการจดแจง้วัตถอุวกาศหลังจากทีไ่ด ้
ปลอ่ยวัตถุอวกาศขึน้สูอ่วกาศแลว้ โดยสง่ขอ้มลูในรูปแบบที ่UNOOSA ก าหนด (2) สทอภ. ด าเนนิการรับจดแจง้วัตถุ

อวกาศ และแจง้ไปยัง กต. เพือ่ให ้กต. ประสานงานไปยังสหประชาชาต ิ(United Nations: UN) เพือ่จดทะเบยีนวัตถุ

อวกาศ และ (3) UN แจง้ผลการจดทะเบยีนวัตถอุวกาศหรอืการรับจดทะเบยีนวัตถุอวกาศผา่นชอ่งทางการทูต 
                       3.3 ประโยชนท์ีไ่ดร้บั เมือ่เกดิปัญหารัฐสามารถอา้งสทิธไิลเ่บีย้ในกรณีวัตถอุวกาศตกหลน่การ

ชว่ยเหลอืและสง่คนืวัตถอุวกาศ ในขณะเดยีวกันยังกอ่ใหเ้กดิความรับผดิชอบของรัฐตามมาในฐานะรัฐผูส้ง่กระสวย
ใหกั้บประเทศไทย (Launching State) หากวัตถุอวกาศของไทยไปกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายกับประเทศอืน่ 

  
11. เรือ่ง ขอ้เสนอในการปรบัปรงุการออกเอกสารหลกัฐานของทางราชการผา่นระบบดจิทิลั และแนวปฏบิตั ิ

ในการรบั – สง่หนงัสอืราชการทางอเิล็กทรอนกิสร์ะหวา่งสว่นราชการทีเ่ป็นนติบิคุคล 



                   คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบขอ้เสนอในการปรับปรุงการออกเอกสารหลักฐานของทางราชการผา่นระบบ
ดจิทัิล และแนวปฏบัิตใินการรับ – สง่หนังสอืราชการทางอเิล็กทรอนกิสร์ะหวา่งสว่นราชการทีเ่ป็นนติบิคุคลตามมติ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในการประชมุครัง้ที ่1/2563 เมือ่วันที ่29 มกราคม 2563 ดังนี้ 

ขอ้เสนอ รายละเอยีด 

1. การปรับปรุงเพือ่การพัฒนาระบบ
การออกเอกสารหลกัฐานของทาง

ราชการผา่นระบบดจิทิลั เนื่องจาก
การลงลายมอืชือ่อเิล็กทรอนกิสใ์น

ระบบราชการ (Government 

Certification Authority) มคีา่ใชจ่้าย
สงู 

1.1 เห็นควรใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการเพือ่ลดคา่ใชจ่้าย ดังนี้ 

     การด าเนนิการในระยะเร่งดว่น : ใหส้ านักงานพัฒนารัฐบาลดจิทัิล (องคก์าร

มหาชน) (สพร.) ร่วมกับส านักงานพัฒนาธรุกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์(องคก์าร
มหาชน) (สพธอ.) เสนอแนะแนวทางเกีย่วกับการลงลายมอืชือ่อเิล็กทรอนกิสใ์น

เอกสารทีอ่อกใหข้องทางราชการผา่นระบบดจิทัิลโดยใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ใชเ้งนิกองทนุพัฒนาดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคมมาด าเนนิการตามแนวทางที่

เสนอในกรณีมคี่าใชจ่้ายเกดิขึน้ 

     การด าเนนิการในระยะต่อไป : ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. ร่วมกับ สพร. และ 
สพธอ. ศกึษาความเป็นไปไดใ้นการอนุมัต ิอนุญาตทางอเิล็กทรอนกิสแ์บบรวม

ศนูย ์โดยใหผู้ม้อี านาจในการอนุมัต ิอนุญาตเพยีงคนเดยีว 
1.2 ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. รวบรวมประเด็นกฎหมายทีเ่ป็นอุปสรรคตอ่การ

พัฒนาการใหบ้รกิารและการออกเอกสารหลักฐานในรูปแบบดจิทัิลของหน่วยงาน
ทีเ่ป็นหน่วยงานน าร่อง [ไดแ้ก ่กระทรวงการคลัง (กค.) กระทรวงการทอ่งเทีย่ว

และกฬีา (กก.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) กระทรวงคมนาคม (คค.) 

กระทรวงพลังงาน (พน.) กระทรวงพาณชิย ์(พณ.) กระทรวงยุตธิรรม (ยธ.) 
กระทรวงแรงงาน (รง.) กระทรวงสาธารณสขุ (สธ.) กระทรวงอตุสาหกรรม (อก.) 

ส านักนายกรัฐมนตร ี(นร.) และหน่วยงานของรัฐอืน่ ๆ (เชน่ โรงพยาบาลศริริาช 
มหาวทิยาลัยขอนแกน่)] และแจง้คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎกีาตามพระราชบัญญัตหิลักเกณฑก์ารจัดท าร่างกฎหมาย

และการประเมนิผลสมัฤทธิข์องกฎหมาย พ.ศ. 2562 มาตรา 34 วรรคหนึง่ (2) 
รวมทัง้แจง้ใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับกฎหมายทีจ่ าเป็นตอ้งแกไ้ขด าเนนิการ

แกไ้ขใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 
1.3 ให ้สพร. เร่งรัดพัฒนาระบบเชือ่มโยงขอ้มลูตามแผนพัฒนารัฐบาลดจิทัิล

เพือ่ใหห้น่วยงานสามารถเชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูระหว่างกันไดโ้ดยเร็ว 
โดยก าหนดใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับประเด็นดังกลา่วขา้งตน้ ด าเนนิการให ้

แลว้เสร็จภายใน 90 วัน ภายหลังจากคณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบหากหน่วยงาน

ใดด าเนนิการไมแ่ลว้เสร็จตามระยะเวลาทีก่ าหนด ใหส้ านักงาน ก.พ.ร. รายงาน
ใหน้ายกรัฐมนตรทีราบดว้ย 

2. แนวปฏบัิตใินการรบั – สง่ 

หนงัสอืราชการทางอเิล็กทรอนกิส์

ระหวา่งสว่นราชการทีเ่ป็นนติบิุคคล 

ใหส้ว่นราชการภายใตร้ะเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. 

2526 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ เฉพาะสว่นราชการทีเ่ป็นนติบิคุคลใหม้กีารรับ – สง่
หนังสอืระหว่างสว่นราชการในรูปแบบจดหมายอเิล็กทรอนกิส ์โดยไมร่วมถงึกรณี

หนังสอืทีต่อ้งสงวนเป็นความลับตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการรักษา
ความปลอดภัยแหง่ชาต ิพ.ศ. 2552 ทียั่งคงใหท้ าเป็นหนังสอืราชการ และจัดสง่

ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณดังกล่าวตอ่ไป ทัง้นี้ ในการ

ด าเนนิการดังกล่าวใหด้ าเนนิการตามขอ้เสนอแนะการจัดการระบบสารบรรณ
อเิล็กทรอนกิสแ์ละการประชมุผ่านสือ่อเิล็กทรอนกิสต์ามแนวทางการปฏบัิตงิาน

นอกสถานทีต่ัง้ของหน่วยงานของรัฐของ สพธอ. โดยด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 30 วัน ภายหลังจากคณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบ 

  

12. เร ือ่ง การจดัสรรอตัราขา้ราชการต ัง้ใหมใ่หก้บัสว่นราชการในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และ
ส านกันายกรฐัมนตร ี(ส านกังานทรพัยากรน า้แหง่ชาต)ิ 

                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตจัิดสรรอัตราขา้ราชการตัง้ใหมใ่หกั้บสว่นราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ (กษ.)  และส านักนายกรัฐมนตร ี(นร.) รวมทัง้สิน้ 138 อัตรา ตามมตคิณะกรรมการก าหนดเป้าหมายและ
นโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ในการประชมุครัง้ที ่1/2563 เมือ่วันที ่ 9 เมษายน 2563 ตามทีส่ านักงาน ก.พ. ใน

ฐานะฝ่ายเลขานุการร่วม คปร. เสนอ ดังนี้ 
                    1. กษ. (กรมฝนหลวงและการบนิเกษตร) จ านวน 44 อัตรา 

                    2. นร. [ส านักงานทรัพยากรน ้าแหง่ชาต ิ(สทนช.)] จ านวน 94 อัตรา 
                    ส าหรับการจัดสรรงบประมาณเพือ่เป็นค่าใชจ่้ายดา้นบคุคลของสว่นราชการดังกล่าวใหด้ าเนนิการตาม

หลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีส่ านักงบประมาณก าหนด 



  
13. เรือ่ง รา่งขอ้บงัคบัการรถไฟแหง่ประเทศไทย ฉบบัที ่4.9 กองทุนผูป้ฏบิตังิานของการรถไฟแหง่ประเทศ

ไทย (แกไ้ขเพิม่เตมิคร ัง้ที ่…) 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบในหลักการร่างขอ้บังคับการรถไฟแหง่ประเทศไทย ฉบับที ่4.9 กองทนุ

ผูป้ฏบัิตงิานของการรถไฟแหง่ประเทศไทย (แกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่…) ตามทีก่ระทรวงคมนาคม (คค.) เสนอ และใหส้ง่

คณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่างอนุบัญญัตทิีเ่สนอคณะรัฐมนตรตีรวจพจิารณา โดยใหร้ับความเห็นของ
ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎกีาไปประกอบการพจิารณาดว้ย แลว้ด าเนนิการตอ่ไปได ้และให ้คค. รับความเห็นของ

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาตไิปพจิารณาตอ่ไป 
                   คค. เสนอวา่  

                   1. สบืเนื่องจากคณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิ(23 กรกฎาคม 2539) เห็นชอบมาตรการก าหนดใหร้ัฐวสิาหกจิ
จัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีและแนวทางการโอนเงนิกองทนุบ าเหน็จตามทีก่ระทรวงการคลัง (กค.) เสนอ โดยให ้

เร่งรัดด าเนนิการใหเ้สร็จภายในปี 2540  

                   2. ตอ่มา กค. ไดเ้สนอเรือ่ง การแกไ้ขระบบบ าเหน็จบ านาญของรัฐวสิาหกจิ ต่อคณะรัฐมนตรพีจิารณาให ้
ความเห็นชอบหลักเกณฑก์ารจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีส าหรับรัฐวสิาหกจิ ประกอบดว้ย การท่าเรอืแหง่ประเทศไทย 

การรถไฟแหง่ประเทศไท (รฟท.) และธนาคารออมสนิ ซึง่คณะรัฐมนตรไีดม้มีต ิ(18 พฤษภาคม 2547) เห็นชอบใน
หลักการการแกไ้ขระบบบ าเหน็จบ านาญของรัฐวสิาหกจิตามที ่กค. เสนอ 

                   3. การทีค่ณะรัฐมนตรไีดม้มีตติามขอ้ 2. รฟท. จงึตอ้งจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีขึน้ ซึง่ขณะนี้อยู่

ระหวา่งด าเนนิการ อยา่งไรก็ด ีแมว้า่จะไดม้กีารจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีดังกล่าว แตข่อ้บังคับการรถไฟแหง่ประเทศ
ไทย ฉบับที ่4.9 กองทนุผูป้ฏบัิตงิานของการรถไฟแหง่ประเทศไทย ลงวันที ่19 เมษายน 2528 ยังมผีลบังคับใชกั้บ

ผูป้ฏบัิตงิานของ รฟท. ทีบ่รรจุกอ่นวันทีน่ายทะเบยีนรับจดทะเบยีนกองทนุส ารองเลีย้งชพี จงึท าให ้รฟท. ตอ้งจ่ายเงนิ
สงเคราะหใ์หกั้บผูป้ฏบัิตงิานตามกองทนุผูป้ฏบัิตงิานของ รฟท. ดังกลา่ว 

                   4. รฟท. เห็นว่า เพือ่ไมใ่หก้ารจ่ายเงนิสงเคราะหต์ามขอ้ 3. เกดิความซ ้าซอ้นกันระหวา่งผูป้ฏบัิตงิานของ 
รฟท. ทีบ่รรจุกอ่นวันทีน่ายทะเบยีนรับจดทะเบยีนกองทนุส ารองเลีย้งชพีกับผูป้ฏบัิตงิานทีไ่ดร้ับการบรรจุเขา้ท างานใน 

รฟท. นับแตวั่นทีน่ายทะเบยีนรับจดทะเบยีนจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพี และเพือ่ใหผ้ลของการจัดตัง้กองทนุส ารอง

เลีย้งชพีบังคับใชเ้ฉพาะกับผูป้ฏบัิตงิานทีจ่ะบรรจุใหมข่อง รฟท. เท่านัน้ จงึเห็นสมควรแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บังคับดังกลา่ว 
โดยก าหนดไมใ่หน้ าขอ้บังคับดังกลา่ว ซึง่เกีย่วกับการจ่ายเงนิสงเคราะหส์ าหรับผูป้ฏบัิตงิาน รฟท. มาใชกั้บผูป้ฏบัิตงิาน

ทีไ่ดร้ับการบรรจุเขา้ท างาน รฟท. นับตัง้แต่วันทีน่ายทะเบยีนรับจดทะเบยีนกองทนุส ารองเลีย้งชพีของ รฟท. และให ้
การจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพี รฟท. เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยกองทนุ

ส ารองเลีย้งชพี  

                   5. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รฟท. จะบรรจุพนักงานใหม ่จ านวน 1,330 อัตรา เพือ่ทดแทนผู ้
เกษียณอาย ุจงึมคีวามจ าเป็นเร่งดว่นทีต่อ้งเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่พจิารณาใหค้วามเห็นชอบร่างขอ้บังคับการรถไฟแหง่

ประเทศไทย ฉบับที ่4.9 กองทนุผูป้ฏบัิตงิานของการรถไฟแหง่ประเทศไทย (แกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่…)  ภายในเดอืน
มถินุายน 2563 

                   6. คณะกรรมการ รฟท. ในคราวประชมุครัง้ที ่22/2562 เมือ่วันที ่13 ธันวาคม 2562 เห็นชอบแผนการ

จัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีและแผนรับพนักงานใหม ่จ านวน 1,330 อัตรา โดยใหด้ าเนนิการคูข่นานตามทีไ่ดห้ารอื
ร่วมกับสหภาพแรงงานรัฐวสิาหกจิ รฟท. และเห็นชอบร่างขอ้บังคับในเรือ่งนี้ 

จงึไดเ้สนอร่างขอ้บังคับการรถไฟแหง่ประเทศไทย ฉบับที ่4.9 กองทนุผูป้ฏบัิตงิานของการรถไฟแหง่ประเทศไทย 
(แกไ้ขเพิม่เตมิครัง้ที ่…)  มาเพือ่ด าเนนิการ  

                   สาระส าคญัของรา่งขอ้บงัคบั 
                   เพิม่ความตอ่ไปนี้เป็นขอ้ 34/1 แหง่ขอ้บังคับ รฟท. ฉบับที ่4.9 กองทนุผูป้ฏบัิตงิานของ รฟท. ลงวันที ่

19 เมษายน 2528 

                   “ขอ้บังคับนี้ไมใ่หใ้ชบั้งคับกับผูป้ฏบัิตงิานทีไ่ดร้ับการบรรจุเขา้ท างานใน รฟท. นับตัง้แตวั่นทีน่าย
ทะเบยีนรับจดทะเบยีนกองทนุส ารองเลีย้งชพี รฟท. 

                   ในการจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพี รฟท. ให ้รฟท. ด าเนนิการตามหลักเกณฑแ์ละวธิกีารทีก่ าหนดไวใ้น
พระราชบัญญัตกิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิหรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง”  

  

14. เรือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการพฒันารฐับาลดจิทิลั คร ัง้ที ่1/2563 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตริับทราบและเห็นชอบตามทีส่ านักงานพัฒนารัฐบาลดจิทัิล (องคก์ารมหาชน) (สพร.) 

ในฐานะฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล เสนอดังนี้ 
                   1. รับทราบผลการประชมุคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วันที ่12 มนีาคม 2563 

                   2. ใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งเร่งรัดใหม้กีารเชือ่มโยงขอ้มลูกับศนูยแ์ลกเปลีย่นขอ้มลูกลาง ของกรมการ
ปกครอง หรอื สพร. โดยเร็ว 

                   3. ใหส้ว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งน ามาตรฐานและหลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรูปแบบขอ้มูล



ดจิทัิลต่อสาธารณะไปปฏบัิต ิเพือ่ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูผา่นศนูยก์ลางขอ้มลูเปิดภาครัฐ (data.go.th) โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหเ้นน้เปิดเผยชดุขอ้มลูทีย่กระดับอันดับการเปิดเผยขอ้มลูของประเทศไทย (Open Data 

Ranking) 
                   4. ใหก้ระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม (ดศ.) ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ 

สพร. ใหก้ารสนับสนุนแกห่น่วยงานภาครัฐในการน าประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล เรือ่ง มาตรฐานและ

หลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรูปแบบขอ้มูลดจิทัิลตอ่สาธารณะ ไปปฏบัิตแิละด าเนนิการเกีย่วกับการ
เปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐตามประกาศฯ ตอ่ไป 

                   สาระส าคญัของเรือ่ง 
                   สพร. รายงานว่า ในการประชมุคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล ครัง้ที ่1/2563 เมือ่วันที ่ 12 มนีาคม 

2563 ทีป่ระชมุไดม้มีตริับทราบและเห็นชอบในเรือ่งทีส่ าคัญ ดังนี้ 
                   1. (รา่ง) แผนพฒันารฐับาลดจิทิลัของประเทศไทย พ.ศ. 2563-2565 

                   มตทิีป่ระชุม เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดจิทัิลของประเทศไทย พ.ศ. 2563-2565 และให ้สพร. 

เสนอ (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดจิทัิลฯ ต่อส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) เพือ่ให ้
ความเห็นตามแนวทางการเสนอแผนระดับที ่3 กอ่นทีจ่ะมกีารเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนารัฐบาลดจิทัิลฯ เขา้สูก่ารพจิารณา

ของคณะรัฐมนตร ีและประกาศลงราชกจิจานุเบกษาต่อไป 
                   2. มาตรฐานและหลกัเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครฐั ในรปูแบบขอ้มลูดจิทิลัตอ่สาธารณะ 

                   มตทิีป่ระชุม 1) เห็นชอบ (ร่าง) ประกาศคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดจิทัิล เรือ่ง มาตรฐานและ

หลักเกณฑก์ารเปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐ ในรูปแบบขอ้มูลดจิทัิลต่อสาธารณะ เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม
พระราชบัญญัต ิ            การบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทัิล พ.ศ. 2562 

                                    2) เห็นชอบใหห้น่วยงานภาครัฐระดับกระทรวง/กรม น ามาตรฐานและหลักเกณฑก์าร
เปิดเผยขอ้มลูเปิดภาครัฐในรูปแบบขอ้มลูดจิทัิลต่อสาธารณะไปปฏบัิตเิพือ่ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูผา่นศนูยก์ลางขอ้มลู

เปิดภาครัฐ (data.go.th) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ใหเ้นน้เปิดเผยชดุขอ้มลูทีย่กระดับอันดับการเปิดเผยขอ้มลู
ของประเทศไทย (Open Data Ranking) 

                                    3) เห็นชอบและให ้ดศ. ส านักงาน ก.พ.ร. และส านักงาน ก.พ. ร่วมกับ สพร. ใหก้าร

สนับสนุนแกห่น่วยงานภาครัฐในการน า (ร่าง) ประกาศฯ ไปปฏบัิตแิละด าเนนิการเกีย่วกับการเปิดเผย
ขอ้มลู             เปิดภาครัฐตามประกาศฯ ต่อไป 

                   3. โครงการบรูณาการขอ้มลูเพือ่การแกไ้ขปญัหาดา้นความเหลือ่มล า้และเศรษฐกจิฐานราก 
                   มตทิีป่ระชุม ให ้สพร. ศกึษารายละเอยีดเพิม่เตมิ พรอ้มรับขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล

ดจิทัิลทีเ่สนอแนวทางด าเนนิโครงการบรูณาการขอ้มลูเพือ่แกไ้ขปัญหาดา้นความเหลือ่มล ้าและเศรษฐกจิฐานราก โดย

ใหห้ารอืกับเจา้ของแพลตฟอรม์อืน่ ๆ ดว้ย พรอ้มก าหนดนโยบายและมาตรฐานการใชข้อ้มลูเชา่พืน้ทีแ่ละเชือ่มโยง
ขอ้มลูกับหน่วยงานส าคัญ เชน่ สศช. ธ.ก.ส. ธ.กรุงไทย ธ.ออมสนิ อสม. เพือ่ใหร้ัฐบาลสามารถวเิคราะหข์อ้มลูแนวทาง

ในการแกไ้ขปัญหาไดต้รงประเด็น ไปด าเนนิการร่วมกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป 
                    4. ความกา้วหนา้การพฒันารฐับาลดจิทิลั 

                   มตทิีป่ระชุม รับทราบความกา้วหนา้การพัฒนารัฐบาลดจิทัิล และให ้สพร. เสนอความกา้วหนา้การ

เชือ่มโยงและแลกเปลีย่นขอ้มลูระหวา่งหน่วยงานของรัฐต่อคณะรัฐมนตรตีอ่ไป 
                   

15. เรือ่ง การเตรยีมความพรอ้มการจดัการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน กอ่นการเปิดภาคเรยีนปีการศกึษา 2563 ใน
สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) 

                   คณะรัฐมนตรมีมีตริับทราบตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
เสนอ ดังนี้ 

                   1. รับทราบ แนวทางการนับเวลาเรยีน การสอนชดเชย และการอนุมัตกิารจบการศกึษา/การออกเอกสาร

หลักฐานการศกึษา การจัดการเรยีนการสอนทางไกล การวัดประเมนิผล  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

                   2. รับทราบการก าหนดแนวทางการด าเนนิงานและบรหิารงบประมาณการสนับสนุนคา่ใชจ่้ายในการจัด
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายการคา่กจิกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รยีน (เพิม่เตมิ) ในชว่งสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คอื ใหส้ถานศกึษาสามารถจัดกจิกรรมการจัดการเรยีน

การสอนทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เชน่ วัสดุผลติสือ่การ
เรยีนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัด และค่าใชจ่้ายในการตดิตามและเยีย่มบา้นนักเรยีนทีเ่ป็นค่าเบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ คา่

น ้ามันเชือ้เพลงิ ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา เป็นตน้ เพือ่เป็นการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน
ทางไกลใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019                (COVID-19) 

                   3. รับทราบแนวทางการบรหิารจัดการส าหรับศูนยก์ารศกึษาพเิศษ กรณียังไม่สามารถเปิดใหบ้รกิารฟ้ืนฟู
สมรรถภาพไดต้ามปกต ิโรงเรยีนศกึษาสงเคราะห ์และ โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร กรณีจัดการเรยีน  การสอนทางไกล 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 



                   เรือ่งเดมิ 
                   1. มตคิณะรัฐมนตรหีรอืค าสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

                         1.1 คณะรัฐมนตร ีในการประชมุเมือ่วันที ่7 เมษายน 2563 ไดม้มีตริับทราบการปรับการเปิดภาค
เรยีนทีห่นึง่ ปีการศกึษา 2563 จากวันที ่16 พฤษภาคม 2563 เป็นวันที ่1 กรกฎาคม 2563 โดยกระทรวงศกึษาธกิาร 

จะปรับวธิกีารเรยีนการสอนใหส้อดคลอ้งกับหลักสตูรทีก่ าหนดไวใ้นแต่ละระดับการศกึษา ของปีการศกึษา 2563 

                         1.2 คณะรัฐมนตร ีในการประชมุเมือ่วันที ่21 เมษายน 2563 ไดม้มีตริับทราบ การเตรยีมความพรอ้ม
ในการจัดการเรยีนการสอนเพือ่รองรับการเปิดภาคเรยีนทีห่นึง่ ปีการศกึษา 2563 ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเสนอ โดย

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดร้ายงานการเตรยีมความพรอ้ม ในเรือ่งปฏทินิการรับนักเรยีน และเรือ่ง
การจัดการเรยีนการสอนระบบทางไกลและอุปกรณ์ทางการสือ่สาร  ออกเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก ่ระยะที ่1 การเตรยีมความ

พรอ้ม (7 เมษายน – 17 พฤษภาคม 2563) ระยะที ่2 การทดลองจัดการเรยีนการสอนทางไกล (18 พฤษภาคม – 30 
มถินุายน 2563) ระยะที ่3 การจัดการเรยีนการสอน (1 กรกฎาคม – 30 เมษายน 2564) และระยะที ่4 การทดสอบและ

การศกึษาต่อ (1 เมษายน - 15 พฤษภาคม 2564) และเรือ่งการเตรยีมความพรอ้มส าหรับครู 

                   2. ผลการด าเนนิการทีผ่า่นมา 
                   กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดด้ าเนนิการจัดการเรยีนการสอน

ทางไกล ในระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้มส าหรับครูในดา้นการจัดท าคูม่อืและใหค้วามรูใ้นการใชเ้ครือ่งมอื เทคนคิและ
วธิกีาร เสร็จสิน้แลว้ในวันที ่17 พฤษภาคม 2563 และไดเ้ริม่ระยะที ่2 โดยเปลีย่นชือ่เป็น การตรวจสอบความพรอ้มการ

เรยีนการสอนทางไกล ตัง้แต่วันที ่18 พฤษภาคม 2563 

                   เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรูต้ามหลักสตูรอยา่งต่อเนื่อง แมแ้ตใ่นกรณีสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไมค่ลีค่ลายหลังเปิดภาคเรยีน กระทรวงศกึษาธกิารโดยส านักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึเตรยีมการจัดการเรยีนการสอนทางไกล พรอ้มทัง้ก าหนด   แนวทางการด าเนนิงานส าหรับ
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจากการตรวจสอบความพรอ้มการเรียนการสอนทางไกล ซึง่เป็นระยะที ่2 ของการด าเนนิการ

การจัดการเรยีนการสอนทางไกล ตัง้แต่วันที ่18 พฤษภาคม 2563 พบว่า สาธารณชนใหค้วามสนใจในการด าเนนิการ
ดังกล่าวเป็นอยา่งยิง่ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึไดเ้ร่งด าเนนิการดา้นตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะ

สนับสนุนการด าเนนิการขา้งตน้ใหม้ปีระสทิธภิาพประสทิธผิลยิง่ขึน้ และเพือ่ใหก้ารด าเนนิการเป็นไปดว้ยความ

เรยีบรอ้ย  จงึเห็นควรน าเรยีนคณะรัฐมนตรทีราบถงึการด าเนนิการทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สามารถขับเคลือ่นไดทั้นการณ์ กอ่น
การเปิดภาคเรยีนในวันที ่1 กรกฎาคม 2563 

                   สาระส าคญั 
                   กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน เห็นสมควรก าหนดแนวทางการ

ด าเนนิการเตรยีมความพรอ้มการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ดังนี้ 
                         1. ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกับหลักสตูรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

                                1.1 การนับเวลาเรยีน  ใหเ้ริม่นับเวลาเรยีน ตัง้แต่วันที ่1 กรกฎาคม 2563    เป็นตน้ไป และ
นับรวมเวลาเรยีนทีส่ถานศกึษาบรหิารจัดการดว้ยวธิกีารใด ๆ เพือ่เปิดสอนชดเชยใหค้รบตามโครงสรา้งเวลาเรยีน กอ่น

เริม่เรยีนตามตารางสอนทางไกลในแตล่ะวัน ใหม้กีารรายงานตัววา่มคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีนในแตล่ะวชิา ตามวธิกีารของ

แตล่ะโรงเรยีน ซึง่ตอ้งมกีารชีแ้จงและนัดหมายผูป้กครองและนักเรยีนใหเ้ขา้ใจ และการนับจ านวนเวลาเรยีนของแตล่ะ
วชิา ใหนั้บจ านวนชัว่โมงทีเ่รยีนจรงิตามตารางสอนและกจิกรรมหรอืงานใด ๆ หากจะนับเป็นเวลาเรยีน ตอ้งก าหนดใน

ตารางสอน หรอืเอกสารอืน่ทีร่ะบไุวอ้ย่างชดัเจน 
                                1.2 การสอนชดเชย การจัดการเรยีนการสอนระดับประถมศกึษา มัธยมศกึษาตอนตน้ และ

มัธยมศกึษาตอนปลาย ซึง่จะตอ้งมกีารสอนชดเชยสบืเนื่องจากการเลือ่นการเปิดภาคเรยีน สถานศกึษาสามารถบรหิาร
จัดการไดต้ามบรบิท และความเหมาะสม หรอือาจจะใชว้ธิใีดวธิหีนึง่ หรอืใชห้ลายวธิรี่วมกัน เชน่ หากจัดการเรยีนการ

สอนทีโ่รงเรยีน อาจเพิม่จ านวนเวลาเรยีนในแตล่ะวัน และหรอืเพิม่การเรยีนในวันหยดุ หากจัดการเรยีนการสอนทางไกล 

ตอ้งก าหนดตารางสอนใหช้ดัเจน เพือ่น ามานับชัว่โมงการเรยีนได ้และเลอืกมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวชีวั้ดทีส่ามารถวัด
และประเมนิผลไดจ้รงิ ค านงึถงึบรบิทของนักเรยีนทีบ่า้นและความพรอ้มของผูป้กครอง หรอืเป็นการจัดการเรยีนการสอน

แบบผสมทีผ่สมผสานหลายชอ่งทาง หรอืหลากหลายวธิสีอน จะตอ้งก าหนดกจิกรรมการเรยีนรู ้สอดคลอ้งกับเวลาใน
ตารางสอน เชน่ มอบหมายใหนั้กเรยีนท าโครงงาน หรอืแกโ้จทยปั์ญหาทีท่า้ทาย แลว้สง่ไฟลง์านทางออนไลน ์หรอื

ชอ่งทางอืน่ ๆ ทีส่ะดวก การจัดการเรยีนการสอน โดยครูก าหนดประเด็นหรอืหัวขอ้ใหนั้กเรยีนไปศกึษาลว่งหนา้ พรอ้ม

ทัง้ ใหแ้หลง่ขอ้มลู จากนัน้ นัดหมายเวลามาอภปิราย ถกแถลง แลกเปลีย่นความคดิเห็น  อาจจะมาพบกันทีโ่รงเรยีน
หรอืผา่นออนไลน์ตามชอ่งทางทีส่ะดวก นอกจากนี้ สามารถน าการเรยีนการสอน ในชว่งเวลาของการเตรยีมความพรอ้ม 

หรอืการปรับพืน้ฐานการเรยีนรูข้องนักเรยีน ในวันที ่18 พฤษภาคม 2563 ถงึ วันที ่30 มถินุายน 2563 มาใชเ้ป็น
แหลง่ขอ้มลูได ้

                                1.3 การอนุมัตกิารจบการศกึษา/การออกเอกสารหลักฐานการศกึษา เมือ่สถานศกึษาจัดการ
เรยีนการสอนครบตามโครงสรา้งเวลาเรยีน  และเกณฑก์ารจบแตล่ะระดับ ใหอ้นุมัตกิารจบการศกึษา ภายในวันที ่9 

เมษายน 2564 กรณีนักเรยีนมผีลการเรยีนไม่สมบรูณ์ (ตดิ 0 ร มส) ใหส้ถานศกึษาสอนซอ่มเสรมิ และด าเนนิการวัด



และประเมนิผลใหเ้สร็จสิน้ และอนุมัตกิารจบการศกึษา ภายในวันที ่15 พฤษภาคม 2564 
                         2. การจัดการเรยีนการสอนทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) ตามทีก่ระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้ าหนดแนว
ทางการจัดการเรยีนการสอนทางไกล ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

เป็น 4 ระยะ  ขณะนี้ไดด้ าเนนิการระยะที ่1 เตรยีมความพรอ้มเสร็จสิน้ในวันที ่17 พฤษภาคม 2563 และไดเ้ริม่การ

ด าเนนิการระยะที ่2 การตรวจสอบความพรอ้มการเรยีนการสอนทางไกล ตัง้แตวั่นที ่18 พฤษภาคม ถงึ 30 มถินุายน 
2563 ซึง่จะน าผลทีไ่ดไ้ปพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรยีนการสอนทางไกลตอ่ไป โดยในระยะที ่2 นี้ทดลองจัดการเรยีน

การสอนทางไกลใน 2 รูปแบบ คอื เรยีนผ่านทวี ี(On-Air) และเรยีนผา่นอนิเทอรเ์น็ตและแอปพลเิคชนั (Online)  โดยมี
การเปิดศนูยร์ับฟังความคดิเห็นการเรยีนการสอนทางไกลจากผูป้กครอง ประชาชน และผูเ้กีย่วขอ้ง ประชาสมัพันธ ์สรา้ง

การรับรู ้ความเขา้ใจ แนะน าชอ่งทางการเรยีนทางไกลใหกั้บผูป้กครองและผูเ้กีย่วขอ้ง เพือ่น าขอ้มลูทีไ่ดไ้ปปรับปรุง
พัฒนาเพือ่การด าเนนิการในระยะที ่3 (1 กรกฎาคม – 30 เมษายน 2564) ส าหรับ 2 สถานการณ์ ดังนี้ 

                         สถานการณ์ที ่1 กรณีทีส่ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) ไมค่ลีค่ลาย จะจัดการเรยีนการสอนระดับปฐมวัยถงึระดับมัธยมศกึษาตอนตน้ ดว้ยระบบโทรทัศนภ์าคพืน้ดนิ ระบบ
ดจิทัิล ระบบดาวเทยีม ระบบเคเบลิทวี ีและระบบ IPTV จ านวน 15 ชอ่ง ซึง่สามารถรับชมผ่านทางเว็บไซต ์แอปพลเิค

ชนั และ Youtube ชอ่ง DLTV ของมลูนธิกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทยีมในพระบรมราชปูถัมภ ์และเว็บไซต ์OBEC 
ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดอ้กีชอ่งทางหนึง่ 

                         สถานการณ์ที ่2 กรณีทีส่ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19) คลีค่ลาย จะจัดการเรยีนการสอนปกตใินโรงเรยีน โดยเวน้ระยะหา่งทางสงัคม (Social distancing) และมแีผน
เตรยีมการเพือ่รองรับสถานการณ์ฉุกเฉนิตา่งๆ โดยจะตอ้งไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการศกึษาธกิารจังหวัด (กศจ.) 

และคณะกรรมการโรคตดิต่อจังหวัด 
                         3. การวัดผลและประเมนิผล กรณีทีส่ถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) ไมค่ลีค่ลาย การวัดและประเมนิผลในชัน้เรยีน ควรด าเนนิการดังตอ่ไปนี้ 
                                 3.1 การวัดและประเมนิผลในระดับปฐมวัย ใชว้ธิกีารสงัเกตพฤตกิรรมการพูดคยุ การซักถาม 

การตรวจสอบชิน้งาน เป็นตน้ ครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งจัดท าแบบสงัเกต แบบสมัภาษณ์  แบบตรวจสอบรายการ และแบบ

ประเมนิพัฒนาการดา้นตา่ง ๆ ของผูเ้รยีน ประสานขอความร่วมมอืจากผูป้กครองใหเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการประเมนิ
พัฒนาการของผูเ้รยีนอยา่งต่อเนื่อง ท าความเขา้ใจกับผูป้กครองในการจัดสง่ขอ้มลูสารสนเทศผลการประเมนิ

พัฒนาการหรอืพฤตกิรรมของผูเ้รยีนยอ้นกลับใหค้รูผูส้อนผ่านเทคโนโลยสีารสนเทศในรูปแบบตา่ง ๆ และสามารถไป
ตรวจเยีย่มบา้นของเด็ก เพือ่ประเมนิและตรวจสอบพัฒนาการของเด็กไดอ้กีดว้ย 

                                 3.2 การวัดและประเมนิผลในระดับประถมศกึษา ใชว้ธิกีารและรูปแบบทีห่ลากหลาย

ผสมผสานกันไป เชน่ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การตรวจผลงาน การประเมนิภาคปฏบัิต ิการประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสม
ผลงาน และการทดสอบ เป็นตน้ ครูผูส้อนจัดท าเครือ่งมอืวัดและประเมนิผล ใหผู้เ้รยีน  เป็นผูส้ง่ขอ้มูลสารสนเทศ ผล

การประเมนิยอ้นกลับใหค้รูผูส้อน  ประสานขอความร่วมมอืจากผูป้กครองใหเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการประเมนิผูเ้รยีน 
สามารถไปตรวจเยีย่มบา้นของผูเ้รยีน เพือ่ตรวจสอบและประเมนิความสามารถของผูเ้รยีน มกีารจัดท าตารางนัดหมาย

ผูเ้รยีนเป็นกลุม่เพือ่ประเมนิผล การท ากจิกรรมร่วมกัน มกีารใชแ้บบทดสอบรูปแบบตา่ง ๆ ในการวัดและประเมนิผูเ้รยีน

ตามความเหมาะสม ในแตล่ะระดับชัน้ 
                                 3.3 การวัดและประเมนิผลในระดับมัธยมศกึษา ใชว้ธิกีารและรูปแบบทีห่ลากหลายผสมผสาน

กันไป เชน่ การสงัเกต การสมัภาษณ์ การตรวจผลงาน การประเมนิภาคปฏบัิตกิารประเมนิโดยใชแ้ฟ้มสะสมผลงาน และ
การทดสอบ อาจมทัีง้การทดสอบโดยใชข้อ้สอบและกระดาษค าตอบ การทดสอบโดยใชร้ะบบการสอบออนไลน ์การ

ทดสอบโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป เป็นตน้  ใชเ้ทคโนโลยคีอมพวิเตอรส์ าหรับการบรหิารจัดการทดสอบและประเมนิ
ผูเ้รยีน ดังนัน้ในการวัดและประเมนิผล ครูผูส้อนสามารถจัดระบบใหผู้เ้รยีนสามารถสง่ขอ้มูลสารสนเทศ ผลการประเมนิ

ยอ้นกลับไดด้ว้ยตนเองไปใหค้รูผูส้อน โดยใชจ้ดหมายอเิล็กทรอนกิส ์(E-Mail) หรอืชอ่งทางการสือ่สารอืน่ ๆ ประสาน

ขอความร่วมมอืจากผูป้กครองใหเ้ขา้มามสีว่นร่วมในการประเมนิผูเ้รยีน สามารถไปตรวจเยีย่มบา้นของผูเ้รยีนเพือ่
ประเมนิและตรวจสอบความรูค้วามสามารถของผูเ้รยีน จัดท าตารางนัดหมายผูเ้รยีนเป็นกลุม่เล็ก ๆ เพือ่ท ากจิกรรมการ

เรยีนการสอนควบคู่กับการวัดและประเมนิผล ทัง้ทีส่ถานศกึษาและทีบ่า้นนักเรยีน 
                         4. แนวทางการด าเนนิงานและบรหิารงบประมาณการสนับสนุนคา่ใชจ่้ายในการจัดการศกึษาขัน้

พืน้ฐาน ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ในปีงบประมาณ   พ.ศ. 2563 

กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดจั้ดสรรงบประมาณ ส าหรับภาคเรยีนที ่1 ปี
การศกึษา 2563 ตามโครงการสนับสนุนคา่ใชจ่้ายในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดับอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

กจิกรรมการสนับสนุนคา่ใชจ่้ายในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบเงนิอดุหนุน รายการค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 
ใหกั้บสถานศกึษาในการจัดกจิกรรมใหแ้กนั่กเรยีนตามทีส่ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานไดก้ าหนดแนว

ทางการด าเนนิงาน ในรายการคา่กจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน ซึง่เป็นกจิกรรมทีโ่รงเรยีนจัดใหแ้กนั่กเรยีน 
ประกอบดว้ย 1) กจิกรรมวชิาการ 2) กจิกรรมคณุธรรม จรยิธรรม ลกูเสอื เนตรนาร ียวุกาชาด ผูบ้ าเพ็ญประโยชน ์3) 

กจิกรรมทัศนศกึษา และ 4) กจิกรรมการบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) แตเ่นื่องจากสถานการณ์



การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ท าใหส้ถานศกึษาหลายแหง่ไมส่ามารถด าเนนิการจัด
กจิกรรมดังกล่าวได ้ และเพือ่เป็นการสนับสนุนการด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์การแพร่

ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ใหนั้กเรยีนไดเ้รยีนรูพ้ัฒนาความรู ้ความสามารถตามหลักสตูร 
จงึเห็นควรปรับแนวทางการด าเนนิงานและบรหิารงบประมาณการสนับสนุนค่าใชจ่้ายในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 รายการ ค่ากจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน (เพิม่เตมิ) ในชว่งสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึไดเ้พิม่เตมิแนวทางการ
ด าเนนิงานตามโครงการสนับสนุนคา่ใชจ่้ายในการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดับอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กจิกรรม

การสนับสนุนคา่ใชจ่้ายในการจัดการศกึษาขัน้พืน้ฐาน งบเงนิอุดหนุน รายการคา่กจิกรรมพัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน
(เพิม่เตมิ) คอื ใหส้ถานศกึษาสามารถจัดกจิกรรมการจัดการเรยีนการสอนทางไกลในชว่งสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เชน่ วัสดุผลติสือ่การเรยีนการสอน ใบงาน แบบฝึกหัดและคา่ใชจ่้าย
ในการตดิตามและเยีย่มบา้นนักเรยีนทีเ่ป็นคา่เบีย้เลีย้ง ค่าพาหนะ คา่น ้ามันเชือ้เพลงิของขา้ราชการครูและบคุลากร

ทางการศกึษา เป็นตน้ 

                         5. การบรหิารจัดการส าหรับนักเรยีนพกิารและเด็กดอ้ยโอกาส 
                                5.1  นักเรยีนพกิารทีศ่นูยก์ารศกึษาพเิศษ 

                                 กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจัดสรรงบประมาณเงนิ
อดุหนุนคา่อาหารนักเรยีน ประจ า นักเรยีนไป-กลับ ซึง่ระบรุายการในเอกสารงบประมาณวา่เป็น งบเงนิอุดหนุน ประเภท

เงนิอดุหนุนท่ัวไป รายการเงนิอุดหนุนคา่อาหารนักเรยีนประจ า นักเรยีนไป-กลับ โดยจัดสรรใหกั้บศนูยก์ารศกึษาพเิศษ 

มวัีตถปุระสงคเ์พือ่จัดอาหารส าหรับเด็กพกิารทีม่ารับบรกิารทีศู่นยก์ารศกึษาพเิศษ 77 แหง่ ใน 77 จังหวัด แบบประจ า 
และไป-กลับ และหน่วยบรกิาร แตเ่นื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-

19)  ท าใหศ้นูยก์ารศกึษาพเิศษ ไมส่ามารถใหบ้รกิารฟ้ืนฟสูมรรถภาพนักเรยีนตามแผนการจัดการศกึษาเฉพาะบคุคล 
(IEP) ทีศ่นูยก์ารศกึษาพเิศษ และทีห่น่วยบรกิารได ้จงึไม่สามารถจัดอาหารใหแ้กนั่กเรยีนประจ า และนักเรยีนไป-กลับ

ของศนูยก์ารศกึษาพเิศษได ้ดังนัน้ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จงึก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการ
ส าหรับศนูยก์ารศกึษาพเิศษ กรณียังไมส่ามารถเปิดใหบ้รกิารฟ้ืนฟสูมรรถภาพไดต้ามปกต ิใหป้ฏบัิตดิังนี้ 1) ใหศ้นูย์

การศกึษาพเิศษ ตัง้คณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 คน ด าเนนิการจ่ายเงนิสดใหแ้กผู่ป้กครอง โดยมหีลักฐานคอื ใบส าคัญ

รับเงนิ และส าเนาบัตรประชาชนของผูป้กครอง (ผูร้ับเงนิ) 2) กรณีนักเรยีนประจ า จ่ายเป็นเงนิสด จ านวน 90 บาท (มือ้
ละ 30 บาท / 3 มือ้) ใหแ้กผู่ป้กครองนักเรยีน เมือ่ครู บุคลากรทางการศกึษา ออกไปตดิตาม ประเมนิผล และเยีย่มบา้น

นักเรยีน อย่างนอ้ยเดอืนละ 2 ครัง้ 3) กรณีนักเรยีนไป-กลับ จ่ายเป็นเงนิสด จ านวน 30 บาท (1 มือ้) ใหแ้กผู่ป้กครอง
นักเรยีน เมือ่ครู บคุลากรทางการศกึษา ออกไปตดิตาม ประเมนิผล และเยีย่มบา้นนักเรยีน อยา่งนอ้ยเดอืนละ 2 ครัง้ 

                                 5.2 นักเรยีนโรงเรยีนศกึษาสงเคราะห ์และโรงเรยีนเฉพาะความพกิาร 

                                 กระทรวงศกึษาธกิาร โดยส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน จัดสรรงบประมาณ 
คา่จัดการเรยีนการสอน (คา่อาหารนักเรยีน) ซึง่ระบรุายการในเอกสารงบประมาณวา่เป็น งบเงนิอดุหนุน ประเภทเงนิ

อดุหนุนท่ัวไป รายการค่าจัดการเรยีนการสอน โดยจัดสรรใหกั้บโรงเรยีนศกึษาสงเคราะห ์จ านวน 51 โรง และ โรงเรยีน
เฉพาะความพกิาร จ านวน 48 โรง เพือ่จัดอาหารส าหรับนักเรยีนพกิาร และดอ้ยโอกาสทีเ่รยีนอยูใ่นสถานศกึษา แบบ

ประจ า และไป-กลับ เงนิอดุหนุนคา่อาหารนักเรยีน มือ้ละ 30 บาท แตเ่นื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิ

เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) มกีารจัดการเรยีน การสอนทีบ่า้นแบบผสมผสานใน 3 รูปแบบ คอื เรยีนรูห้ลัก
ผา่น TV ทุกระบบ (On-Air Education) เรยีนรูเ้สรมิผ่านดจิทัิล (Online Education) และ เรยีนรูเ้สรมิแบบโตต้อบ 

(Interactive Education) โดยใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) และตามบรบิทพืน้ทีข่องสถานศกึษา จงึไม่สามารถจัดอาหารใหแ้กนั่กเรยีนประจ า และนักเรยีนไป-กลับ ทีโ่รงเรยีน

ได ้ดังนัน้ ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานจงึก าหนดแนวทางการบรหิารจัดการส าหรับโรงเรยีนการศกึษา
สงเคราะห ์โรงเรยีนเฉพาะความพกิาร กรณีการจัดการเรยีนการสอนแบบออนไลน์ ใหป้ฏบัิตดิังนี้ 1) ใหส้ถานศกึษาตัง้

คณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 คน ด าเนนิการจ่ายเงนิสดใหแ้กผู่ป้กครอง โดยมหีลักฐานคอื ใบส าคัญรับเงนิ และส าเนาบัตร

ประชาชนของผูป้กครอง (ผูร้ับเงนิ) 2) กรณีนักเรยีนประจ า จ่ายเป็นเงนิสด จ านวน 90 บาท (มือ้ละ 30 บาท /  3 มือ้) 
ใหแ้กผู่ป้กครองนักเรยีน สปัดาหล์ะ 1 ครัง้ 3) กรณีนักเรยีน ไป-กลบั จ่ายเป็นเงนิสด จ านวน 30 บาท (1 มือ้) สัปดาห์

ละ 1 ครัง้ 
                         ผลกระทบ 

                         การจัดการเรยีนการสอนทางไกลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) สง่ผลเชงิบวกใหค้รูและบคุลากรทางการศกึษา ตอ้งพัฒนาตนเองอย่างเร่งดว่น เพือ่ใหส้ามารถจัดการ
เรยีนการสอน และการวัดประเมนิผลดว้ยวธิกีารทีห่ลากหลาย  โดยมผีลกระทบตอ่ผูป้กครองทีจ่ะตอ้งเพิม่บทบาทและมี

สว่นร่วมในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนมากยิง่ขึน้เชน่กัน 
                         คา่ใชจ้า่ยและแหลง่ทีม่า 

                         งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 ของส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
  

16. เรือ่ง ผลการประชุมคณะกรรมการนโยบายเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก คร ัง้ที ่2/2563 เรือ่ง 



โครงการ 
พฒันาสนามบนิอูต่ะเภาและเมอืงการบนิภาคตะวนัออก 

                   คณะมมีตริับทราบอนุมัตแิละเห็นชอบตามทีส่ านักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาค
ตะวันออก (สกพอ.) เสนอ ดังนี้ 

                   1. รับทราบผลการประชมุคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (กพอ.) ครัง้ที ่2/2563 

เมือ่วันที ่21 พฤษภาคม 2563 เรือ่ง โครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาและเมอืงการบนิภาคตะวันออก หากไมม่ขีอ้
ทักทว้งหรอืไมม่คีวามเห็นเป็นอยา่งอืน่ ใหถ้อืว่าคณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตหิรอืเห็นชอบตามมต ิกพอ. 

                   2. มอบหมายใหส้ านักงานคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก ลงนามใน
สญัญาร่วมลงทนุกับนติบิคุคลเฉพาะกจิทีจ่ัดตัง้ขึน้โดยเอกชนทีไ่ดร้ับคัดเลอืกโครงการพัฒนาสนามบนิอู่ตะเภาและ

เมอืงการบนิภาคตะวันออก เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมต ิกพอ. ครัง้ที ่2/2563 เมือ่วันที ่21 พฤษภาคม 2563 
                   3. อนุมัตใิหก้องทัพเรอืด าเนนิกระบวนการหรอืขัน้ตอนเพื่อใหไ้ดม้าซึง่เอกชนทีจ่ะเป็นผูร้ับงานโครงการ

กอ่สรา้งทางวิง่ที ่2 และทางขับไปพลางกอ่นระหวา่งรอผลการพจิารณารายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม แต่จะ

ยังลงนามในสัญญาวา่จา้งกับผูร้ับจา้งทีไ่ดร้ับการคัดเลอืกไม่ไดจ้นกวา่ รายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้มจะ
ไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิ

                   4. รับทราบการขอรับการจัดสรรงบประมาณ กรอบวงเงนิ 390,000,000 บาท (สามรอ้ยเกา้สบิลา้นบาท
ถว้น) ของกองทัพเรอื ส าหรับโครงการพัฒนาการใหบ้รกิารอตุุนยิมวทิยาการบนิ ด าเนนิการปี พ.ศ. 2564-2566 โดยให ้

เป็นไปตามกฎหมาย พ.ร.บ. วธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ร.บ. วนัิยการเงนิการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 

                   5. รับทราบการขอรับการจัดสรรงบประมาณ งบกลาง รายการเงนิส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น 
พ.ศ. 2563 กรอบวงเงนิ 31,200,000 บาท (สามสบิเอ็ดลา้นสองแสนบาทถว้น) ของกองทัพเรอื เพือ่เป็นค่าใชจ่้ายใน

โครงการรือ้ยา้ยระบบสายไฟฟ้าของกจิการไฟฟ้าสวัสดกิารสมัปทานกองทัพเรอื ทีไ่ดร้ับผลกระทบจากโครงการรถไฟ
ความเร็วสงูเชือ่มสามสนามบนิ 

                   6. รับทราบการขอรับการจัดสรรงบประมาณ กรอบวงเงนิไมเ่กนิ 468,000,000 บาท (สีร่อ้ยหกสบิแปด
ลา้นบาทถว้น) ของกองทัพเรอื เพือ่เป็นคา่ใชจ่้ายในการน าสายไฟลงใตด้นิเพือ่สง่เสรมิสภาพพืน้ทีส่ าหรับเมอืงการบนิ

ภาคตะวันออก 

                    สาระส าคญั 
                   คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (กพอ.) ไดม้กีารประชมุ ครัง้ที่ 2/2563 เมือ่วันที ่

21 พฤษภาคม 2563 เวลา 9.30 - 11.30 น. ณ ณ ตกึสนัตไิมตร ี(หลังนอก) ท าเนียบรัฐบาล โดยมนีายกรัฐมนตรเีป็น
ประธาน และมมีตทิีเ่กีย่วขอ้งกับโครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาและเมอืงการบนิ 

ภาคตะวันออก ดังนี้ 

                   1. ผลการคดัเลอืกเอกชน ผลการเจรจา และรา่งสญัญารว่มลงทนุ 
                              1.1 การด าเนนิงาน 

                                     1) คณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกไดม้คี าสัง่ที ่1/2561 สัง่ ณ วันที ่
12 กมุภาพันธ ์2561 แตง่ตัง้คณะกรรมการคัดเลอืกเอกชนร่วมลงทนุโครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาและเมอืงการบนิ

ภาคตะวันออก (คณะกรรมการคัดเลอืกฯ) ตามขอ้ 12 ของประกาศคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบยีงเศรษฐกจิ

พเิศษภาคตะวันออก เรือ่ง หลักเกณฑ ์วธิกีาร เงือ่นไข และกระบวนการ ในการร่วมลงทนุกับเอกชนหรอืใหเ้อกชนเป็นผู ้
ลงทนุ พ.ศ. 2560 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ) 

                                     2) คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ในการประชมุครัง้ที ่5/2561 วันที ่9 พฤศจกิายน 2561 ได ้
เห็นชอบร่างประกาศเชญิชวน เอกสารการคัดเลอืกเอกชนร่วมลงทนุ และร่างสญัญาร่วมลงทุน ซึง่มเีนื้อหาครบถว้นตาม

ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ และ ทร. ไดด้ าเนนิการประกาศเชญิชวนการคัดเลอืกเอกชนร่วมลงทนุในวันที ่12 
พฤศจกิายน 2561 และขายเอกสารการคัดเลอืกเอกชนร่วมลงทนุ ระหวา่งวันที ่16 – 19 พฤศจกิายน 2561 โดยมผีูซ้ ือ้

เอกสารการคัดเลอืกฯ จ านวนทัง้สิน้ 42 ราย จาก 8 ประเทศ 

                                     3) คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ไดก้ าหนดวันเปิดใหม้กีารรับซองขอ้เสนอ 
ในวันที ่28 กมุภาพันธ ์2562 เวลา 9.00 - 15.00 น. ต่อมาคณะกรรมการคัดเลอืกฯ ในการประชมุครัง้ที ่1/2562 วันที ่8 

กมุภาพันธ ์2562 ไดม้มีตขิยายระยะเวลาการยืน่ขอ้เสนอเป็นวันที ่21 มนีาคม 2562 เวลา 9.00 - 15.00 น. เนื่องจากมี
เอกชนจ านวนมากขอใหม้กีารพจิารณาขยายการยืน่ขอ้เสนอ เพือ่ใหเ้อกชนไดร้ับขอ้มลูทีเ่พยีงพอในการจัดท าขอ้เสนอ

ใหม้คีวามสมบรูณ์และเป็นประโยชนต์อ่ภาครัฐมากทีส่ดุ 

                                     4) คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ไดเ้ปิดใหเ้อกชนยืน่ขอ้เสนอโครงการฯ ในวันที ่21 มนีาคม 
2562 เวลา 09.00 น. ถงึ 15.00 น. โดยมผีูย้ืน่ขอ้เสนอทัง้สิน้ 3 ราย ไดแ้ก ่

1. กลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอส (BBS Joint Venture) (กลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอส) ประกอบดว้ย บรษัิท การบนิ

กรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) (Lead Firm) บรษัิท บทีเีอส กรุ๊ป โฮลดิง้ส ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิท ซโิน-ไทย 

เอ็นจเินียริง่ แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จ ากัด (มหาชน) โดยเสนอ Narita International Airport Corporation 
เป็นผูร้ับจา้งในการบรหิารสนามบนิ 



2. กลุม่ Grand Consortium ประกอบดว้ย บรษัิท พร็อพเพอรต์ี ้
เพอรเ์ฟค จ ากัด (มหาชน) (Lead Firm) บรษัิท ครสิเตยีนีและนีลเส็น (ไทย) จ ากัด (มหาชน) และบรษัิท 

ไทยแอรเ์อเชยี จ ากัด โดยเสนอ GMR Airport Limited (GAL) เป็นผูร้ับจา้งในการบรหิารสนามบนิ 
3. กลุม่กจิการคา้ร่วม บรษัิท ธนโฮลดิง้ จ ากัด และพันธมติร (กลุ่มกจิการคา้ร่วมธนโฮลดิง้ฯ) ประกอบดว้ย บรษัิท 

ธนโฮลดิง้ จ ากัด (Lead Firm) บรษัิท Orient Success International Limited บรษัิท อติาเลยีนไทย 

ดเีวล๊อปเมนต ์จ ากัด (มหาชน) บรษัิท ช.การชา่ง จ ากัด (มหาชน) และบรษัิท บ.ีกรมิ จอยน์ เว็นเจอร ์โฮลดิง้ 
จ ากัด โดยเสนอ Fraport AG เป็นผูร้ับจา้งในการบรหิารสนามบนิ 

                              1.2 การประเมนิขอ้เสนอ 

1) คณะกรรมการคดัเลอืกฯ ไดด้ าเนนิการคดัเลอืกเอกชนรว่มลงทุนในโครงการฯ ตามประกาศ

คณะกรรมการนโยบายฯ เป็นไปตามอ านาจหนา้ทีค่รบถว้นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเสร็จเรยีบรอ้ยแลว้ โดยมี
การประชุมท ัง้สิน้ 17 คร ัง้ เพือ่ประเมนิขอ้เสนอดา้นคณุสมบัตท่ัิวไป ขอ้เสนอดา้นเทคนคิ และขอ้เสนอดา้นราคาของ

เอกชนทัง้ 3 ราย ตามขัน้ตอนของประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ สรุปผลดังนี้ 
  

การประเมนิ

ขอ้เสนอ 

คณะกรรมการ

คดัเลอืกฯ มมีติ
เมือ่ 

ผลการประเมนิ 

(1) กลุม่กจิการรว่ม
คา้บบีเีอส 

(2) กลุม่ Grand 
Consortium 

(3) กลุม่กจิการคา้รว่ม
ธนโฮลดิง้ฯ 

ขอ้เสนอซองที ่1 

ดา้นคุณสมบตัิ
ท ัว่ไป 

ประชมุครัง้ที ่

11/2562 วันที ่2 
ก.ค. 2562 

ผา่นการประเมนิ ผา่นการประเมนิ ผา่นการประเมนิ 

ขอ้เสนอซองที ่2 

ดา้นเทคนคิ 

ประชมุครัง้ที ่

16/2562 วันที ่9 
ต.ค. 2562 และ

ประชมุครัง้ที ่
1/2563 วันที ่14 

ม.ค. 2563 

ผา่นการประเมนิ ผา่นการประเมนิ 

ผา่นการประเมนิ 
  

  
  

ขอ้เสนอซองที ่3 
ดา้นราคา 

ประชมุครัง้ที ่

2/2563 วันที ่30 

ม.ค. 2563 

เสนอจ านวนเงนิประกัน
ผลตอบแทนคา่เชา่และ

สว่นแบง่รายไดข้ัน้ต ่า

ใหแ้กร่ัฐ 
ดทีีสุ่ดเป็นอนัดบัที ่1 

เสนอจ านวนเงนิประกัน
ผลตอบแทนคา่เชา่และ

สว่นแบง่รายไดข้ัน้ต ่า

ใหแ้กร่ัฐ 
ดเีป็นอนัดบัที ่3 

เสนอจ านวนเงนิประกัน
ผลตอบแทนคา่เชา่และ

สว่นแบง่รายไดข้ัน้ต ่า

ใหแ้กร่ัฐ 
ดเีป็นอนัดบัที ่2 

ขอ้เสนอซองที ่4 

ขอ้เสนออืน่ ๆ 

ประชมุครัง้ที ่

6/2563 วันที ่13 
เม.ย. 2563 

รบัทราบและไมน่ ามา

พจิารณา 

ไมเ่ปิดซอง 4 เนื่องจาก

ไมผ่่านการประเมนิซอง 3 

ไมเ่ปิดซอง 4 เนื่องจาก

ไมผ่่านการประเมนิซอง 3 

  

2) การประเมนิขอ้เสนอซองที ่3 ดา้นราคา ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่30 มกราคม 2563 คณะกรรมการ
คัดเลอืกฯ มมีตใิหก้ลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอสเป็นผูผ้่านการประเมนิเนื่องจากเป็นผูท้ีเ่สนอจ านวนเงนิประกันผลตอบแทน

คา่เชา่และสว่นแบง่รายไดข้ัน้ต ่าใหแ้กร่ัฐดทีีส่ดุซึง่กลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอส ไดเ้สนอราคาเป็นจ านวนเงนิประกัน
ผลตอบแทนคา่เชา่และสว่นแบ่งรายไดข้ัน้ต ่ารายปีรวมตลอดอายสุัญญาร่วมทนุ                 เมือ่ค านวณเป็นมลูคา่

ปัจจุบัน (Present Value) ณ ปี 2561 โดยใชอั้ตราคดิลดรอ้ยละ 3.76 เทา่กับ 305,555,184,968 บาท ซึง่ค านวณจาก

มลูคา่ทีเ่ป็นตัวเงนิ (Nominal Value) รวมเป็นเงนิ 1,326,000,000,000 บาท โดยเอกชนคู่สญัญาจะตอ้งจ่าย
ผลตอบแทนใหแ้กร่ัฐรายปี แลว้แตจ่ านวนใดสงูกวา่ ระหวา่งจ านวนเงนิประกันผลตอบแทนค่าเชา่และสว่นแบง่รายไดข้ัน้

ต ่า หรอืจ านวนผลรวมของรายไดท้ีค่ านวณจากรอ้ยละ 5 ของรายไดข้องเอกชนคู่สญัญา (กอ่นหักค่าใชจ่้าย) คา่เชา่
พืน้ทีโ่ครงการ และรายไดข้องผูไ้ดร้ับสทิธชิว่ง (กอ่นหักคา่ใชจ่้าย) ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

ขอ้เสนอจ านวนเงนิประกันผลตอบแทนค่าเชา่และสว่นแบง่รายไดข้ัน้ต ่า 
รายปี ของกลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอส มรีายละเอยีดดังนี้ 

                                                                                          หน่วย : ลา้นบาท 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่1* ปีที ่2* ปีที ่3* ปีที ่4 ปีที ่5 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 100 100 100 1,300 1,400 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่6 ปีที ่7 ปีที ่8 ปีที ่9 ปีที ่10 



เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 1,600 1,900 2,000 2,100 2,300 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่11 ปีที ่12 ปีที ่13 ปีที ่14 ปีที ่15 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 2,600 2,800 3,000 3,400 3,500 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่16 ปีที ่17 ปีที ่18 ปีที ่19 ปีที ่20 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 3,800 3,800 4,000 4,300 4,700 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่21 ปีที ่22 ปีที ่23 ปีที ่24 ปีที ่25 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 4,900 5,300 5,500 5,700 19,700 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่26 ปีที ่27 ปีที ่28 ปีที ่29 ปีที ่30 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 23,000 24,300 25,200 22,500 24,800 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่31 ปีที ่32 ปีที ่33 ปีที ่34 ปีที ่35 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 29,900 27,200 29,200 30,900 41,100 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่36 ปีที ่37 ปีที ่38 ปีที ่39 ปีที ่40 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 42,400 45,700 48,900 53,000 55,700 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่41 ปีที ่42 ปีที ่43 ปีที ่44 ปีที ่45 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 63,800 65,400 66,700 66,700 69,400 

ปีการร่วมลงทนุ ปีที ่46 ปีที ่47 ปีที ่48 ปีที ่49 ปีที ่50 

เงนิประกันขัน้ต ่ารายปี 71,000 72,500 74,600 78,200 84,000 

  
หมายเหต ุ: *เอกชนร่วมลงทนุเหมาจ่ายค่าเชา่ทีด่นิชว่งพัฒนาโครงการฯ 

                              1.3 ผลการเจรจารา่งสญัญารว่มลงทนุกบัผูย้ ืน่ขอ้เสนอทีผ่า่นการประเมนิ 

1. คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ไดม้มีตใิห ้สกพอ. แตง่ตัง้คณะท างานเจรจา 2 ชดุ เพือ่สนับสนุน ใหก้ารด าเนนิการ

ชว่งเจรจากับผูย้ืน่ขอ้เสนอทีผ่่านการประเมนิเป็นไปดว้ยความรอบคอบ รัดกมุ ประกอบดว้ย (1) คณะท างาน
เจรจารายละเอยีดดา้นเทคนคิ และ (2) คณะท างานเจรจาเงือ่นไขร่างสญัญาร่วมลงทนุ โดยคณะท างานเจรจา

ฯ ทัง้ 2 คณะ ไดม้กีารประชมุเจรจากับกลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอส รวมทัง้สิน้ 19 ครัง้ ภายใตก้รอบของเอกสาร
การคัดเลอืกเอกชนฯ หลักการโครงการที ่กพอ. ไดเ้ห็นชอบไว ้และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง จนกระท่ังแลว้เสร็จ 

และไดน้ าเสนอคณะกรรมการคัดเลอืกฯ เพือ่พจิารณาเห็นชอบผลการเจรจาตามล าดับ 

2. คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ในการประชมุ ครัง้ที ่5/2563 วันที ่9 เมษายน 2563 มมีตเิห็นชอบผลการเจรจาและ
ร่างสญัญาร่วมลงทนุกับกลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอส โดยมอบหมายให ้

ทีป่รกึษากฎหมายไปปรับแกไ้ขร่างสญัญาร่วมลงทนุตามผลการเจรจา และไดม้มีตใิหเ้ปิดขอ้เสนอซองที ่4 
ขอ้เสนอ  อืน่ ๆ ของกลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอส ซึง่ไดม้กีารเปิดขอ้เสนอซองที ่4 ขอ้เสนออืน่ๆ ของกลุม่กจิการ

ร่วมคา้บบีเีอสในวันที ่10 เมษายน 2563 
3. คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ในการประชมุครัง้ที ่6/2563 วันที ่13 เมษายน 2563 ไดพ้จิารณาขอ้เสนอซองที ่4 

(ขอ้เสนออืน่ๆ) ของกลุม่กจิการร่วมคา้บบีเีอส ซึง่มขีอ้เสนอจ านวน 11 ขอ้ โดยคณะกรรมการคัดเลอืกฯ 

พจิารณาแลว้เห็นวา่ขอ้เสนอดังกลา่วไมเ่ป็นประโยชนห์รอืเกีย่วขอ้งกับเงือ่นไขในการคัดเลอืก คณะกรรมการ
คัดเลอืกฯ จงึมมีตริับทราบขอ้เสนอซอง 4 (ขอ้เสนออืน่ๆ) และไมน่ าขอ้เสนอซอง 4 (ขอ้เสนออืน่ๆ) มาเป็น
สว่นหนึง่ของร่างสัญญาร่วมลงทนุ 

ตอ่มา คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ไดใ้หเ้อกชนเขา้มาเจรจาจนไดข้อ้ยตุยิอมรับผลการเจรจาแลว้ และมมีตเิห็นชอบผลการ

คัดเลอืก ผลการเจรจา และร่างสญัญาร่วมลงทนุ และให ้ทร. ในฐานะหน่วยงานเจา้ของโครงการร่วมจัดสง่ผลการ
คัดเลอืก ผลการเจรจา และร่างสญัญาร่วมลงทนุกับเอกชน และเอกสารประกอบการพจิารณา ใหส้ านักงานอัยการสงูสดุ



เพือ่ตรวจพจิารณาต่อไป ตามขอ้ 16 แหง่ประกาศคณะกรรมการนโยบายฯ 
ทัง้นี้ การด าเนนิการโครงการนี้ไดด้ าเนนิการตามขอ้ตกลงคณุธรรม (Integrity Pact) โดยตลอดกระบวนการคัดเลอืก

ของคณะกรรมการคัดเลอืกฯ ไดม้กีารเชญิผูแ้ทนจากองคก์รต่อตา้นคอรร์ัปชนั (ประเทศไทย) เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ใน
การประชมุและการด าเนนิงานของคณะกรรมการคัดเลอืกในทุกกระบวนการ ตามโครงการจัดท าขอ้ตกลงคณุธรรม 

                              1.4 การพจิารณารา่งสญัญารว่มลงทนุของส านกังานอยัการสูงสุด 

1. ทร. ไดม้หีนังสอืดว่นมาก ที ่กห 0509/1105 ลงวันที ่17 เมษายน 2563 

ถงึส านักงานอัยการสงูสดุ เพือ่ใหพ้จิารณาร่างสญัญาร่วมลงทุนของโครงการฯ แลว้ โดยตามประกาศ
คณะกรรมการนโยบายฯ ส านักงานอัยการสงูสดุตอ้งแจง้ผลการตรวจพจิารณาใหห้น่วยงานเจา้ของโครงการ

ภายใน 30 วันนับแตวั่นทีไ่ดร้ับร่างสญัญาร่วมลงทนุ ซึง่ร่างสัญญาร่วมลงทนุดังกล่าวประกอบไปดว้ยหลักการ
ของโครงการฯ ซึง่เป็นไปตาม RFP โดยมหีัวขอ้ทีเ่ป็นสาระส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ค านยิาม การตคีวาม และล าดับความส าคัญ 
2. โครงการฯ (ความเป็นมา วัตถปุระสงคแ์ละขอบเขตของโครงการฯ รูปแบบการร่วมลงทนุ ขอ้ตกลงร่วมลงทนุ 

กรรมสทิธิใ์นทรัพยส์นิทีใ่ชใ้นการด าเนนิโครงการฯ ระยะเวลาโครงการฯ แหลง่เงนิทนุและการลงทนุใน

โครงการฯ มาตรการสนับสนุนโครงการฯ และการบรหิารและการตรวจสอบโครงการฯ) 
3. ขอบข่ายของงาน และสทิธแิละหนา้ทีข่องคู่สญัญาแตล่ะฝ่าย 

4. เงือ่นไขบังคับกอ่น ส าหรับการเริม่ตน้นับระยะเวลาโครงการฯ 
5. ค ารับรองและค ารับประกัน 

6. ทีป่รกึษา 
7. การด าเนนิโครงการฯ ในสว่นหน่วยงานของรัฐ 

8. หนา้ทีแ่ละขอ้ผูกพันของเอกชนคูส่ญัญา 

9. การด าเนนิโครงการฯ ในงานสว่นของเอกชนคู่สญัญาทีโ่ครงการฯ (การพัฒนาและการใหบ้รกิารและบ ารุงรักษา
ในงานหลักและงานสนับสนุนของสนามบนินานาชาตอิู่ตะเภา) 

10. การใหส้ทิธชิว่ง การใหเ้ชา่พืน้ทีโ่ครงการฯ การเชา่ชว่ง และการด าเนนิกจิการทางพาณชิย ์
11. รายไดข้องรัฐ และรายไดข้องเอกชนคูส่ัญญา 

12. การท าประกันภัย 

13. เหตสุดุวสิยัและเหตุผอ่นผัน 
14. เหตผุดิสัญญาในสาระส าคัญและการเลกิสญัญา 

15. การโอนกรรมสทิธิ ์และ/หรอืสง่มอบทรัพยส์นิทีใ่ชใ้นการด าเนนิโครงการฯ 
16. การเปลีย่นแปลงงาน 

17. การใชอ้ านาจเพือ่ประโยชน์สาธารณะ 
18. การเขา้ท าและการสิน้สดุสญัญาทีเ่ขา้ท าโดยตรงกับผูส้นับสนุนทางการเงนิ 

19. ขอ้ตกลงกระท าการ 

20. ขอ้ตกลงชดใชค้า่เสยีหาย 
21. การระงับขอ้พพิาท 

22. การว่าจา้ง การเปลีย่นการว่าจา้ง และการยกเลกิสญัญาจา้ง 
23. ขอ้ก าหนดท่ัวไป 

2. ส านักงานอัยการสงูสดุไดม้หีนังสอืดว่นมาก ที ่อส 0005/7760 ลงวันที ่13 พฤษภาคม 2563 แจง้ผลการ
พจิารณาร่างสญัญาร่วมลงทนุของโครงการฯ มายัง ทร. โดยมขีอ้สงัเกตต่อร่างสญัญา ดังนี้ 

1. สกพอ. จะลงนามเป็นคู่สญัญากับเอกชนผูผ้า่นการคัดเลอืกในโครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาฯ สกพอ. ชอบ
ทีจ่ะตอ้งด าเนนิการตามขัน้ตอนเพือ่ใหค้ณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตใิห ้

สกพอ. เป็นคูส่ัญญาในโครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาฯ ดว้ย 
2. สกพอ. จะตอ้งมเีอกสารยนิยอมใหใ้ชพ้ืน้ทีจ่าก ทร. กอ่นลงนามในสญัญา เนื่องจาก สกพอ. ตอ้งมหีนา้ทีส่ง่

มอบพืน้ทีโ่ครงการฯ ซึง่อยูใ่นความครอบครองของ ทร. เพือ่ใหก้ารปฏบัิตติามสญัญาเป็นไปตาม
พระราชบัญญัตเิขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 มาตรา 53 

3. โครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาฯ เกีย่วขอ้งกับโครงการอืน่ทีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของหน่วยงานรัฐหลาย

หน่วยงาน สกพอ. จงึควรมมีาตรการร่วมกันกับหน่วยงานของรัฐอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึกองทัพเรอื การรถไฟ
แหง่ประเทศไทย และกรมทางหลวง ในกรณีการด าเนนิการใดทีอ่าจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนนิโครงการฯ 

จะตอ้งมกีารหารอืร่วมกันกับ สกพอ. กอ่นทีจ่ะด าเนนิการดังกลา่ว ทัง้นี้เพือ่มใิห ้สกพอ. ตกเป็นฝ่ายผดิสัญญา
ร่วมลงทนุโครงการฯ นี้ 



4. โครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาฯ มคีวามเกีย่วขอ้งกับการเดนิอากาศของประเทศตามมาตรฐานขององคก์าร
การบนิพลเรอืนระหวา่งประเทศ (ICAO) ดังนัน้ สกพอ. จงึควรมมีาตรการทีก่ าหนดใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

และเอกชนคู่สญัญา ใหค้วามร่วมมอืระหว่างกันในการบรหิารจัดการสนามบนิ 
อูต่ะเภาทัง้หมดใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการเดนิอากาศอย่าง

ถกูตอ้งและเคร่งครัด 

5. มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่21 เมษายน 2563 เกีย่วกับเรือ่งยกเลกิหลักเกณฑท์ีก่ าหนดใหก้ารสง่มอบสนิคา้
ปลอดอากรผา่นจุดสง่มอบสนิคา้ ส านักงานอัยการสงูสดุเห็นวา่ ประเด็นการเจรจาเรือ่งการยกเลกิหลักเกณฑท์ี่

ก าหนดใหก้ารสง่มอบสนิคา้ปลอดอากรผา่นจุดสง่มอบสนิคา้ (Pick Up Counter) นัน้ เป็นประเด็นทางธรุกจิซึง่
คณะกรรมการคัดเลอืกจะตอ้งเป็นผูพ้จิารณาวา่ สมควรก าหนดเป็นเหตผุอ่นผันหรอืไม ่โดยหากคณะกรรมการ

คัดเลอืกเห็นวา่เป็นเหตุผอ่นผัน ก็ชอบทีจ่ะระบใุนร่างสญัญาร่วมลงทนุของโครงการฯ ใหช้ดัเจนตามผลการ
เจรจาซึง่ส านักงานอัยการสงูสดุไมม่ขีอ้ขัดขอ้ง 

6. เนื่องจากโครงการฯ ประกอบดว้ยทางวิง่ทีส่อง ซึง่กองทัพเรอืมหีนา้ทีต่อ้งออกแบบและกอ่สรา้งและเป็น

ผูจั้ดท ารายงานการประเมนิผลกระทบสิง่แวดลอ้ม ซึง่ปัจจุบันอยูร่ะหว่างการด าเนนิการและเนื่องจากอายุ
ขอ้เสนอจะสิน้สดุลงในวันที ่21 กันยายน 2563 ดังนัน้ หาก สกพอ. จ าเป็นทีจ่ะตอ้งใหม้กีารลงนามในร่าง

สญัญาร่วมลงทนุของโครงการฯ ภายหลังจากทีค่ณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออกและ
คณะรัฐมนตรไีดม้มีตเิห็นชอบและอนุมัตผิลการคัดเลอืกเอกชน ผลการเจรจา และ ร่างสัญญาร่วมลงทนุแลว้ 

เพือ่ป้องกันไมใ่หห้ลักประกันซองของผูย้ืน่ขอ้เสนอส าหรับการคัดเลอืกเอกชนของโครงการฯ สิน้สดุสภาพ

บังคับทางกฎหมาย และเป็นการปฏบัิตติามบทบัญญัตมิาตรา 49 แหง่พระราชบัญญัตสิง่เสรมิและรักษา
คณุภาพสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิพ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ดังนัน้ การที ่สกพอ. จะก าหนดเงือ่นไขบังคับ

กอ่นวา่หน่วยงานของรัฐยังไมผู่กพันทีจ่ะใหส้ทิธริ่วมลงทนุแกเ่อกชนคูส่ัญญาจนกวา่รายงานการประเมนิผล
กระทบสิง่แวดลอ้มในสว่นของทางวิง่ทีส่องจะไดร้ับอนุมัตติามพระราชบัญญัตสิง่เสรมิและรักษาคณุภาพ

สิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิพ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ เพือ่ใหม้กีารลงนามในร่างสญัญาร่วมลงทนุของ
โครงการฯ ไดภ้ายหลังจากทีค่ณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตผิลการคัดเลอืกเอกชนดังกลา่ว ส านักงานอัยการสงูสดุก็

ไมม่ขีอ้ขัดขอ้ง 

7. การก าหนดเลขขอ้ การอา้งองิเลขขอ้ หรอืการใชค้ านยิาม (ขอ้ความตัวหนา) ในทีต่่าง ๆ ขอใหต้รวจสอบให ้
ถกูตอ้งดว้ย เนื่องจากมขีอ้ความบางแหง่ทีอ่า้งองิเลขขอ้ หรอืระบคุ านยิามไวไ้ม่ถกูตอ้งตรงกัน รวมทัง้ให ้

ตรวจสอบค าศัพทภ์าษาอังกฤษและศัพทท์างเทคนคิอืน่ๆ ทีใ่ชอ้า้งองิใหม้คีวามถกูตอ้งดว้ย 
8. สกพอ. ตอ้งตรวจสอบความถกูตอ้งเหมาะสมในประเด็นทางดา้นเทคนคิ ดา้นการเงนิและทางธรุกจิ ในร่าง

สญัญาและในเอกสารแนบทา้ยสญัญาตา่งๆ รวมทัง้ควรพจิารณาตรวจสอบเงือ่นไขในร่างสัญญาและ

เอกสารแนบทา้ยสญัญา มใิหข้ัดหรอืแยง้กับมตคิณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก และมติ
คณะรัฐมนตรทีีอ่นุมัตโิครงการฯ หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกับโครงการฯ และเอกสารขอ้แนะน าผูย้ืน่ขอ้เสนอใน
สาระส าคัญดว้ย 

3. คณะกรรมการคัดเลอืกฯ ในการประชมุครัง้ที ่7/2563 วันที ่14 พฤษภาคม 2563 ไดเ้ชญิกลุม่กจิการร่วมคา้บบีี

เอส เขา้ร่วมประชมุเพือ่พจิารณาขอ้สงัเกตของส านักงานอัยการสงูสดุทีม่ตี่อร่างสญัญาร่วมลงทนุ เพือ่ใหก้าร
ด าเนนิการต่างๆ กอ่นลงนามในร่างสญัญาร่วมลงทนุ เป็นไปอยา่งรอบคอบและครบถว้น ซึง่กลุม่กจิการร่วมคา้

บบีเีอส ตกลงยอมรับร่างสญัญาร่วมลงทนุของโครงการฯ ทีผ่่านการตรวจพจิารณาของส านักงานอัยการสงูสดุ
และเจรจาเพิม่เตมิแลว้ และคณะกรรมการคัดเลอืกฯ ไดด้ าเนนิการคัดเลอืกเอกชนร่วมลงทนุครบถว้นตาม
หนา้ทีท่ีไ่ดร้ับมอบหมาย 

4. ทร. มหีนังสอื ดว่นมาก ที ่กห 0509/1369 ลงวันที ่15 พฤษภาคม 2563 

น าสง่ผลการคัดเลอืกเอกชน ผลการเจรจา และร่างสญัญาร่วมลงทนุทีผ่่านการตรวจพจิารณาจากส านักงาน
อัยการสงูสดุตอ่ สกพอ. เพือ่เสนอตอ่ กพอ.  

                         1.5 การพจิารณารา่งสญัญารว่มลงทุนฯ ของ กพอ. 
1) สกพอ. ไดส้ง่ร่างสญัญาร่วมลงทนุโครงการฯ ทีผ่่านการพจิารณาของส านักงานอัยการสงูสดุและคณะกรรมการ

คัดเลอืกเอกชนร่วมลงทนุโครงการฯ เพือ่ใหก้รรมการ กพอ. พจิารณาใหค้วามเห็นเป็นลายลักษณ์อักษรกอ่นการประชมุ 
กพอ. มกีรรมการตอบมาทัง้หมด 18 ทา่น โดยประธานสภาหอการคา้แหง่ประเทศไทย และประธานสมาคมธนาคารไทย 

ขอไมร่ับเอกสารและไมพ่จิารณาร่างสัญญาฯ เนื่องจากอาจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ทับซอ้น ทัง้นี้ มกีรรมการใหค้วามเห็น

เพิม่เตมิ 8 ทา่น ซึง่ สกพอ. ร่วมกับทีป่รกึษาดา้นกฎหมายไดจั้ดท าค าชีแ้จงความเห็นเพิม่เตมิดังกล่าวทกุขอ้แลว้ 
2) กพอ. ในคราวประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่21 พฤษภาคม 2563 จงึมมีตเิห็นชอบผลการคัดเลอืกเอกชน ผลการ

เจรจา และเห็นชอบร่างสัญญาร่วมลงทนุทีผ่่านการตรวจพจิารณาจากส านักงานอัยการสงูสดุ ของโครงการพัฒนา
สนามบนิอูต่ะเภาและเมอืงการบนิภาคตะวันออก โดยให ้สกพอ. 



น าความเห็นของกรรมการตอ่ร่างสญัญาและความเห็นในทีป่ระชมุในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับร่างสัญญาไปด าเนนิการปรับปรุง
ร่างสญัญา พรอ้มทัง้ด าเนนิการตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรเีพือ่ทราบ ตามมาตรา 11 แหง่ 

พ.ร.บ. เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก พ.ศ. 2561 และเห็นชอบให ้สกพอ. ลงนามในสญัญาร่วมลงทนุกับนติบิุคคล
เฉพาะกจิทีจ่ัดตัง้ขึน้โดยเอกชนทีไ่ดร้ับคัดเลอืก ตามทีน่ าเสนอในขอ้ 2 โดยใหเ้สนอเรือ่งดังกลา่วให ้ครม. พจิารณา

อนุมัตติ่อไป 

3) สกพอ. ไดน้ าความเห็นของกรรมการ กพอ. ตอ่ร่างสญัญาและความเห็นในทีป่ระชมุ กพอ. ในคราวประชมุครัง้ที ่
2/2563 วันที ่21 พฤษภาคม 2563 ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับร่างสญัญาไปด าเนนิการปรับปรุงร่างสญัญาแลว้ (รายละเอยีด

ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 3) 
                   2. ภารกจิของฝ่ายรฐัทีจ่ะตอ้งด าเนนิการตามหลกัการโครงการฯ 

                             2.1 มต ิครม. เมือ่วันที ่30 ตลุาคม 2561 อนุมัตใินหลักการโครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาและ
เมอืงการบนิภาคตะวันออก ตามมตขิอง กพอ. และใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเร่งด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งใหเ้ป็นไป

ตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนดไว ้

                             2.2 สกพอ. ทร. และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มเรือ่งแผนงานและการ
จัดเตรยีมงบประมาณ ส าหรับโครงการและกจิกรรมส าคัญ 9 เรือ่ง ไดแ้ก ่(1) การกอ่สรา้งทางวิง่ที ่2 และการจัดท า

รายงาน EHIA (2) การกอ่สรา้งทางเชือ่มโครงขา่ยทางถนนสขุุมวทิและทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืงหมายเลข 7   (3) 
การด าเนนิการดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิ (4) การก าหนดค่าธรรมเนียมการใชป้ระโยชนท์ีด่นิราชพัสดเุขตสง่เสรมิเมอืง

การบนิฯ (5) การท าขอ้ตกลงการใชป้ระโยชน์สนามบนิอู่ตะเภาทัง้หมดร่วมกัน (JUA) (6) การกอ่สรา้งหอบังคับการบนิ

แหง่ใหม ่(7) การจัดหาผูป้ระกอบการสาธารณูปโภค (8) การรือ้ยา้ยศนูยซ์อ่มบ ารุงอากาศยานอูต่ะเภาของการบนิไทย 
และ (9) การเตรยีมความพรอ้มของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกับการอนุมัต/ิอนุญาต ซึง่ กพอ. ในคราวประชมุ ครัง้ที ่

2/2563 วันที ่21 พฤษภาคม 2563 ไดม้มีตดิังนี้ 

1. เห็นชอบใหก้องทัพเรอืด าเนนิกระบวนการคัดเลอืกผูร้ับจา้งเพือ่มากอ่สรา้งทางวิง่ที ่2 และทางขับไปพลาง

กอ่นระหวา่งรอผลการพจิารณารายงาน EHIA แตจ่ะยังไม่ลงนามในสญัญาว่าจา้งกับผูร้ับจา้งทีไ่ดร้ับการ
คัดเลอืก จนกว่ารายงาน EHIA จะไดร้ับการอนุมัตจิากคณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาต ิทัง้นี้ เมือ่ กพอ. 

เห็นชอบแลว้ ใหน้ าเสนอคณะรัฐมนตรพีจิารณาอนุมัตติ่อไป และใหก้องทัพเรอืร่วมกับ สกพอ. เร่งจัดท า
รายงาน EHIA เพือ่เสนอตอ่ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม (สผ.) และ

คณะกรรมการสิง่แวดลอ้มแหง่ชาตพิจิารณา 
2. เห็นชอบใหก้รมทางหลวง เร่งด าเนนิการกอ่สรา้งทางยกระดับเชือ่มถนนสขุมุวทิกับอาคารผูโ้ดยสารแหง่ใหม ่

และใหก้รมทางหลวงด าเนนิการศกึษา วางแผนงานและวางแผนกรอบงบประมาณส าหรับการกอ่สรา้งทาง

ยกระดับเพือ่เชือ่มโยงอาคารผูโ้ดยสารแหง่ใหมโ่ดยตรงกับทางหลวงพเิศษระหว่างเมอืงหมายเลข 7 ใหแ้ลว้
เสร็จภายใตก้รอบระยะเวลาทีค่ณะท างานบรูณาการการกอ่สรา้งก าหนด และใหก้องทัพเรอืสนับสนุนในเรือ่ง

พืน้ทีส่ าหรับการกอ่สรา้ง 
3. เห็นชอบใหก้องทัพเรอืเป็นผูใ้หบ้รกิารอุตนุยิมวทิยาการบนิประจ าสนามบนิอูต่ะเภา เพือ่น าเสนอขอรับจัดสรร

งบประมาณในกรอบวงเงนิไมเ่กนิ 390 ลา้นบาท ส าหรับด าเนนิการปี 2564-2566 โดยใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

พ.ร.บ. วธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ร.บ. วนัิยการเงนิการคลังของรัฐ   พ.ศ. 2561 
4. เห็นชอบใหม้กีารก าหนดคา่ธรรมเนียมจัดประโยชนก์ารเชา่ทีร่าชพัสดเุขตสง่เสรมิ : เมอืงการบนิภาคตะวันออก 

กรณีระยะเวลาการเชา่ทีด่นิมากกวา่ 10 ปี แตไ่มเ่กนิ 50 ปี โดยใหแ้บง่ช าระเป็นงวดทุก 10 ปี โดยงวดที ่1 
ช าระในปีทีเ่ร ิม่การเชา่ ในอัตรารอ้ยละ 1 ของมลูค่าทรัพยส์นิ คณู 10 ปี งวดถัดๆ ไปใหค้ดิเพิม่รอ้ยละ 3 ต่อปี 

จากคา่ธรรมเนียมทีช่ าระในงวดที ่1 

5. รับทราบการท าขอ้ตกลงการใชป้ระโยชน์สนามบนิอูต่ะเภาทัง้หมดร่วมกัน (Joint Use Agreement: JUA) ให ้
สอดคลอ้งกับกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกองทัพเรอื 

6. รับทราบการกอ่สรา้งหอบังคับการบนิแห่งใหม ่โดยบรษัิท วทิยุการบนิแหง่ประเทศไทย จ ากัด 
7. รับทราบการจัดหาผูป้ระกอบการสาธารณูปโภค โดยกองทัพเรอื ทัง้นี้ การคัดเลอืกผูป้ระกอบการระบบ

สาธารณูปโภคดังกล่าวถอืเป็นการเชา่ตาม มาตรา 53 วรรค 4 แหง่ พ.ร.บ. เขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก 
พ.ศ. 2561 โดย ทร. ไมถ่อืว่าเป็นการร่วมลงทนุ โดยผูป้ระกอบการเป็นเจา้ของสิง่ปลูกสรา้งตลอดระยะเวลา

สญัญาเชา่ และ สกพอ. จะเป็นผูใ้หเ้ชา่ทีด่นิทีร่าชพัสดใุนเขตสง่เสรมิฯ แกผู่ป้ระกอบการทัง้ 2 ราย ไดแ้ก ่

ระบบไฟฟ้าและน ้าเย็น และระบบประปาและระบบบ าบัดน ้าเสยี ตามระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 
8. รับทราบการรือ้ยา้ยศนูยซ์อ่มบ ารุงอากาศยานของการบนิไทย โดยบรษัิท  การบนิไทย จ ากัด (มหาชน) ซึง่ 

สกพอ. อยูร่ะหว่างด าเนนิการประสานงานกับการบนิไทยเพือ่จัดท าแผนการ 
รือ้ยา้ยศนูยซ์อ่มอากาศยานอู่ตะเภาและยา้ยอากาศยานปลดระวางทีจ่อดอยูใ่นพืน้ที ่ใหแ้ลว้เสร็จภายในเดอืน

ตลุาคม 2563 ทัง้นี้ สกพอ. และ ทร. จะสนับสนุนการด าเนนิงานในระหวา่งการรือ้ยา้ยแกก่ารบนิไทยตาม

ระเบยีบและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งตอ่ไป 



9. รับทราบการเตรยีมความพรอ้มของหน่วยงานอนุมัต ิอนุญาตต่างๆ เชน่   การอนุมัตเิกีย่วกับดา้นสิง่แวดลอ้ม 
โดย สผ. การอนุมัตเิกีย่วกับใบรับรองตา่งๆ ตามกฎหมายการเดนิอากาศ ทัง้นี้ สกพอ. จะเป็นผูป้ระสานงาน 
ตดิตาม ก ากับดแูล เพือ่ใหก้ารด าเนนิการต่างๆ ส าเร็จตามเป้าหมายและก าหนดเวลา 

                         3. ภารกจิเสรมิทีจ่ าเป็นในการด าเนนิการโครงการฯ 

เนื่องจากโครงการพัฒนาสนามบนิฯ เกีย่วขอ้งกับการพัฒนาเชงิพืน้ทีแ่ละกระทบตอ่ความเป็นอยูเ่ดมิของประชาชนและ
ก าลังพลของ ทร. ดังนัน้เพือ่ใหโ้ครงการสามารถพัฒนาไปไดอ้ย่างสรา้งสรรคแ์ละเป็นมติรตอ่ชมุชนและหน่วยงานใน

ทอ้งถิน่ กพอ. ในคราวประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่21 พฤษภาคม 2563 จงึมมีตดิังนี้ 
1) เห็นชอบใหก้ารรือ้ยา้ยสายไฟฟ้าของกจิการสมัปทานโครงการรถไฟความเร็วสงูเชือ่มสามสนามบนิ ใชง้บประมาณ

รายจ่ายงบกลางรายการเงนิส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น  

พ.ศ. 2563 วงเงนิ 31,200,000 บาท โดยกองทัพเรอื ซึง่มรีายละเอยีดดังนี้  
(1) มต ิครม. เมือ่วันที ่12 พฤษภาคม 2563 อนุมัตแิผนการสง่มอบพืน้ทีส่ าหรับการด าเนนิงานรือ้ยา้ยสาธารณูปโภค

และกอ่สรา้งทดแทนกลับ โครงการรถไฟความเร็วสงูเชือ่มสามสนามบนิ พรอ้มกรอบงบประมาณด าเนนิการจ านวน 
4,103,608,000 บาททีห่น่วยงานเจา้ของสาธารณูปโภคในพืน้ทีโ่ครงการรถไฟความเร็วสงูเชือ่มสามสนามบนิ

จ าเป็นตอ้งไดร้ับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนนิงาน 
รือ้ยา้ยสาธารณูปโภคและกอ่สรา้งทดแทน ซึง่ประกอบดว้ย หน่วยงานสงักัดกระทรวงมหาดไทยจ านวน 4,069.408 

ลา้นบาท กจิการไฟฟ้าสวัสดกิารสมัปทานกองทัพเรอื (กระทรวงกลาโหม) จ านวน 31.2 ลา้นบาท และคา่ยลูกเสอื

วชริาวธุ (กระทรวงศกึษาธกิาร) จ านวน 3 ลา้นบาท  
(2) ทร. ไดร้ับผลกระทบตอ้งรือ้ยา้ยสาธารณูปโภคเนื่องจากโครงการรถไฟความเร็วสงูเชือ่มสามสนามบนิ โดยจากการ

ส ารวจร่วมกันระหวา่ง ทร. และบรษัิท รถไฟความเร็วสงูสายตะวันออกเชือ่มสามสนามบนิ จ ากัด พบต าแหน่งสายไฟฟ้า
ทีก่ดีขวางพืน้ทีโ่ครงสรา้งทางวิง่ของโครงการรถไฟความเร็วสงูเชือ่มสามสนามบนิ ภายในเขตทางรถไฟเดมิซึง่ตอ้งรือ้

ยา้ย 10 จุด โดยมรีายละเอยีดทีต่อ้งด าเนนิงานส าหรับการรือ้ยา้ยคดิเป็นกรอบวงเงนิงบประมาณ 31,200,000 บาท ซึง่

เป็นรายจ่ายทีไ่มไ่ดร้ับจัดสรรงบประมาณไว ้แตม่ภีารกจิจ าเป็นเร่งดว่นทีต่อ้งด าเนนิการและตอ้งใชจ่้ายโดยเร็วเพือ่ให ้
สอดคลอ้งกับแผนการสง่มอบพืน้ทีโ่ครงการรถไฟความเร็วสงูเชือ่มสามสนามบนิในปี 2564 

(3) กจิการไฟฟ้าสวัสดกิารสมัปทานกองทัพเรอืจงึมคีวามจ าเป็นขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายงบกลางรายการเงนิ
ส ารองจ่ายเพือ่กรณีฉุกเฉนิหรอืจ าเป็น พ.ศ. 2563 เพือ่ด าเนนิการ 

รือ้ยา้ยสายไฟฟ้าดังกล่าว วงเงนิ 31,200,000 บาท โดยมแีผนเริม่จัดซือ้จัดจา้งในเดอืนพฤษภาคม 2563 และ
ด าเนนิการรือ้ยา้ยสายไฟฟ้าดังกลา่วระหว่างเดอืนกรกฎาคม – ธันวาคม 2563 (ระยะเวลากอ่สรา้ง 6 เดอืน) 

2. เห็นชอบการน าสายไฟฟ้าลงใตด้นิเพือ่สง่เสรมิสภาพพืน้ทีส่ าหรับเมอืงการบนิ พรอ้มการขอรับจัดสรรงบประมาณใน

กรอบวงเงนิไมเ่กนิ 468 ลา้นบาท ของ ทร. เพือ่เป็นการเตรยีมตัวใหพ้ืน้ทีข่อง ทร. บรเิวณฐานทัพเรอืสตัหบีทีเ่ชือ่มโยง
กับสนามบนิเป็นเมอืงอัจฉรยิะในอนาคต โดยใหเ้ป็นไปตาม พ.ร.บ. วธิกีารงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ พ.ร.บ. วนัิย

การเงนิการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ตอ่ไป 
3. รับทราบแผนการด าเนนิงานส ารวจและเยยีวยาประชาชนในพืน้ทีร่อบสนามบนิอูต่ะเภาทีไ่ดร้ับผลกระทบตามแนวเสน้

เสยีงของโครงการฯ เพือ่เป็นการลดผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ต่อชมุชนในพืน้ที ่โดย สกพอ. อยู่ระหวา่งการด าเนนิการจัด

จา้งทีป่รกึษาเพือ่ส ารวจประชาชนในพืน้ที ่รวมถงึแนวทางเยยีวยา และประสานงานกับองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่และ
สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

4. รับทราบวัตถปุระสงคก์ารบรหิารกองทนุสวัสดกิารกองทัพเรอื ดังนี้(1) เพือ่ชว่ยเหลอืก าลังพลกองทัพเรอื ทีไ่ดร้ับ
ผลกระทบจากการพัฒนาเมอืง 

การบนิภาคตะวันออก 

(2) เพือ่สง่เสรมิการศกึษาใหแ้กบ่คุคลในครอบครัวกองทัพเรอืมคีวามรู ้
เพยีงพอทีจ่ะประกอบอาชพีในพืน้ทีเ่มอืงการบนิภาคตะวันออก 

(3) เพือ่สนับสนุนการปฏบัิตงิานของสว่นราชการในกองทัพเรอื 
(4) เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุน กจิกรรมดา้นสขุภาพ สขุอนามัย และสวัสดกิาร ใหแ้กก่ าลังพลของกองทัพเรอืและครอบครัว 

(5) เพือ่สนับสนุนกจิกรรมทีเ่ป็นสาธารณประโยชน์และการกศุล 
(6) เพือ่บรหิารจัดการโครงการและงานตามขอ้ (1) – (5) ทีด่ าเนนิการโดยใชเ้งนิสว่นแบง่รายไดท้ีก่องทัพเรอืไดร้ับ 

ทัง้นี้ การบรหิารกองทนุสวัสดกิารจะมรีะเบยีบกองทนุ และขอ้ก าหนดในการใชเ้งนิสว่นแบง่รายไดน้ี้ใหม้คีวามถูกตอ้ง

ตามวัตถุประสงค ์โดยมหีลักเกณฑก์ารใชเ้งนิกองทนุทีช่ดัเจน และตรวจสอบได ้โดยมผีูบั้ญชาการกองทัพเรอืเป็น
ประธานกองทนุ เพือ่ใหส้ามารถก าหนดนโยบายในการบรหิารเงนิกองทนุไดอ้ย่างเหมาะสม 

                        4. การแตง่ต ัง้คณะอนุกรรมการและคณะท างานส าหรบัการบรหิารจดัการชว่งการ
กอ่สรา้ง เพือ่บรูณาการการด าเนนิโครงการพัฒนาสนามบนิอู่ตะเภาฯ และโครงการรถไฟความเร็วสงูเชือ่มสามสนามบนิ 

ใหส้อดคลอ้ง เชือ่มโยง และเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน จงึตอ้งมกีารประสานโครงการและบรหิารสญัญาใหส้อดคลอ้งกัน 

กพอ. ในคราวประชมุครัง้ที ่2/2563 วันที ่21 พฤษภาคม 2563 จงึมมีตดิังนี้ 
                             1) เห็นชอบการแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการร่วมประสานงานโครงการรถไฟความเร็วสงูเชือ่มสาม



สนามบนิ และโครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาและเมอืงการบนิภาคตะวันออก โดยใหท้ างานภายใตก้ ากับของ
คณะอนุกรรมการบรหิารการพัฒนาเขตพัฒนาพเิศษภาคตะวันออก (กบอ.) และใหร้ายงานผลต่อ กบอ. เพือ่ทราบเป็น

ระยะ และให ้กบอ. รายงานตอ่ กพอ. เพือ่พจิารณาต่อไป 
                             2) รับทราบการแตง่ตัง้คณะท างานบรูณาการการกอ่สรา้งภายใตค้ณะอนุกรรมการขับเคลือ่น

โครงการพัฒนาสนามบนิอูต่ะเภาฯ และการจัดตัง้ส านักงานบรหิารโครงการกอ่สรา้งฯ ของ สกพอ. โดยความร่วมมอืกับ

กองทัพเรอื มหีนา้ทีใ่นการรับผดิชอบประสานงานบรหิารโครงการกอ่สรา้งกับฝ่ายตา่งๆ ภายใน ทร. และหน่วยงาน
ภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง ใหข้อ้คดิเห็นขอ้เสนอแนะต่างๆ เสนอแนะและแกไ้ขปัญหาเกีย่วกับปัญหาดา้นเทคนคิ ควบคมุ

ระยะเวลาใหส้อดคลอ้งกันทุกโครงการ และจัดท าแผนการกอ่สรา้งแบบบรูณาการ 
  

17. เรือ่ง รายงานผลสมัฤทธิข์องการปฏบิตังิานนอกสถานทีต่ ัง้ (Work From Home) และการเหลือ่มเวลา
ในการท างานในสถานทีต่ ัง้ของสว่นราชการ รายสปัดาห ์คร ัง้ที ่3 

                   คณะรัฐมนตรมีมีตริับทราบรายงานผลสมัฤทธิข์องการปฏบัิตงิานนอกสถานทีตั่ง้ (Work From Home) 

และการเหลือ่มเวลาในการท างานในสถานทีตั่ง้ของสว่นราชการ รายสัปดาห ์ครัง้ที ่3 ตามทีส่ านักงาน ก.พ. เสนอ โดย
สรุปขอ้มลู ณ วันที ่27 พฤษภาคม 2563 ซึง่การรายงานในครัง้นี้ ส านักงาน ก.พ. ไดร้่วมกับกระทรวงกลาโหม ในการ

รายงานขอ้มลูเพิม่เตมิ จ านวน 5 สว่นราชการ ไดแ้ก ่ส านักงานปลัดกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรอื 
กองทัพอากาศ และกองบัญชาการกองทัพไทย รวมจ านวนสว่นราชการทัง้หมดในระบบรายงาน 147 สว่นราชการ โดย

ในครัง้นี้ มสีว่นราชการทีร่ายงาน 145 สว่นราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 98 ของสว่นราชการทัง้หมด (147 สว่นราชการ) ดังนี้ 

                   1. การปฏบิตังิานนอกสถานทีต่ ัง้ของสว่นราชการ (Work From Home) 
                   สว่นราชการรอ้ยละ 100 (145 สว่นราชการ) มกีารมอบหมายใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตงิานนอก

สถานทีตั่ง้ของสว่นราชการ โดยสว่นราชการทีม่อบหมายใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีท่กุคนปฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้
ของสว่นราชการ คดิเป็นรอ้ยละ 20 (29 สว่นราชการ) และสว่นราชการทีม่อบหมายใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ที่

ปฏบัิตงิานนอกสถานทีตั่ง้ของสว่นราชการไดร้อ้ยละ 50 ขึน้ไป คดิเป็นรอ้ยละ 57 (83 สว่นราชการ) โดยมกีาร
มอบหมายใหป้ฏบัิตงิานทีบ่า้นในหลายรูปแบบ เชน่ ปฏบัิตงิานทีบ่า้นสลับกับการมาปฏบัิตงิาน ณ สถานทีตั่ง้ของสว่น

ราชการวันเวน้วัน สปัดาหล์ะ 1 วัน สัปดาหล์ะ 2 วัน สปัดาหเ์วน้สปัดาห ์เป็นตน้ เมือ่เปรยีบเทยีบกับขอ้มลูในสัปดาหท์ี่

ผา่นมา พบว่ามสีว่นราชการทีก่ าหนดใหม้จี านวนขา้ราชการและเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้รอ้ยละ 50 ขึน้ไป 
เพิม่ขึน้ 7 สว่นราชการ (เดมิ 76 สว่นราชการ) 

                   2. การเหลือ่มเวลาในการท างานในสถานทีต่ ัง้ของสว่นราชการ 
                             2.1 สว่นราชการก าหนดใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีเ่หลือ่มเวลาการปฏบัิตงิานเมือ่จ าเป็นตอ้ง

ปฏบัิตงิานในสถานทีตั่ง้ของสว่นราชการ โดยสว่นใหญร่อ้ยละ 55 ก าหนดการเหลือ่มเวลาการปฏบัิตงิานเป็น 3 

ชว่งเวลา คอื 7.30 – 15.30 น.เวลา 8.30 – 16.30 น. และเวลา 9.30 – 17.30 น. 
                             2.2 สว่นราชการมอบหมายใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีป่ฏบัิตงิานในสถานทีต่ัง้ตามวันเวลาปกติ

ในบางลักษณะงาน โดยลักษณะงานสว่นใหญ ่คอื งานใหบ้รกิารประชาชน งานรักษาพยาบาลในโรงพยาบาล งานใน
หอ้งปฏบัิตกิาร งานรับ – สง่เอกสารราชการ งานจัดเก็บภาษี และบางต าแหน่ง เชน่ ผูบ้รหิารระดับสงู ผูอ้ านวยการ

ส านัก/กอง เป็นตน้ 

                   3. แนวทางการบรหิารงานของสว่นราชการ 
                             3.1 การก ากับดูแลและบรหิารผลการท างาน สว่นราชการรอ้ยละ 100 ก าหนดใหม้รีะบบรายงาน

ผลงานผา่นชอ่งทางตา่ง ๆ โดยสว่นใหญร่อ้ยละ 57 ใหข้า้ราชการและเจา้หนา้ทีร่ายงานความกา้วหนา้ของงานทัง้
รายวันและรายสปัดาห ์ผา่น Application LINE ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์และ Google Form 

                             3.2 การน าระบบเทคโนโลยดีจิทัิลมาใชส้นับสนุนการปฏบัิตงิาน สว่นราชการมกีารน าระบบ
เทคโนโลยดีจิทัิลมาใชส้นับสนุนการปฏบัิตงิานอยา่งตอ่เนื่อง โดยเป็นการใช ้Application LINE รอ้ยละ 99 

Application Zoom รอ้ยละ 64 Microsoft Team รอ้ยละ 32 Cisco Webex รอ้ยละ 25 ตามล าดับ โดยสว่นใหญใ่ชง้าน

ผา่นคอมพวิเตอรแ์บบพกพาและโทรศัพทเ์คลือ่นที ่เชน่เดยีวกับขอ้มลูในสปัดาหท์ีผ่่านมา 
                   4. ขอ้จ ากดัของสว่นราชการ ในการมอบหมายขา้ราชการและเจา้หนา้ทีใ่หป้ฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้

ของสว่นราชการ ไดแ้ก ่การขาดความพรอ้มดา้นอปุกรณ์ปฏบัิตงิานและสัญญาณเครอืขา่ยอนิเทอรเ์น็ตส าหรับการ
ปฏบัิตงิานนอกสถานทีตั่ง้ การขาดความพรอ้มของเจา้หนา้ทีใ่นการใชเ้ทคโนโลยแีละ Application ในการปฏบัิตงิาน 

ความไมส่ะดวกในการตดิต่อสือ่สารและการประสานงานในกรณีเร่งดว่น งานเกีย่วกับเอกสารราชการทียั่งคงมคีวาม

จ าเป็นตอ้งปฏบัิตงิานในสถานทีต่ัง้ 
                   5. ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปฏบิตังิานใน-นอกสถานทีต่ ัง้ของสว่นราชการ ไดแ้ก ่ควรจัดใหม้ี

อปุกรณ์รองรับการปฏบัิตงิานนอกสถานทีตั่ง้ ควรสนับสนุนคา่ใชจ่้ายในการปฏบัิตงิานทีบ่า้น เชน่ คา่โทรศัพท ์ค่าบรกิาร
อนิเทอรเ์น็ต เป็นตน้ 

  
18. เร ือ่ง รายงานผลสมัฤทธิข์องการปฏบิตังิานนอกสถานทีต่ ัง้ (Work from Home) และการเหลือ่มเวลาใน

การท างานในสถานทีต่ ัง้ของรฐัวสิาหกจิ 



                   คณะรัฐมนตรมีมีตริับทราบรายงานผลสมัฤทธิข์องการปฏบัิตงิานนอกสถานทีตั่ง้ (Work from Home) 
และการเหลือ่มเวลาในการท างานในสถานทีตั่ง้ของรัฐวสิาหกจิ ชว่งระหว่างวันที ่18 – 22 พฤษภาคม 2563 ตามที่

กระทรวงการคลังเสนอ ดังนี้ 
                   สาระส าคญั 

                   รัฐวสิาหกจิภายใตก้ารก ากับดูแลของกระทรวงการคลังโดยส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวสิาหกจิ 

(สคร.) มจี านวน 56 แหง่ โดยผลสมัฤทธิฯ์ ของรัฐวสิาหกจิในสปัดาหช์ว่งระหวา่งวันที ่18 – 22 พฤษภาคม 2563 สรุป
สาระส าคัญได ้ดังนี้ 

                   1. การปฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้ของรัฐวสิาหกจิ (ปฏบัิตงิานทีบ่า้นหรอืทีพ่ักหรอืสถานทีต่ามที่
รัฐวสิาหกจิก าหนด) 

                   รัฐวสิาหกจิ 51 แหง่ ยังคงด าเนนินโยบายการปฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้และมรีัฐวสิาหกจิ 5 แหง่ ไดแ้ก ่
บรษัิทบรหิารสนิทรัพย ์ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย จ ากัด โรงพมิพต์ ารวจ ส านักงานต ารวจแหง่ชาต ิส านักงาน

สลากกนิแบง่รัฐบาล องคก์ารตลาดเพือ่เกษตรกร และองคก์ารสรุา กรมสรรพสามติ ทีใ่หพ้นักงานกลับมาปฏบัิตงิานใน

สถานทีตั่ง้ตามปกตแิลว้ เชน่เดยีวกับสัปดาหก์อ่นหนา้ (ชว่งระหวา่งวันที ่11 – 15 พฤษภาคม 2563) ทัง้นี้ จากจ านวน
พนักงานและลูกจา้งของรัฐวสิาหกจิทัง้หมดจ านวน 300,174 คน มพีนักงานและลกูจา้งปฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้

จ านวน 77,212 คน หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 26 
                   2. การปฏบัิตงิาน ณ สถานทีต่ัง้ของรัฐวสิาหกจิ 

                   รัฐวสิาหกจิ 33 แหง่ ยังคงด าเนนินโยบายการปฏบัิตงิานเหลือ่มเวลา โดยมชีว่งเวลาเริม่ปฏบัิตงิานตัง้แต่

เวลา 6.00 น. – 10.30 น. เชน่เดยีวกับสัปดาหก์อ่นหนา้ (ชว่งระหวา่งวันที ่11 – 15 พฤษภาคม 2563) 
                   3. แนวทางการบรหิารงานของรัฐวสิาหกจิ 

                   ส าหรับรัฐวสิาหกจิทียั่งคงด าเนนินโยบายการปฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้ รัฐวสิาหกจิมกีารตดิตามผลการ
ปฏบัิตงิานเป็นรายวัน รายสปัดาห ์และรายเดอืน ทัง้นี้ ขึน้อยู่กับประเภทของงานซึง่รัฐวสิาหกจิสว่นใหญม่กีารก ากับ 

ตดิตาม และบรหิารผลการปฏบัิตงิานเป็นรายวันผ่านแอปพลเิคชนั Line ไปรษณียอ์เิล็กทรอนกิส ์และระบบการตดิตาม
งานและการลงเวลาปฏบัิตงิานทีอ่งคก์รพัฒนาขึน้เอง โดยรัฐวสิาหกจิยังคงใชแ้อปพลเิคชนั Line มาสนับสนุนการ

ปฏบัิตงิานมากทีส่ดุ ทัง้นี้ รัฐวสิาหกจิมขีอ้เสนอแนะในการปฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้วา่ ควรเตรยีมอปุกรณ์และระบบเพือ่

รองรับการปฏบัิตงิานนอกสถานทีต่ัง้ใหเ้พยีงพอ และควรพัฒนาระบบการปฏบัิตงิานขององคก์รใหส้ามารถรองรับการ
ปฏบัิตงิานนอกสถานทีตั่ง้ได ้ซึง่รวมถงึมกีารจัดเก็บขอ้มลูหรอืเอกสารใหอ้ยูใ่นรูปแบบของเอกสารอเิล็กทรอนกิส ์

นอกจากนี้ ควรพจิารณาลักษณะงานทีจ่ าเป็นตอ้งปฏบัิตงิานในสถานทีตั่ง้เทา่นัน้ เชน่ การใหบ้รกิารประชาชน และ
ส าหรับงานอืน่ทีไ่ม่จ าเป็นตอ้งปฏบัิตงิานในสถานทีตั่ง้ ควรพจิารณาเปลีย่นรูปแบบเป็นการปฏบัิตงิานนอกสถานทีตั่ง้

แทน 

  
19. เร ือ่ง รายงานสดัสว่นหนีส้าธารณะ ตามมาตรา 50 แหง่พระราชบญัญตัวินิยัการเงนิการคลงัของรฐั พ.ศ. 

2561 ณ วนัที ่31 มนีาคม 2563 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตริับทราบรายงานสัดสว่นหนี้สาธารณะ ตามมาตรา 50 แหง่พระราชบัญญัตวินัิยการเงนิ

การคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ณ วันที ่31 มนีาคม 2563 ตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอ ดังนี้ 

                   สาระส าคญั 
                   สัดสว่นหนี้สาธารณะทีเ่กดิขึน้จรงิในรอบหกเดอืนทีผ่่านมา (เดอืนตลุาคม 2562 – มนีาคม 2563) ยังคง

อยูภ่ายใตก้รอบการบรหิารหนี้สาธารณะทีค่ณะกรรมการนโยบายการเงนิการคลังของรัฐ ก าหนด โดยขอ้มลู ณ วันที ่31 
มนีาคม 2563 มดีังนี้ 

กรอบการบรหิารหนีส้าธารณะตามมตรา 50 กรอบทีก่ าหนด 
สดัสว่นหนี ้

ทีเ่กดิขึน้จรงิ 

(1) สดัสว่นหนี้สาธารณะต่อผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ ไมเ่กนิรอ้ยละ 60 41.69 

(2) สดัสว่นภาระหนี้ของรัฐบาลตอ่ประมาณการรายไดป้ระจ าปี

งบประมาณ 
ไมเ่กนิรอ้ยละ 35 28.26 

(3) สดัสว่นหนี้สาธารณะทีเ่ป็นเงนิตราตา่งประเทศต่อหนี้
สาธารณะทัง้หมด 

ไมเ่กนิรอ้ยละ 10 2.73 

(4) สดัสว่นภาระหนี้สาธารณะทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศต่อ

รายไดจ้ากการสง่ออกสนิคา้และบรกิาร 
ไมเ่กนิรอ้ยละ 5 0.18 

  
20. เร ือ่ง การผอ่นปรนการอยูใ่นราชอาณาจกัรเป็นการช ัว่คราวและการท างานใหก้บัแรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้

มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ฐับาลไทยไดล้งนามกบัรฐับาลประเทศคูภ่าค ี
                   คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงแรงงานเสนอการผอ่นปรนการอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการ

ชัว่คราวและการท างานใหกั้บแรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนามกับรัฐบาลประเทศคู่

ภาค ีทัง้นี้ มใิหน้ ามาตรา 12 (10) และมาตรา 54 แหง่พระราชบัญญัตคินเขา้เมอืง พ.ศ. 2522 มาบังคับใชแ้กค่นตา่ง



ดา้ว โดยใหห้น่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งด าเนนิการตามทีก่ าหนด ดังนี้ 
                   1. กระทรวงมหาดไทย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17 แหง่พระราชบัญญัตคินเขา้เมอืง พ.ศ. 2522 

โดยอนุมัตขิองคณะรัฐมนตร ีออกประกาศ ดังนี้ 
                        1.1 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง ขยายระยะเวลาการยกเวน้ขอ้หา้มมใิหค้นตา่งดา้วเขา้มาใน

ราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ ส าหรับคนตา่งดา้วสัญชาตกัิมพูชา ลาว และเมยีนมา ซึง่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มาท างานใน

ราชอาณาจักร ตามบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความร่วมมอืดา้นแรงงานกรณีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิ
เชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที่.. พ.ศ. .... เพือ่ผ่อนผันใหค้นต่างดา้ว 3 สัญชาต ิ(กัมพูชา ลาว 

เมยีนมา) ซึง่เขา้มาท างานตาม MoU ทีก่ารอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรสิน้สดุ สามารถอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการ
ชัว่คราวไดต้อ่ไป ตัง้แต่วันที ่1 มถินุายน พ.ศ. 2563 ถงึวันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

                        1.2 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรือ่ง ขยายระยะเวลาการยกเวน้ขอ้หา้มมใิหค้นตา่งดา้วเขา้มาใน
ราชอาณาจักรเป็นการเฉพาะ ส าหรับคนตา่งดา้วสัญชาตกัิมพูชา และเมยีนมา ซึง่ไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มาท างานใน

ราชอาณาจักรตามมาตรา 64 แหง่พระราชก าหนดการบรหิารจัดการ การท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2560 และทีแ่กไ้ข

เพิม่เตมิ กรณีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที.่. พ.ศ. 
.... เพือ่ผ่อนผันใหค้นต่างดา้วสญัชาตกัิมพูชา และเมยีนมา ซึง่เขา้มาท างานในประเทศไทยโดยใชบั้ตรผา่นแดนทีก่าร

อนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรสิน้สดุ สามารถอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวไดต้่อไป ตัง้แตวั่นที ่1 มถินุายน พ.ศ. 
2563 ถงึวันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

                   2. กระทรวงแรงงาน อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 14 แหง่พระราชก าหนด 

การบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ออกประกาศกระทรวงแรงงาน เรือ่ง การ
อนุญาตใหค้นตา่งดา้วท างานในราชอาณาจักรเป็นกรณีพเิศษ ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัส

โคโรนา 2019 ตามมตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที.่.....  เพือ่ผอ่นผันใหค้นตา่งดา้วทีก่ารอนุญาตท างานสิน้สดุสามารถท างาน
ไปพลางกอ่นได ้ตัง้แตวั่นที ่1 มถินุายน พ.ศ. 2563 ถงึวันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 

                   3. หลังสิน้สดุระยะเวลาด าเนนิการ ใหห้น่วยงานดา้นความมั่นคงด าเนนิการตรวจสอบปราบปราม จับกมุ
ด าเนนิคดนีายจา้ง แรงงานผดิกฎหมายทีล่ักลอบท างานและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัด 

                    สาระส าคญั 

                   1. เนื่องจากการผอ่นผันใหค้นตา่งดา้วสัญชาตกัิมพูชา ลาว และเมยีนมา ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และประกาศกระทรวงแรงงาน ทีอ่อกโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่5 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2563 อยูใ่นราชอาณาจักรและท างานไปพลางกอ่นไดส้ิน้สดุลงในวันที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 แตม่าตรการใน
การป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 ในประเทศไทยยังมอียู่อยา่งตอ่เนื่อง

และมแีนวโนม้วา่มาตรการดังกลา่วจะยังคงอยู่ตอ่เนื่องไปอกีชว่งระยะเวลาหนึง่เพือ่เป็นการลดความเสีย่งการแพร่ระบาด

ของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 ซึง่มตคิณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่7 เมษายน พ.ศ. 2563 เห็นชอบให ้
การบรหิารจัดการการแพร่ระบาดของโรคเป็นวาระแหง่ชาตดิังกลา่วจ าเป็นตอ้งด าเนนิการอย่างเร่งดว่นทัง้ในสถานการณ์

ทีเ่ป็นอยูแ่ละภายหลังสถานการณ์การระบาดของโรคสิน้สดุลง ซึง่จะตอ้งฟ้ืนฟปูระเทศในมติติ่าง ๆ อยา่งเร่งด่วนดว้ย 
โดยจะตอ้งบรูณาการความร่วมมอืทัง้หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชนทุกภาคสว่นอยา่งเป็นระบบ ให ้

ครอบคลมุทุกองคาพยพของประเทศ 

                        2. กระทรวงแรงงานไดป้ระชมุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งประกอบดว้ย ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง กอง
การตา่งประเทศ  ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และกรมการปกครอง เมือ่วันพฤหัสบดทีี ่21 พฤษภาคม พ.ศ. 

2563 สรุปผลการประชมุ กลา่วคอื ทีป่ระชมุมคีวามเห็นตรงกันในการขยายระยะเวลาผอ่นปรนการอยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวและการท างานใหกั้บคนต่างดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนามกับรัฐบาลประเทศ

คูภ่าค ีออกไปจนถงึวันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 และร่วมกันพจิารณายกร่างประกาศกระทรวงมหาดไทยและร่าง
ประกาศกระทรวงแรงงานประกอบการเสนอคณะรัฐมนตร ี      

                   3. กระทรวงแรงงานพจิารณาแลว้เห็นควรมแีนวทางการผอ่นปรนการอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว

และการท างานใหกั้บคนตา่งดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนามกับรัฐบาลประเทศคูภ่าค ีมดีังนี้ 
                              3.1 กลุม่เป้าหมาย : เป็นคนตา่งดา้ว 2 กลุม่ คอื 

                               1) คนตา่งดา้วสัญชาตกัิมพูชา ลาว และเมยีนมา ซึง่ถอืหนังสอืเดนิทาง 
หรอืเอกสารใชแ้ทนหนังสอืเดนิทาง และไดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายวา่ดว้ยคนเขา้

เมอืงภายใตบั้นทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความร่วมมอืดา้นแรงงานหรอืบันทกึขอ้ตกลงว่าดว้ยการจา้งแรงงานระหว่างรัฐบาล

แหง่ราชอาณาจักรไทยกับรัฐบาลแหง่ราชอาณาจักรกัมพูชา รัฐบาลแหง่สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว และ
รัฐบาลแหง่สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมา ทีว่าระการจา้งงานครบสีปี่ และระยะเวลาการอนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักร

สิน้สดุลง แตไ่ม่สามารถเดนิทางออกนอกราชอาณาจักรไดก้อ่น หรอืในวันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 จากมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 

               2) คนตา่งดา้วสญัชาตกัิมพูชาและเมยีนมา ซึง่ถอืบัตรผ่านแดน ตามมาตรา 13 (2) แหง่พระราชบัญญัตคิน
เขา้เมอืง พ.ศ. 2522 ทีไ่ดร้ับอนุญาตใหเ้ขา้มาท างานในราชอาณาจักร ตามมาตรา 64 แหง่พระราชก าหนดการบรหิาร

จัดการการท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 2560 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และการอนุญาตใหพ้ านักในเขตพืน้ทีช่ายแดนที่



ไดร้ับอนุญาตสิน้สดุ และไม่สามารถเดนิทางออก  นอกราชอาณาจักรไดก้อ่นหรอืในวันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
จากมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 

                             3.2 ลักษณะการด าเนนิการ : เป็นการขยายระยะเวลาการผ่อนปรนใหค้นตา่งดา้วทีเ่ขา้มาท างาน
ตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนามกับรัฐบาลประเทศคูภ่าคอียูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวและท างานไดต้่อไป 

                        3.3 ระยะเวลา : อนุญาตใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรและท างาน ตัง้แตวั่นที ่1 มถินุายน พ.ศ. 2563 ถงึ

วันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
                        3.4 หลังสิน้สดุวันที ่31 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 แรงงานต่างดา้วตอ้งเดนิทางออกจากราชอาณาจักร

ภายในระยะเวลาทีก่ าหนดไวใ้นประกาศกระทรวงมหาดไทยทีเ่กีย่วขอ้ง 
                   ผลกระทบ 

                   1. การขยายระยะเวลาการผ่อนปรนการอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราว 
และการท างานใหกั้บคนตา่งดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนามกับรัฐบาลประเทศ 

คูภ่าค ีเป็นการลดความเสีย่งการกลับมาแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 ใหม ่จาก

แรงงานทีเ่ดนิทางเขา้มาใหม ่และเพือ่ประโยชนใ์นการฟ้ืนฟเูศรษฐกจิของประเทศภายหลังจากการแพร่ระบาดของโรค
ตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 คลีค่ลายลง 

                   2. การขยายระยะเวลาการผ่อนปรนการอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราว 
และการท างานใหกั้บคนตา่งดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนามกับรัฐบาลประเทศคูภ่าค ีเป็นการ

ลดความสุม่เสีย่งทีแ่รงงานบางสว่นจะเปลีย่นเป็นแรงงานทีไ่ม่ถกูตอ้ง เนื่องจากวาระการจา้งงานครบก าหนดแตไ่ม่

สามารถเดนิทางกลับประเทศตน้ทางได ้เป็นการลดสภาวการณ์ขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการนายจา้ง ที่
ยังคงมคีวามตอ้งการและมคีวามประสงคจ์ะจา้งคนต่างดา้วเหลา่นัน้ต่อไปแต่ไม่สามารถด าเนนิการตามกระบวนการปกติ

ไดใ้นสถานการณ์ทีม่ภีัยคุกคาม 
                   3. การขยายระยะเวลาการผ่อนปรนการอยูใ่นราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราว 

และการท างานใหกั้บคนตา่งดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนามกับรัฐบาลประเทศคูภ่าค ีเป็น
มาตรการเพือ่รักษาไวซ้ึง่ความปลอดภัยและการด ารงชวีติโดยปกตสิขุของประชาชน เป็นการลดความวติกกังวลและ

ความตืน่ตระหนกในสถานการณ์ทีไ่ม่ปกต ิรวมถงึยังเป็นไปตามพืน้ฐานความสมัพันธอั์นดรีะหวา่งประเทศ เนื่องจากเป็น

การด าเนนิการชั่วคราวตามสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 หรอืโรคโควดิ 19 
                   ทัง้นี้ คนตา่งดา้วสญัชาตกัิมพูชา ลาว และเมยีนมา ทีไ่ดร้ับการผอ่นผันใหอ้ยูใ่นราชอาณาจักรและ

ท างานไปพลางกอ่นไดจ้นถงึวันที ่31 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย และประกาศกระทรวง
แรงงาน ทีอ่อกโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรเีมือ่วันที ่5 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 เรือ่ง การผ่อนปรนการอยูใ่น

ราชอาณาจักรเป็นการชัว่คราวและการท างานใหกั้บแรงงานต่างดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามขอ้ตกลงทีร่ัฐบาลไทยไดล้งนาม

กับรัฐบาลประเทศคูภ่าค ีดังนี้ 
                   1. คนต่างดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามบันทกึความเขา้ใจวา่ดว้ยความร่วมมอืดา้นแรงงาน (MoU) ภายใต ้

บันทกึขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงาน (Agreement) ซึง่วาระการจา้งงานจะครบ 4 ปี ในชว่งเดอืนมนีาคม ถงึ 
พฤษภาคม พ.ศ. 2563 ประมาณ 44,222 คน (กัมพูชา 19,199 คน ลาว 4,541 คน เมยีนมา 20,482 คน) 

                   2. คนต่างดา้วทีเ่ขา้มาท างานตามความตกลงว่าดว้ยการขา้มแดนในลักษณะไป – กลับ หรอืแบบตาม

ฤดกูาล ตามมาตรา 64 แหง่พระราชก าหนดการบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. 2560 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ
โดยพระราชก าหนดการบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้ว (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2561 ซึง่ครบวาระการจา้งงานหรอื

การอนุญาตใหพ้ านักในเขตพืน้ทีช่ายแดนทีไ่ดร้ับอนุญาตสิน้สดุในชว่งเดอืนมนีาคม ถงึ พฤษภาคม 2563 ประมาณ 
64,364 คน (กัมพูชา 36,738 คน เมยีนมา 27,626 คน) 

                   คนต่างดา้วสญัชาตกัิมพูชา ลาว และเมยีนมา ทีเ่ขา้มาท างานตามบันทกึความเขา้ใจ วา่ดว้ยความร่วมมอื
ดา้นแรงงาน (MoU) ภายใตบั้นทกึขอ้ตกลงวา่ดว้ยการจา้งแรงงาน (Agreement) ซึง่วาระการจา้งงานจะครบ 4 ปี 

ในชว่งเดอืนมถินุายน ถงึ กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ประมาณ 39,800 คน (กัมพูชา 12,965 คน ลาว 3,868 คน เมยีนมา 

22,967) และคนต่างดา้วสัญชาตกัิมพูชา และเมยีนมา ทีเ่ขา้มาท างานตามความตกลงว่าดว้ยการขา้มแดนในลักษณะ
ไป – กลับ หรอืแบบตามฤดกูาล ตามมาตรา 64 แหง่พระราชก าหนดการบรหิารจัดการการท างานของคนตา่งดา้ว พ.ศ. 

2560 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชก าหนดการบรหิารจัดการการท างานของคนต่างดา้ว (ฉบับที ่2)                  พ.ศ. 
2561 ซึง่วาระการจา้งงานหรอืการอนุญาตใหพ้ านักในเขตพืน้ทีช่ายแดนทีไ่ดร้ับอนุญาตสิน้สดุลงในชว่งเดอืนมถินุายน 

ถงึ กรกฎาคม พ.ศ. 2563 ประมาณ 28,208 คน (กัมพูชา 16,336 คน เมยีนมา 11,872 คน) 

  

ตา่งประเทศ 

21. เรือ่ง ผลการประชุมระดบัรฐัมนตรแีผนงานความรว่มมอืทางเศรษฐกจิในอนุภูมภิาคลุม่แมน่ า้โขง 6 

ประเทศ (GMS) คร ัง้ที ่23 (The 23rd GMS Ministerial Conference) ณ กรงุพนมเปญ ราชอาณาจกัร
กมัพูชา 

                   คณะรัฐมนตร ีรับทราบผลการประชมุระดับรัฐมนตรแีผนงานความร่วมมอืทางเศรษฐกจิในลุม่แมน่ ้าโขง 6 

ประเทศ (GMS) ครัง้ที ่23 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา และรับทราบขอ้เสนอแผนการด าเนนิงานในระยะ



เร่งดว่นเพือ่สนับสนุนการด าเนนิแผนงาน GMS และมอบหมายหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งรับไปด าเนนิการ โดยประสานกับ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) ตอ่ไป ตามทีส่ านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและ

สงัคมแหง่ชาตเิสนอ 
                   สาระส าคญัของเรือ่ง 

                   รัฐมนตรชีว่ยว่าการกระทรวงคมนาคม (นายถาวร เสนเนียม)  ในฐานะหัวหนา้คณะผูแ้ทนระดับรัฐมนตรี

ของไทยเขา้ร่วมประชมุระดับรัฐมนตรแีผนงานความร่วมมอืทางเศรษฐกจิในอนุภมูภิาคลุม่แมน่ ้าโขง                 6 
ประเทศ (GMS) ครัง้ที ่23 เมือ่วันที ่18 พฤศจกิายน 2562 ณ กรุงพนมเปญ กัมพูชา ภายใตห้ัวขอ้หลักคอื “เพือ่การบูร

ณาการทีข่ยายเพิม่ มุง่ลดความเหลือ่มล ้า และเพือ่ความยั่งยนืในอนุภมูภิาค GMS” สรุปสาระส าคัญไดดั้งนี้ 
                   1. สาระส าคญัของการประชุมรฐัมนตร ี6 ประเทศลุม่แมน่ า้โขง โดยทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบและ

รับทราบเรือ่งตา่งๆ ดังนี้ 
                             เห็นชอบ 

                             1. แถลงการณ์รว่มระดบัรฐัมนตรแีผนงาน GMS 

                             2. รา่งกรอบยทุธศาสตรแ์ผนงาน GMS ในระยะปี 2573 ซึง่มวีสิยัทัศน ์คอื “เป็นอนุภมูภิาค
ทีม่กีารบรูณาการมากขึน้ มคีวามเจรญิรุ่งเรอืง และมุง่กระจายผลประโยชน์อยา่งเทา่เทยีม” 

                             3. แผนงานวจิยัเพือ่สนบัสนุนรา่งกรอบยทุธศาสตรใ์หมฯ่ โดยเนน้ 3 หัวขอ้หลัก คอื  (1) 
การผลติเชงิอตุสาหกรรม และบทบาทของ GMS ในหว่งโซมู่ลคา่โลก (2) บทบาทของเมอืงในภมูภิาคเพือ่การพัฒนา

เศรษฐกจิใน GMS และ (3) การพัฒนาเชงิพืน้ที ่และนัยต่อการพัฒนา GMS ในอนาคต 

                             4. รายงานความกา้วหนา้และการปรบัปรงุคร ัง้ที ่2 กรอบการลงทนุของภูมภิาค  ปี 
2565 ประกอบดว้ยแผนงาน/โครงการลงทนุในอนุภมูภิาค GMS จ านวน 255 โครงการ มูลคา่กวา่ 92.7 พันลา้น

ดอลลารส์หรัฐ (ประมาณ 2.87 ลา้นลา้นบาท) โดยของประเทศไทยมจี านวนทัง้สิน้ 89 โครงการ มลูค่ารวม 22.4 
พันลา้นดอลลารส์หรัฐ (ประมาณ 6.95 แสนลา้นบาท) เชน่ โครงการพัฒนารถไฟทางคูใ่นประเทศ โครงการพัฒนา

ทา่เรอืแหลมฉบังระยะที ่3 และโครงการพัฒนาเสน้ทางรถไฟเดน่ชยั-เชยีงราย-เชยีงของ 
                             5. รบัทราบยทุธศาสตรส์าขาความรว่มมอืดา้นสุขภาพปี 2562-2566 โดยเสนอใหจ้ัดตัง้

สาขาความร่วมมอืใหมใ่นแผนงาน GMS ดา้นสาธารณสขุเพือ่มุง่เคลือ่นยา้ยทรัพยากรทีม่อียู่อยา่งจ ากัดส าหรับการ

พัฒนาในดา้นสาธารณสขุมากยิง่ขึน้ 
                             รับทราบ 

                             1. ความกา้วหนา้การด าเนนิงานในสาขาความรว่มมอืตา่งๆ เชน่ การเริม่ออกใบอนุญาต
ขนสง่สนิคา้จ านวน 500 คัน ภายใตค้วามตกลงว่าดว้ยการขนสง่ขา้มพรมแดนในอนุภมูภิาคลุ่มแมน่ ้าโขง (GMS Cross-

Border Transport Agreement: CBTA) การเสรมิสรา้งความเขม้แข็งความมั่นคงทางอาหาร การมุง่เสรมิการท่องเทีย่ว

เมอืงรองและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์และการมุง่สรา้งเสรมิระบบสาธารณสขุเพือ่ป้องกันการระบาดของโรคตดิตอ่ 
                             2. รายงานของหุน้สว่นเพือ่การพฒันาและสภาธุรกจิ 6 ประเทศลุม่แมน่ า้

โขง ประกอบดว้ย 
                                      2.1 รายงานของภาคหีุน้สว่นเพือ่การพฒันา โดย (1) สง่เสรมิความร่วมมอืระหว่าง

ภาครัฐและเอกชนเพือ่พัฒนาโครงการต่างๆ ผา่นการจัดหาแหลง่เงนิทนุในรูปแบบใหม ่(2) สง่เสรมิความร่วมมอืดา้น

การเคลือ่นยา้ยแรงงานอยา่งปลอดภัย (3) สง่เสรมิความร่วมมอืดา้นดจิทัิลและการคา้ออนไลน ์และ   (4) สง่เสรมิความ
ร่วมมอืเพือ่ต่อยอดองคค์วามรูไ้ปสูก่ารด าเนนิโครงการต่างๆ 

                                      2.2 รายงานของสภาธุรกจิ 6 ประเทศลุม่แมน่ า้โขง โดยประเด็นทีม่พีลวัตมากทีส่ดุ 
คอื เร่งสง่เสรมิการขนสง่ขา้มพรมแดน และมุง่เนน้ใน 3 ประเด็น คอื (1) การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานใหม้คีวามเทา่

เทยีมกัน (2) การฝึกอบรมเพือ่เสรมิสรา้งศักยภาพแกผู่ป้ระกอบการ และ (3) การสง่เสรมิมาตรฐานการขนสง่ในกลุม่
ประเทศ GMS 

                             3. การประชุมสุดยอดผูน้ าแผนงาน GMS คร ัง้ที ่7 ซึง่ก าหนดจัดขึน้ภายในไตรมาสที ่1 ปี 

2564 ณ กรุงพนมเปญ ราชอาณาจักรกัมพูชา และการประชุมระดบัรฐัมนตรแีผนงาน GMS คร ัง้ที ่24 และเวที
หารอืการพฒันาระเบยีงเศรษฐกจิ คร ัง้ที ่11 จะจัดขึน้ในเดอืนพฤศจกิายน 2563 ณ นครคนุหมงิ มณฑลยนูนาน 

สาธารณรัฐประชาชนจนี 
                   2. ขอ้เสนอแผนการด าเนนิงานในระยะเรง่ดว่นเพือ่สนบัสนุนการด าเนนิแผนงาน GMS ไดแ้ก ่

การด าเนนิงาน 

                   - เรง่รดัการพฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานคมนาคมขนสง่ในทกุรปูแบบ พัฒนาดา่นพรมแดนโครงสรา้ง
พืน้ฐานพลังงาน และเร่งพัฒนาเนื้อหาและแพลตฟอรม์ทีทั่นสมัยเพือ่รองรับเศรษฐกจิดจิทัิล 

                   หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ  กระทรวงคมนาคม กระทรวงการคลัง กระทรวงพลังงาน และกระทรวงดจิทัิลเพือ่
เศรษฐกจิและสงัคม 

                   - เรง่รดัด าเนนิงานในระยะแรกเร ิม่ภายใตค้วามตกลง CBTA รวมทัง้เร่งเจรจากับประเทศเพือ่นบา้น
ในเรือ่งการเพิม่จ านวนเสน้ทางจุดผ่านเขา้ออกของคนและสนิคา้ภายใตค้วามตกลง CBTA 

                   หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ  กระทรวงคมนาคม และกระทรวงการคลัง 



                   - เตรยีมความพรอ้มเพือ่เชือ่มโยงและขยายฐานการผลติรว่มกบัประเทศเพือ่นบา้น และมุง่
กระจายผลประโยชนเ์นื่องมาจากการพัฒนาพืน้ทีโ่ครงการระเบยีงเศรษฐกจิภาคตะวันออก และการพัฒนาโครงการเขต

เศรษฐกจิพเิศษทวายไปยังประเทศเพือ่นบา้น รวมทัง้เร่งพัฒนาศักยภาพแรงงานในอตุสาหกรรมเป้าหมาย เสรมิสรา้ง
ขดีความสามารถของ SMEs 

                   หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ  กระทรวงอตุสาหกรรม กระทรวงพาณชิย ์กระทรวงแรงงาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

และส านักคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ 
                   - จดัการผลกระทบเนือ่งมาจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ การลดความเสีย่งและป้องกัน

ผลกระทบเนื่องมาจากภัยธรรมชาตแิละภัยพบัิต ิและร่วมหารอืในเรือ่งการป้องกันการคา้มนุษยแ์ละการเคลือ่นยา้ย
แรงงานผดิกฎหมาย 

                   หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงพัฒนาสงัคมและความ
มั่นคงของมนุษย ์และกระทรวงแรงงาน 

                   - ขบัเคลือ่นการด าเนนิงานเพือ่สรา้งความตระหนกัรู ้ความเขา้ใจ เพือ่เพิม่การมสีว่นร่วมของ

ทอ้งถิน่ รวมทัง้ประสานและผลักดันการพัฒนาเมอืงตามแนวระเบยีงเศรษฐกจิ 
                   หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ  กระทรวงมหาดไทย 

                   - ขบัเคลือ่นคณะท างานสาขาความรว่มมอืดา้นสุขภาพ เชน่ เร่งหารอืร่วมกับประเทศสมาชกิเพือ่
เผยแพร่องคค์วามรูท้ีเ่กีย่วกับโรคอบัุตใิหม ่ร่วมพัฒนาประสทิธภิาพของระบบเฝ้าระวังและตอบสนองตอ่เชือ้โรคอุบัติ

ใหม ่

                   หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ  กระทรวงสาธารณสขุ 
                   - ประสานหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งเรง่รดัการด าเนนิงานของไทยในการพัฒนาเชงิพืน้ทีใ่นเขต

เศรษฐกจิพเิศษ และเขตเศรษฐกจิพเิศษทวาย 
                   หน่วยงานทีร่ับผดิชอบ  ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ           

  
22. เรือ่ง การขอความเห็นชอบตอ่รา่งเอกสารในการประชุมรฐัมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนสมยัพเิศษและการ

ประชุมรฐัมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนบวกสามสมยัพเิศษวา่ดว้ยโรคโควดิ-19 

                   คณะรัฐมนตรเีห็นชอบร่างแผนปฏบัิตกิารฮานอยวา่ดว้ยการสง่เสรมิความร่วมมอืดา้นเศรษฐกจิและความ
เชือ่มโยงหว่งโซอ่ปุทานของอาเซยีนใหเ้ขม้แข็งในการตอบสนองตอ่การระบาดใหญข่องไวรัสโควดิ-19   และ ร่างถอ้ย

แถลงร่วมของรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนบวกสามวา่ดว้ยการบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกจิตอ่การแพร่ระบาดของโรค
โควดิ-19 ทัง้นี้ หากมคีวามจ าเป็นตอ้งปรับปรุงแกไ้ขร่างเอกสารดังกล่าวทีไ่มใ่ชส่าระส าคัญและไมข่ัดตอ่ผลประโยชน์

ของไทย ใหก้ระทรวงพาณชิยด์ าเนนิการไดโ้ดยไมต่อ้งขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรอีกี และอนุมัตใิห ้

รัฐมนตรวีา่การกระทรวงพาณชิย ์หรอืผูแ้ทนทีไ่ดร้ับมอบหมายใหก้ารรับรองร่างเอกสารดังกล่าว  ตามทีก่ระทรวง
พาณชิยเ์สนอ 

                   สาระส าคญั 
                   กระทรวงพาณชิยข์อเสนอเอกสารจ านวน 2 ฉบับ ทีจ่ะมกีารรับรองในการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิ

อาเซยีนสมัยพเิศษและการประชมุรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนบวกสามสมัยพเิศษว่าดว้ยโควดิ-19 ดังนี้ 

                   1. ร่างแผนปฏบัิตกิารฮานอยว่าดว้ยการสง่เสรมิความร่วมมอืดา้นเศรษฐกจิและความเชือ่มโยงหว่งโซ่

อปุทานของอาเซยีนใหเ้ขม้แข็งในการตอบสนองตอ่การระบาดใหญข่องไวรัสโควดิ-19  มวัีตถปุระสงคเ์พือ่ด าเนนิการ

ตาม “ปฏญิญาของการประชมุสดุยอดอาเซยีนสมัยพเิศษวา่ดว้ยโรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (โควดิ19)” ออกโดย
ผูน้ าประเทศสมาชกิอาเซยีนเมือ่วันที ่14 เมษายน 2563 มอบหมายใหร้ัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนพจิารณาแนวทางใน

การรักษาไวซ้ึง่ความเชือ่มโยงของหว่งโซอ่ปุทาน  โดยแผนปฏบัิตกิารฮานอยฯ ประกอบดว้ยเนื้อหาหลัก 3 สว่น ไดแ้ก ่
(1) ขอบเขตความร่วมมอื - ด าเนนิความร่วมมอืเพือ่ใหม้ั่นใจว่าการเคลือ่นยา้ยสนิคา้ทีจ่ าเป็น รวมทัง้ อาหาร ยา 

เครือ่งมอืทางการแพทย ์และวัสดุอปุกรณ์ทีใ่ชร้ับมอืการระบาดใหญข่องโควดิ-19 เป็นไปอย่างราบรืน่ และมกีาร

แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่กีย่วกับมาตรการดา้นการคา้ในสนิคา้และอปุกรณ์ดังกลา่วระหวา่งกัน   (2) การสง่เสรมิความ
เชือ่มโยงหว่งโซอ่ปุทานใหเ้ขม้แขง็ - สรา้งความมั่นใจว่าการตอบสนองตอ่การระบาดใหญข่องไวรัสโควดิ-19 ไม่ไดใ้ห ้

ความส าคัญเพยีงแต่การด าเนนิการระยะสัน้ แตร่วมถงึความพยายามทีจ่ะมุง่สง่เสรมิความเชือ่มโยงหว่งโซอุ่ปทานให ้
เขม้แข็งในระยะยาว   (3) กลไกเชงิสถาบัน – แตง่ตัง้ผูต้ดิตอ่ประสานงานระดับประเทศเพือ่ด าเนนิการใหเ้ป็นไปตาม

วัตถปุระสงคข์องแผนปฏบัิตกิารฮานอยฯ 

                   2. ร่างถอ้ยแถลงร่วมของรัฐมนตรเีศรษฐกจิอาเซยีนบวกสามวา่ดว้ยการบรรเทาผลกระทบทางเศรษฐกจิ
ตอ่การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19  เป็นการน าถอ้ยแถลงร่วมของการประชมุสดุยอดอาเซยีนบวกสาม สมัยพเิศษ เรือ่ง 

โควดิ-19 เมือ่วันที ่14 เมษายน 2563 มาหาแนวทางปฏบัิตทิีเ่ป็นรูปธรรมตอ่ไป ซึง่ร่างถอ้ยแถลงฯ เนน้ย ้าถงึ
ความส าคัญของตลาดการคา้และการลงทนุทีเ่ปิดกวา้ง และสรา้งความเชือ่มั่นวา่มาตรการทีม่วัีตถปุระสงคเ์พือ่ตอ่สูกั้บ

โควดิ-19 ทีเ่ป็นอปุสรรคกับการเคลือ่นยา้ยสนิคา้และบรกิารในหว่งโซอุ่ปทาน จะอยูใ่นสดัสว่นทีเ่หมาะสม โปร่งใส 
ชัว่คราว สอดคลอ้งกับกฎขององคก์ารการคา้โลกและไมก่อ่ใหเ้กดิขอ้จ ากัดทางการคา้ในภมูภิาคโดยไมจ่ าเป็นหรอื

สง่ผลกระทบตอ่การเคลือ่นยา้ยสนิคา้จ าเป็นในภมูภิาค นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการแสวงหามาตรการอ านวยความ



สะดวกทีจ่ะชว่ยใหเ้ศรษฐกจิฟ้ืนตัวจากวกิฤตนี้ สนับสนุนภาคธรุกจิใหใ้ชป้ระโยชนจ์ากเทคโนโลยแีละการคา้ดจิทัิล และ
แลกเปลีย่นองคค์วามรูแ้ละแนวการปฏบัิตทิีเ่ป็นเลศิระหว่างกันภายในภมูภิาค 

  
  

แตง่ต ัง้ 

23. เรือ่ง การแตง่ต ัง้ขา้ราชการพลเรอืนสามญัใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวชิาการระดบัทรงคุณวุฒ ิ(กระทรวง

ดจิทิลัเพือ่เศรษฐกจิและสงัคม) 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีร่ัฐมนตรวีา่การกระทรวงดจิทัิลเพือ่เศรษฐกจิและสงัคมเสนอแตง่ตัง้ นาง

องัคณา วงษป์ระเสรฐิ นักวเิคราะหน์โยบายและแผนเชีย่วชาญ กลุม่ทีป่รกึษา ส านักงานปลัดกระทรวง ใหด้ ารง
ต าแหน่ง ทีป่รกึษาดา้นการสือ่สาร (นักวเิคราะหน์โยบายและแผนทรงคณุวุฒ)ิ ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวงดจิทัิล

เพือ่เศรษฐกจิและสงัคม ตัง้แต่วันที ่20 ธันวาคม 2562 ซึง่เป็นวันทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นสมบูรณ์ ทัง้นี้ ตัง้แต่วันทีท่รง

พระกรุณาโปรดเกลา้โปรดกระหมอ่มแตง่ตัง้เป็นตน้ไป 
  

24. เรือ่ง การแตง่ต ัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการนโยบายการรว่มลงทุนระหวา่งรฐัและเอกชน 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีร่ัฐมนตรวีา่การกระทรวงการคลังเสนอแตง่ตัง้กรรมการผูท้รงคณุวฒุใิน

คณะกรรมการนโยบายการร่วมลงทนุระหว่างรัฐและเอกชน จ านวน 5 คน ตามมาตรา 13 วรรคหนึง่     แหง่
พระราชบัญญัตกิารร่วมลงทนุระหวา่งรัฐและเอกชน พ.ศ. 2562 (ซึง่มผีลใชบั้งคับเมือ่วันที ่11 มนีาคม 2562) ดังนี้ 1. 

นายอนุชติ อนุชติากลู 2. นายสรุนันท ์วงศว์ทิยก าจร 3. นายอารพีงศ ์ภูช่อุม่ 4. นายอภชิาต ิชนิวรรโณ   5. นายเข็มชยั 

ชตุวิงศ ์ทัง้นี้ ตัง้แตวั่นที ่2 มถิุนายน 2563 เป็นตน้ไป  
  

25. เรือ่ง การแตง่ต ัง้คณะกรรมการวนิจิฉยัการเปิดเผยขอ้มลูขา่วสาร 
                   คณะรัฐมนตรมีมีตอินุมัตติามทีร่ัฐมนตรปีระจ าส านักนายกรัฐมนตร ี(นายเทวัญ ลปิตพัลลภ) ในฐานะ

ประธานกรรมการขอ้มลูขา่วสารของราชการเสนอแตง่ตัง้คณะกรรมการวนิจิฉัยการเปิดเผยขอ้มูลขา่วสาร จ านวน 39 คน 

ตามมตคิณะกรรมการขอ้มลูข่าวสารของราชการ ในการประชมุครัง้ที ่2/2563 เมือ่วันที ่9 เมษายน 2563 เนื่องจาก
คณะกรรมการชดุเดมิไดด้ ารงต าแหน่งมาครบวาระสามปี ดังนี้ 

                   1. สาขาการแพทยแ์ละสาธารณสุข 
                             1.1 ศาสตราจารยเ์ฉลมิ หาญพาณชิย ์

                             1.2 ศาสตราจารยบ์ุญศร ีมวีงศอ์โุฆษ 
                             1.3 พลโท ศาสตราจารยค์ลนิกิภานุวชิญ ์พุ่มหริัญ 

                             1.4 ศาสตราจารยย์ง ภูว่รวรรณ 

                             1.5 รอ้ยต ารวจเอก รุ่งเรอืง กจิผาต ิ
                   2. สาขาตา่งประเทศ ความม ัน่คง และการเมอืง 

                             2.1 นายดนัย มูส่า 
                             2.2 นายบรรสาน บนุนาค 

                             2.3 พลเอก วทิยา จนิตนานุรัตน์ 

                             2.4 พลโท สขุสนัต ์สงิหเดช 
                   3. สาขาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีอุตสาหกรรม และการเกษตร 

                             3.1 นางสาวนันธกิา  ทังสพุานชิ 
                             3.2 นายวฑิรูย ์สมิะโชคด ี

                             3.3 นายวรีพงศ ์ไชยเพิม่ 

                             3.4 ศาสตราจารยส์มชาต ิ โสภณรณฤทธิ ์
                             3.5 นายอดทัิต วะสนีนท ์

                   4. สาขาเศรษฐกจิและการคลงั 
                             4.1 นายเกรกิพงษ์ เกสรทอง 

                             4.2 นางชลดิา พันธก์ระว ี
                             4.3 นางดวงตา ตันโช 

                             4.4 นายสรุศักดิ ์เรยีงเครอื 

                             4.5 นายเอกนติ ินติทัิณฑป์ระภาศ 
                   5. สาขาสงัคม การบรหิารราชการแผน่ดนิ และการบงัคบัใชก้ฎหมาย 

                             5.1 พลเอก กฤษณะ บวรรัตนารักษ์ 
                             5.2 นางสาวจันทจริา เอีย่มมยรุา 

                             5.3 นายเชดิศักดิ ์เจนวรากลุ 

                             5.4 นายณอคณุ สทิธพิงศ ์



                             5.5 ศาสตราจารยพ์เิศษธงทอง จันทรางศุ 
                             5.6 นายนท ีทับมณี 

                             5.7 นายนริวัชช ์ปุณณกันต ์
                             5.8 นายนนทกิร กาญจนะจติรา 

                             5.9 นายธนกฤต วรธนัชชากลุ 

                             5.10 พลต ารวจตร ีประสทิธิ ์เฉลมิวฒุศัิกดิ ์
                             5.11 นายพริุฬ เพยีรล ้าเลศิ 

                             5.12 นายพรีะศักดิ ์ศรรีุ่งสขุจนิดา 
                             5.13 นายมานะ วรีะอาชากลุ 

                             5.14 ผูช้ว่ยศาสตราจารยว์รรณภา ตริะสงัขะ 
                             5.15 พลต ารวจโท วราวธุ ทวชียัการ 

                             5.16 นายสรรเสรญิ อัจจุตมานัส 

                             5.17 นางสรอ้ยทพิย ์ไตรสทุธิ ์
                             5.18 ผูช้ว่ยศาสตราจารยอ์ดศิร เนาวนนท ์

                             5.19 ว่าทีร่อ้ยต ารวจตร ีอาพัทธ ์สขุะนันท ์
                             5.20 นางอัจฉรา อณุหเลขกะ 

                   ทัง้นี้ ตัง้แต่วันที ่2 มถินุายน 2563 เป็นตน้ไป 

  
26. เร ือ่ง การแตง่ต ัง้ขา้ราชการการเมอืง (ส านกัเลขาธกิารนายกรฐัมนตร)ี 

                   คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีส่ านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตรเีสนอแตง่ตัง้ นายเจรญิ แซ่เต็ง และ 
นายสมพงษ ์ปู่ เพ็ง ใหด้ ารงต าแหน่งขา้ราชการการเมอืง ต าแหน่งประจ าส านักเลขาธกิารนายกรัฐมนตร ีทัง้นี้ ตัง้แต่

วันที ่2 มถินุายน 2563 เป็นตน้ไป  
  

27. เรือ่ง การแตง่ต ัง้ประธานกรรมการในคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

                   คณะรัฐมนตรมีมีตเิห็นชอบตามทีก่ระทรวงการคลังเสนอแตง่ตัง้นายพชิติ อคัราทติย ์ใหด้ ารงต าแหน่ง
ประธานกรรมการในคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ทัง้นี้ ตัง้แต่วันที ่2 มถินุายน 2563 เป็นตน้ไป  

.......................................... 
(โปรดตรวจสอบมตคิณะรัฐมนตรทีีเ่ป็นทางการจากส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรอีกีครัง้) 

  
 


