
  

 

 
 

 

ดว่นท่ีสุด 

ท่ี คส / ส.ว.007/2562 

 

15 กุมภาพนัธ ์2562 

 

เร่ือง ขอความกรุณาแสดงความคิดเห็นต่อ ร่าง พระราชบญัญติัแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. .... 

 

เรียน  นายกสมาคม 

   

ตามท่ี คณะรฐัมนตรีมีมติเห็นชอบหลกัการ ร่าง พระราชบัญญัติแรงงานสมัพันธ์ พ.ศ. ....

เมื่อวนัท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2562 โดยกฎหมายดังกล่าว มีสาระส าคญัเก่ียวกบัขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

ก าหนดใหส้ถานประกอบกิจการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 20 คนขึ้ นไป ตอ้งจดัใหม้ีขอ้ตกลงเก่ียวกับสภาพการจา้ง 

โดยใหท้ าเป็นหนังสือก าหนดใหข้อ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งประกอบดว้ยเง่ือนไขการจา้งหรือการท างาน 

ค่าจา้ง การเกษียณอายุหรือครบสญัญาจา้ง ตลอดจน การใหแ้รงงานต่างดา้วสามารถเป็นกรรมการสหภาพ

แรงงานได ้น้ัน 

 

  ในการน้ี คณะกรรมการแรงงานและพัฒนาฝีมือแรงงาน สภาหอการคา้แห่งประเทศไทย 

พิจารณาเห็นว่าเพ่ือประโยชน์ต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกล่าว  จึงจ าเป็นท่ีทุกภาคส่วน                  

ต้องมีส่วนร่วมในการใหค้วามคิดเห็นต่อกฎหมาย ทั้งน้ี จึงขอความกรุณา ท่าน ตอบแบบสอบถาม             

ความคิดเห็นต่อ ร่าง พรบ.แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ . .... (ฉบับผ่านกระทรวงแรงงาน) ได้ที่  : 

https://goo.gl/cc4k3y  เพ่ือรวบรวมและน าเสนอไปยงัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งใหด้ าเนินการอย่างเหมาะสม

ต่อสถานการณใ์นปัจจุบนั ภายในวนัที่ 21 กุมภาพนัธ ์2562  ดว้ยจกัขอบคุณยิ่ง 

   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                      

                                                      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

          (ดร.พจน์ อร่ามวฒันานนท)์ 

                       รองประธานกรรมการ  

    ประธานคณะกรรมการแรงงานและพฒันาฝีมือแรงงาน 

 

ฝ่ายโครงสรา้งทางเศรษฐกิจ (นราภรณ,์เจษฎา) 

โทร. 02-018-6888 ต่อ 6070 , 2800 

E-mail : Narapon.p@thaichamber.org 

 

แสกน QR CODE เพ่ือตอบ

แบบสอบถามความคิดเห็น 

mailto:Narapon.p@thaichamber.org

